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CONVOCATORIA
BOLSA EMPLEO

INGENIERO DE CAMINQOS,
CANALES Y PUERTOS.

La Junta de Gobierno de la Diputacion de Lebn (por delegacion de la
Presidencia numero 3.663/2009, de 11 de junio), en sesion celebrada el dia 8 de
octubre de 2010, acordd convocar proceso selectivo para la formacién de una
Bolsa de Empleo Temporal, categoria de Ingeniero de Caminos, Canales y
Puertos, con sujecién a las siguientes:

BASES POR LAS QUE HA DE REGIRSE LA CONVOCATORIA QUE
REGULARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE
PERSONAL TEMPORAL, CATEGORIA INGENIERO DE CAMINGCS,
CANALES Y PUERTOS.

La presente Convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espanola y la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y
en relacion con la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en lo que se refiere a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres en los 6rganos de seleccion.

PRIMERA.- DENOMINACION DE LA PLAZA .-

. Denominacion. Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.
. Grupo: A/A1.

. Escala: Administracion Especial.

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.-

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
art. 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
Quienes tengan la condicién de discapacitado, reconocida por autoridad
competente, deberan tener catalogada la minusvalia, acreditando su
compatibilidad con las funciones de la plaza a la que se aspira.



c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separados mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral en el que hubiesen sido separados o inhabilitados. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo universitario de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el ultimo dia del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERA.- DEFINICION DE FUNCIONES.- Las funciones propias de
su titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos en el Servicio de
Fomento de la Diputacién de Ledn.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.-

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan
hacer constar en sus instancias que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos siempre a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de instancias.

2.- Las solicitudes para tomar parte en esta Convocatoria se dirigiran a
la llma. Sra. Presidenta de la Diputacion y se presentaran en el Registro
General de la Diputacién de Ledn (Plaza San Marcelo, n® 6, 24071 Leédn), en
el plazo de diez dias naturales a contar del siguiente al de la publicacién en
uno de los medios de comunicacién escrita de la Provincia (Diario de Leén o
La Crénica de Leon).

3.- Los aspirantes deberan abonar en concepto de “Derechos de
Examen” la cantidad de dos euros (2,00 €), en la cuenta restringida de la
Diputacién Provincial de Leén n® 2096.0001.23.3021827104 de Caja
Espana.

Estaran exentos del pago de la tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33% (Se
justificara con el certificado expedido por el Centro de Atencién al
Minusvalido).

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la convocatoria de pruebas
selectivas de acceso a los Cuerpos y Escalas de funcionarios o a las
categorias de personal laboral convocadas por la Administracion Publica
Provincial, en las que soliciten su participacién. Seran requisitos para el
disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieren
rechazado oferta de empleo adecuada ni se hubiesen negado a participar,
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al salario minimo interprofesional (Se justificara con la tarjeta de



demandante de empleo y declaracion jurada suscrita por el interesado de no
obtener rentas superiores, en cdémputo mensual, al salario minimo
interprofesional).

4.- A la instancia, cuyo modelo se facilitard en el Registro General de la
Diputacién y en la pagina Web de la Diputacién www.dipuleon.es, Empleo,
se acompanara:

a) Justificante del abono de los derechos de examen.

b) Los documentos de los méritos que aleguen a efectos de su
valoracién y que vienen referidos en la primera fase de la Base Quinta.

c) La Memoria, de acuerdo con las determinaciones contenidas en la
segunda fase de la Base Quinta. Se presentara en sobre cerrado,
identificandose en el anverso con la expresion “Memoria Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos” y en el reverso la identificacion del aspirante.

d) Las personas exentas de la tasa deberan presentar, ademas, los
justificantes sefnalados en los apartados a) y b) del punto 3 de esta Base.

QUINTA.- CONTENIDO DE LAS PRUEBAS.- Constaran de dos fases:

Primera Fase.- Consistird en la valoracién de los méritos aportados y
justificados documentalmente por cada uno de los aspirantes conforme al
siguiente baremo:

1.- Formacién: cursos de formacién y perfeccionamiento: Se valoraran
hasta un maximo de 3 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento
que se refieran a alguna de las materias que guarden relacién con las
funciones del puesto objeto de Convocatoria, con la siguiente distribucién:

. Cursos con una duracion de 21 a 40 horas 0,150 puntos.

. Cursos con una duracion de 41 a 50 horas 0,250 puntos.

. Cursos con una duracién de 51 a 100 horas 0,350 puntos.

. Cursos con una duracién superior a 100 horas 0,450 puntos.

Los méritos se justificaran mediante fotocopia de los titulos o diplomas
correspondientes. Cuando se trate de cursos de formacion o
perfeccionamiento debera quedar constancia clara del nimero de horas de
su duracién.

2.- Experiencia laboral: Por haber desempenado puestos de trabajo de
igual o similar contenido al del puesto convocado, hasta un maximo de 4
puntos, a razén de:

. 0,50 puntos por afo trabajado en cualquier Administracién Publica.

. 0,25 puntos por ano en cualquier empresa privada.

Se valoraran los periodos de tiempo inferiores al afo, en
proporcionalidad mensual, despreciandose los periodos inferiores al mes.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos,
ndéminas o certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En todo caso debera
quedar perfectamente acreditado tanto la categoria laboral como el tiempo
trabajado, no valorandose en caso contrario.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio.

Segunda Fase.- Consistira en una prueba Unica en relacién con la
Memoria presentada relativa al contenido funcional del puesto de trabajo con
la defensa publica del aspirante y valordndose tanto el trabajo presentado
como la exposicién y defensa de la misma.



Este ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo necesario
obtener 5 puntos.

La fecha y lugar de celebracién de la prueba, asi como la composicion
nominal del Tribunal Calificador, se publicara oportunamente en el Tablén de
Edictos de la Diputacién.

Asimismo, el Tribunal podra acordar, si asi lo decide, la celebracion de
una entrevista con los aspirantes, en la que se valoraria la experiencia
acreditada, conocimientos y aptitudes para el puesto de trabajo convocado.

SEXTA.- SISTEMA DE CALIFICACION.- Cuando en la calificacién de
las pruebas o fases deba otorgarse la calificacién individual de cada
miembro del Tribunal, el nUmero de puntos que podra otorgar cada uno de
ellos serd de 0 a 10 puntos. La calificacion de los aspirantes sera la
resultante de sumar las puntuaciones dadas por los miembros del Tribunal
dividida por el numero de éstos. Si al hallar la media de las calificaciones,
alguna de las puntuaciones otorgadas excediese dos puntos en mas o en
menos de la media resultante, sera eliminada y no sera tenida en cuenta,
efectuandose la media de las restantes puntuaciones.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.- Estara compuesto por las
siguientes personas:
- Presidente:
. Un funcionario director, encargado o responsable de dependencia o
unidad administrativa de la Diputacién Provincial de Ledn.
- Vocales:
. Tres funcionarios designados por la Presidencia de la Diputacion.
- Secretario:
. Un funcionario de carrera de la Diputacién de Ledn, nombrado por
la Presidencia, quien actuara con voz y voto.
La designacion de los distintos miembros del Tribunal incluira la de sus
respectivos suplentes.

OCTAVA.- SELECCION DE CANDIDATOS.- En el caso de que la
convocatoria se realice para la selecciobn de uno o varios candidatos,
resultara/n seleccionado/s aquellos que obtengan mayor puntuacion, una
vez sumada la puntuacion obtenida en la primera y en la segunda fase.

También se conformard una Bolsa de Empleo con el resto de
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, no hayan resultado
propuestos para el nombramiento o contratacién temporal; el orden de
prelacion en este caso se establecera en virtud de la puntuacion global
obtenida en las pruebas selectivas.

Si al obtener la puntuacion total resultare un empate entre dos o mas
concursantes, se resolvera a favor de quien hubiera obtenido mas
puntuacién en la segunda fase. De persistir el empate, se resolvera por
sorteo.

NOVENA.- CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO.- En el caso
de implementar el proceso selectivo para la constitucién de una Bolsa de
Empleo genérica, se conformara la misma con los aspirantes que hayan
obtenido mayor puntuacion por el orden y preferencias establecidos en la
Base anterior.



En todo caso tanto en este supuesto como en el contemplado en la
Base anterior, el llamamiento para la formalizacibn de nombramiento o
contratacién temporales se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el
vigente Reglamento de Bolsas de Empleo de la Diputacion de Leén.

Contra el presente Acuerdo adoptado por delegacién, que es definitivo y
pone fin a la via administrativa, se podra interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposicion, ante la lima. Sra. Presidenta de la Diputacion Provincial, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a aquél en que se haga
publico el presente acuerdo.

No obstante, se podra interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, en el
plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente acuerdo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime oportuno
interponer.

Ledén, 15 de octubre de 2010.

EL VICEPRESIDENTE SEGUNDO,

(Por delegacion de firma de la Presidenta,
Resolucion n°6046/2007, de 29 de noviembre)

Fdo.: Cipriano Elias Martinez Alvarez
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l1l. ADMINISTRACION LOCAL

B. AUTORIDADES Y PERSONAL
B.2. Oposiciones y Concursos

DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA

ACUERDO de 25 de julio de 2016, de la Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial
de Palencia, por el que se aprueba la convocatoria y bases para cubrir una plaza de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

La Junta de Gobierno, por acuerdo adoptado en sesién de 25 de julio de 2016, en
ejercicio de las facultades delegadas por la Presidencia (Decreto de 7 de julio de 2015), ha
aprobado la convocatoria para cubrir, mediante oposicion, UNA PLAZA DE INGENIERO
DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS DE ADMINISTRACION ESPECIAL EN LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE PALENCIA, con arreglo a siguientes

BASES
Primera.— Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir una plaza de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos de naturaleza funcionarial en la Diputacién Provincial de Palencia,
encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, clase Técnico
Superior, categoria Ingeniero de Caminos.

La convocatoria es mediante sistema de acceso libre.

La plaza pertenece al Grupo A, Subgrupo Al, estando dotada de las retribuciones
correspondientes a este grupo en la legislacion de caracter general y en el Acuerdo de
Funcionarios de la Diputacion Provincial.

La plaza tiene asignado el Complemento de Destino Nivel 25 y esta dotada con un
complemento especifico de 24.595,26 euros anuales.

Segunda.— Condiciones de los aspirantes.

Para tomar parte en la convocatoria serd necesario que los/las aspirantes reinan los
siguientes requisitos en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafol/a o en su caso, nacional de los demas Estados miembros de la
Union Europea o de Estado incluido en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
establecidos legalmente.

CV: BOCYL-D-03082016-40
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b) Tener cumplidos 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad para la jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesioén o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de
Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o aquél que habilite para el ejercicio
de la profesion regulada de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, segun
establecen las directivas comunitarias, o estar en condiciones de obtenerlo a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion. Este requisito no
sera exigible a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de
las disposiciones de derecho comunitario.

Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su
obtencion y abonado los derechos para su expedicién, y en su caso tener
la homologacion correspondiente, en la fecha en la que acabe el plazo de
presentacién de instancias.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En el caso de nacionales de paises de la Unidn Europea, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

Tercera.— Instancias.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria deberan presentarse en el
Registro General de la Diputacién Provincial en el plazo de 20 dias naturales, contados a
partir de la publicacién de este anuncio en extracto en el «Boletin Oficial del Estado».

Las instancias se dirigiran a la llma. Sra. Presidenta de la Corporacion.

En el supuesto de que el Ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o
festivo el plazo se entendera prorrogado hasta el primer dia habil siguiente.

Quienes presenten alguna discapacidad con grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento deberan acompafiar a la instancia una certificacion del IMSERSO o del
organismo autonémico publico competente en la materia acreditativa de estar capacitado
para el desempefio de la plaza. Igualmente, los interesados deberan formular la peticion
concreta de que se efectlien las adaptaciones necesarias de medios o tiempos para que
pueda llevarse a cabo el proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

Quienes dispongan de DNI electrénico o certificado digital para su identificacion
electrénica, podran presentarlas solicitudes através del procedimiento electrénico habilitado
en el catalogo de servicios/procedimientos de los ciudadanos de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Palencia: http://sede.diputaciondepalencia.es. Los formularios electrénicos

CV: BOCYL-D-03082016-40



Boletin Oficial de Castillay Ledn BOCYL

NUm. 149 Miércoles, 3 de agosto de 2016 Pag. 36221

para su cumplimentacion y tramitacion presencial, también estan disponibles en la misma
direccion.

Las instancias podran también presentarse en la forma que determina el Art. 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Coman.

Las bases se publicaran integramente en el «Boletin Oficial de la Provincia» y en el
«Boletin Oficial de la Junta de Castilla y Le6n.

Los derechos de examen se fijan en 30 euros, debiendo acompafar a la
instancia la justificacion de haberlos satisfecho mediante ingreso en la cuenta
existente a nombre de la Diputacion Provincial de Palencia en el Banco CEISS con el
n.° ES78-2108/2401/6000/3100/3666 derechos no podran ser devueltos mas que en el
caso de anulaciéon de la Convocatoria o de no admision por falta de alguno de los requisitos
para tomar parte en la misma.

Quienes se encuentren en paro sin percibir prestacion alguna en el momento de
presentacién de la instancia quedaran exentos del abono del 75% de los derechos de
examen, siempre que acrediten documentalmente ambas circunstancias.

Los miembros de familia numerosa de categoria especial estaran exentos de abonar
los derechos de examen, y los pertenecientes a familias numerosas de 1.2 categoria
estaran exentos del abono del 50% de los derechos de examen.

En el caso de presentacién de la instancia teleméaticamente se aportara copia
digitalizada de la documentacién acreditativa de haber efectuado el pago de la tasa, de la
justificacidn de la reduccion de la misma o de la exencion, reservandose la Administracion
el derecho a requerir al participante en la convocatoria la exhibicion del documento o de la
informacidn original.

Cuarta.— Admisién de los aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la llma. Sra. Presidenta de la
Corporacion aprobara, mediante resolucion, las listas provisionales de aspirantes admitidos
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, concediendo un plazo de 10 dias
naturales para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores a contar desde
el siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial de la Provincia.

Dicha resolucién, aprobando la lista de admitidos y excluidos, se publicara en el
«Boletin Oficial de la Provincia de Palencia», en el Tabl6n de Anuncios y en la pagina web
de la Diputacion Provincial de Palencia.

Terminado el plazo de reclamaciones, la Presidencia dictara nueva resolucion,
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes o corrigiéndola si hubieran existido
modificaciones como consecuencia de reclamaciones.

En esta resolucién, que serd publicada en el «B.O.P.», en el Tablon de Anuncios y
en la pagina web de la Diputacion, se determinara, ademas, la composicién nominal del
Tribunal Calificador, y el lugar, fecha y hora del primer ejercicio.

CV: BOCYL-D-03082016-40
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En el supuesto de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiese de
modificar el lugar, fecha o la hora de celebracién del primer ejercicio, debera publicarse
en el «B.O. de la Provincia» en el Tablon de Anuncios y en la pagina web de la Diputacion
Provincial de Palencia.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio, 0 a peticion
del interesado.

Todas las publicaciones posteriores se haran a través del Tablén de Anuncios y de
la pagina web de la Diputacion.

Quinta.— Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal Calificador, estara constituido por los siguientes miembros, nombrados
por la lima. Sra. Presidenta de la Corporacion:

Presidente: — Un funcionario de carrera de la Diputacion Provincial.

Vocales: — Dos funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial.
— Un funcionario de carrera de la Administracion General del Estado.
— Un funcionario de carrera de la Junta de Castilla 'y Ledn.

Secretario: — Un funcionario de carrera de la Diputacién Provincial, que actuara
con voz pero sin voto.

5.2. El Tribunal quedaré integrado ademas por los suplentes respectivos que habran
de designarse simultdneamente con los titulares. Deberan poseer todos ellos un nivel de
titulacion o especializacién igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo o escala
de que se trate.

Los miembros del Tribunal perteneceran al mismo a titulo individual, no pudiendo
ostentar dicha pertenencia en representacién o por cuenta de nadie.

5.3. El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones del mismo se adoptaran por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del Presidente. Si constituido el Tribunal
e iniciada la sesién se ausentara el Presidente, actuara como tal el Vocal de mayor edad.

5.4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Presidenta de la Corporacién cuando concurran en ellos algunas de las causas previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.5. Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de
la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion
de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en las mismas.
El Tribunal podra desarrollar y especificar los criterios de valoracion y calificacion de los
ejercicios, poniéndolos previamente en conocimiento de los aspirantes.

5.6. El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de expertos,
en calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

CV: BOCYL-D-03082016-40
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Sexta.— Desarrollo de la oposicién.
6.1. El sistema selectivo de los aspirantes sera el de oposicion.

Los aspirantes deberan acudir a la celebracién de los ejercicios provistos de su
Documento Nacional de ldentidad o documento equivalente, pudiendo el Tribunal
requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, sera el alfabético, comenzando por el aspirante cuyo primer
apellido empiece por la letra «H». En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo
primer apellido comience por la letra «H», el orden de actuacion se iniciard por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra «I», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, y, salvo casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no presentaciéon
de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a patrticipar en los ejercicios y en consecuencia
guedard excluido del proceso selectivo.

6.2. La seleccion se llevara a cabo con arreglo a las siguientes pruebas de caracter
obligatorio:

A) PRIMER EJERCICIO: TIPO TEST.— Consistente en la contestacion de un
cuestionario de un maximo de 70 preguntas tipo test sobre el temario Anexo a
las presentes bases.

La duracion maxima de realizacion de este ejercicio sera de 60 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarlo y acceder al segundo ejercicio.

Las calificaciones seran hechas publicas en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la pagina Web, pudiendo formularse reclamaciones en el
plazo de tres dias.

B) SEGUNDO EJERCICIO: TEORICO.— Quienes hayan resultado aprobados en
el primer ejercicio serdn convocados a través del Tablén de Anuncios y de la
pagina Web de la Corporacién para la realizacién de un ejercicio consistente
en la contestacion por escrito de TRES temas del temario de la Convocatoria
elegidos al azar por el Tribunal teniendo en cuenta que uno seré de la parte
general y los otros dos de la parte especial (materias especificas), uno de cuales
sera del tema 1 al 34, y el otro del 35 al 72.

El tiempo de duracion del examen sera, como maximo, de tres horas.

Finalizada la prueba, el Tribunal citara a los opositores, sefialando diay hora para
lalecturadel ejercicio tedérico. Finalizada la lectura del primer tema o transcurridos
diez minutos de la exposicién el Tribunal podra decidir que el opositor ponga fin
a la misma por estimar su actuacion notoriamente insuficiente.
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Concluida la lectura el Tribunal podra formular preguntas y solicitar aclaraciones
en relaciéon con las materias expuestas durante un plazo maximo de diez
minutos.

La puntuacion de este ejercicio sera de 10 puntos, resultando eliminados quienes
no obtengan una calificacion minima de 5 puntos.

El Tribunal valorara cada tema entre 0 y 10 puntos, siendo la calificacion que
se otorgue a cada uno de ellos el cociente que resulte de dividir el total de las
puntuaciones otorgadas entre el nimero de asistentes y la puntuacion total del
ejercicio el cociente que se obtenga de dividir la suma de las puntuaciones de
los temas entre el nUmero de temas a desarrollar.

Las calificaciones del ejercicio tedrico seran expuestas en el Tablén de anuncios
y en la pagina web de la Corporaciéon convocandose en la misma resolucion a
quienes hayan resultado aprobados para la realizacién del ejercicio de caracter
préactico.

C) TERCER EJERCICIO: PRACTICO.- Quienes hayan resultado aprobados en los
dos ejercicios anteriores realizaran una prueba de caracter practico consistente
en resolver uno o dos supuestos practicos propuestos por el Tribunal sobre las
materias especificas del temario anexo.

La duracion maxima de este ejercicio sera de cuatro horas y para su realizacion
se podra utilizar una calculadora no programable.

Finalizada la prueba, el Tribunal citar4 a los opositores, sefialando dia y hora
para la lectura supuesto practico, pudiendo el Tribunal, una vez concluida la
lectura, formular preguntas y solicitar aclaraciones en relacion con el supuesto
planteado.

Este ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos, quedando eliminado
quien no obtenga un minimo de 5 puntos. La calificacién se adoptard sumando
las puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total
por el nUmero de asistentes, siendo el cociente la calificacidon definitiva.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Excma. Diputacion Provincial.

Séptima.— Calificacion Total.

7.1. Finalizados los ejercicios, el Tribunal proceder4 a sumar las calificaciones
obtenidas por cada opositor en los tres ejercicios, declarando aprobado a quien haya
obtenido mayor puntuacién, sin que pueda rebasarse el nimero de plazas convocadas.
Todos los ejercicios seran eliminatorios.

Las puntuaciones seran hechas publicas en el Tablon de Anuncios y en la pagina
web de la Diputacién Provincial de Palencia.

7.2. El Tribunal formular& propuesta, a la lima. Sra. Presidenta de la Corporacion, de
nombramiento del opositor que haya sido declarado aprobado.
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7.3. Conforme a lo dispuesto en el Art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP), para asegurar la cobertura de la plaza, el Tribunal podra
establecer una lista por orden de puntuacién con los opositores que hayan aprobado
todos los ejercicios para su posible nombramiento como funcionario en el caso de que se
produzca alguna de la siguientes circunstancias:

a) Renuncia expresa o fallecimiento de algun aspirante que ha superado el proceso
selectivo antes de su nombramiento como funcionario de carrera o de la toma de
posesion del puesto adjudicado.

b) No presentacién del aspirante que ha superado el proceso selectivo de la
documentacion exigida o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Esta misma lista serd también de aplicacion, como Bolsa de Trabajo, para el
supuesto de que se considere necesario el nombramiento de algun funcionario interino
para sustituciones o para cubrir plazas vacantes de la misma categoria, con vigencia hasta
el 31-12-20109.

7.4. Quienresulte nombrado, deberatomar posesion en el plazo maximo de treintadias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que le sea notificado el nombramiento,
debiendo presentar en este plazo, en el Servicio de Personal de la Diputacién de Palencia,
la siguiente documentacion:

+ Partida de nacimiento.
+ Fotocopia del D.N.l. o numero de identidad extranjero en vigor.

» Copia auténtica o fotocopia que debera presentarse acompanada del original
para su compulsa, de la titulacion que haya servido para tomar parte en la
convocatoria.

* Declaracion o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del cualquier Administracién Puablica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

En el acto de la toma de posesion deberd presentar:

* Declaracion de no desempefiar otro puesto en otra administracion publica ni
desarrollar actividades profesionales privadas, salvo las excepciones previstas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios, estaran exentos de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de
quien dependa, acreditando su condicion y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

Antes de la toma de posesién, el aspirante propuesto, debera someterse a un
reconocimiento médico determinante de su capacidad para el desempefio de la plaza.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, los opositores
propuestos no presentaran sus documentos o0 no reuniesen los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiesen podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la oposicion.

DISPOSICIONES FINALES

1.2) El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas dudas se presenten en la
interpretacion de estas bases, rigiéndose en lo no previsto en ellas por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y el
Real Decreto 891/1991, de 7 de junio, sobre Reglas Basicas y Programas Minimos a que
debe ajustarse el Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios de la Administracion
Local; en lo no previsto en ellas, por la reglamentacion que para el ingreso en la funcion
publica ha establecido la Comunidad Autbnoma de Castillay Ledn y, supletoriamente, por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision de
puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado, asi como por cuantas obras disposiciones complementarias vigentes
pudieran resultar de aplicacion.

2.8 Contra la convocatoria y sus Bases podra interponerse en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente a su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, 0 potestativamente y con caracter previo, en el
plazo de un mes, recurso de reposicion ante la Sra. Presidenta, segun lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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ANEXO
TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.— La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 2.— Derechos y Deberes Fundamentales de los espafioles.
Tema 3.— La Corona. Las funciones del Rey. El refrendo. El Poder Legislativo. Las

Cortes Generales .Composicion y funciones. El Poder Judicial.

Tema 4.— El Tribunal Constitucional. Composicion, designacion y funciones.

Tema 5.— El Gobierno y la Administracion.

Tema 6.— La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

Tema 7.— El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion
juridica.

Tema8.— La Provincia en el Régimen Local. Organizacion Provincial.

Competencias.

Tema 9.—- Organos de Gobierno de las Diputaciones Provinciales. El Presidente. La
Junta de Gobierno. El Pleno. Competencias de cada uno ellos.

Tema 10.— Funcionamiento de los 6rganos colegiados. Convocatorias y Orden del
Dia. Actas. Notificaciones y Acuerdos. El Reglamento Orgéanico de la
Diputacién Provincial.

Tema 11.— EIl Servicio Publico. Nociones generales. Los modos de gestién de los
servicios publicos.

Tema 12.— El acto administrativo. Clases y elementos.
Tema 13.— EIl procedimiento administrativo. Concepto. Fases.

Tema 14.— Larevision de los actos administrativos. Recursos administrativos. Clases
y normativa aplicable.

Tema 15.— La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

Tema 16.— Tipos de contratos del sector publico. Organos competentes en la
Administracion Local en materia de contratacion.

Tema 17.— Los bienes de las Administraciones Publicas. Clases y Régimen Juridico
de los mismos.

Tema 18.— Laley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
Normativa de desarrollo.
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MATERIAS ESPECIFICAS

Tema1. La Diputacion Provincial. Programacion econdémica de inversiones.
Ejecucién presupuestaria.

Tema 2. La cooperacion de las Administraciones Publicas con las Administraciones
Locales. Instituciones Europeas. Estado. Administracién Autondémica.
Diputaciones.

Tema 3. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Preparacién
de contratos por las Administraciones publicas.

Tema 4. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Seleccién del
contratista y adjudicacion de los contratos. Adjudicacion de los contratos.

Tema 5. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Normas
especiales para contratos de obras, suministros y de servicios.

Tema 6. Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Pablico. El contrato de
concesion aplicado a la gestion de redes de carreteras de las Diputaciones.
La direccion facultativa. La asistencia técnica.

Tema 7. Automatizacion de procedimientos administrativos. Conceptos basicos.
Especificaciones para el tratamiento de flujos automatizados en las
administraciones publicas. Los sistemas de informacion para la tramitacion
electrénica en la Diputacién Provincial de Palencia.

Tema 8. Proyectos de Obras. Competencias y atribuciones de los Ingenieros
de Caminos, Canales y Puertos. La supervisibn de Proyectos por las
Administraciones. Criterios en la Diputacion de Palencia. Clasificaciones
CPV y CPA-2008.

Tema 9. Seguridad y Salud. Estudio Bésico y Estudio de seguridad y salud. Planes
de seguridad. Evaluacion de riesgos laborales en obras de construccion.
Organizacién y gestion de la prevencion.

Tema 10. La subcontratacion en el sector de la construccion. Normativa. Aplicacion
en las obras publicas.

Tema 11. La Expropiacion forzosa. Principios generales. Procedimiento general y
procedimientos especiales. Indemnizaciones.

Tema 12. Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Aguas. ElI Dominio publico hidraulico.
Servidumbres. Concesiones y Usos del agua. Autorizaciones.

Tema 13. Evaluaciéon de Impacto ambiental aplicada a obras de carreteras.
Normativas estatal y autondmica. Evaluacion de impacto ambiental de
proyectos. Auditorias ambientales.
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Tema 14. La encuesta de Infraestructuras y equipamientos locales. EIEL. Normativa.
Situacién en la provincia de Palencia.

Tema 15. Abastecimiento de aguas. Sondeos de reconocimiento. Generalidades.
Registros de sondeos. Datos obtenidos. Métodos de ejecucion. Controles y
ensayos.

Tema 16. Abastecimiento de aguas. Caracteristicas generales del proyecto de una
captacion. Pozos verticales. Generalidades. Profundidad. Métodos de
perforacion.

Tema 17. Abastecimiento de aguas. Sondeos. Entubado. Cementacion. Diametros.
Rejillas y relleno de gravas. Desarrollo y estimulacion. Proteccion
sanitaria.

Tema 18. Abastecimiento de aguas. Calculos de demanda y dimensionamiento de
redes. Dotaciones. Depdsitos de regulacion y distribucién. Volimenes.
Disefio y célculo.

Tema 19. Abastecimiento de aguas. Tuberias. Valvulas. Piezas especiales.
Caracteristicas, disefio y calculo. Aplicaciones. Ejecucion.

Tema 20. Abastecimiento de aguas. Estaciones de bombeo. Tipos de bombas,
caracteristicas y aplicaciones. Disefio. Fendmenos transitorios en
conducciones a presion.

Tema 21. Abastecimiento de aguas. Elementos contaminantes en captaciones de
aguas para abastecimiento. Problemética en la Provincia de Palencia.

Tema 22. Calidad del Agua de consumo Humano. Directiva Europea y Normativa
Espafiola. Condiciones de potabilidad. Vigilancia sanitaria. Competencias
y responsabilidades. Tratamientos de agua potable.

Tema 23. Depuraciéon de aguas residuales. Depuracion de aguas residuales en
pequefas poblaciones. Sistemas de bajo coste. Efluentes. Parametros de
vertido.

Tema 24. Depuracion de aguas residuales. Pretratamientos. Objetivo. Elementos.
Disefio. Aplicacion en pequefios nucleos de poblacién.

Tema 25. Depuracion de aguas residuales. Tratamientos primarios. Objetivo.
Tipologias y elementos. Disefio. Aplicacion en pequefios nucleos de
poblacion.

Tema 26. Depuracién de aguas residuales. Tratamientos secundarios. Objetivo.
Tipologias y elementos. Disefio. Aplicacion en pequefios nucleos de
poblacion.

Tema 27. Saneamiento de poblaciones. Definicion y elementos. Determinacién de
caudales. Clasificacion de las redes. Disefio y calculo de redes.

Tema 28. Saneamiento de poblaciones. Colectores. Tipos de tuberias. Caracteristicas.
Célculo hidraulico y calculo resistente. Criterios de seleccion.
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Tema 29. Via publica y espacios publicos. Elementos. Disefio. Las infraestructuras
de servicios en la via publica.

Tema 30. Conducciones de agua en carga y en lamina libre. Conceptos. Disefio y
calculo. Régimen de circulacion. Pérdidas de carga.

Tema 31. Precipitaciones y Estudios climatologicos. Medicién y andlisis de
precipitaciones. Hietograma e hidrograma. Curvas IDF. Célculo de la
pluviometria en una cuenca.

Tema 32. Instruccién 5.2-IC. Drenaje superficial. (Orden FOM/298/2016).
Consideraciones generales y criterios basicos. Calculo de caudales.

Tema 33. Instruccién 5.2-IC. Drenaje superficial. (Orden FOM/298/2016). Drenaje de
la plataforma y margenes.

Tema 34. Instruccion 5.2-IC. Drenaje superficial. (Orden FOM/298/2016). Drenaje
Transversal. Construccién y conservacion.

Tema 35. Carreteras. Régimen juridico. Legislacion estatal y autonémica. Concepto y
clases. Elementos funcionales. Explotacién, uso y defensa de las carreteras.
Autorizaciones. Tramitacion de expedientes.

Tema 36. Carreteras Provinciales. Travesias y tramos urbanos. Infracciones y
sanciones. Procedimiento. Reducciéon de la velocidad de los vehiculos en
tramos urbanos.

Tema 37. Carreteras. La Red de carreteras provinciales de la provincia de Palencia.
Caracteristicas geogréficas, funcionales y geométricas. Intersecciones,
obras de paso y estructuras. Vertebracién con otras redes de carreteras.

Tema 38. Planificacion y programacion de obras en carreteras. Estudios de trafico.
Indicadores. Capacidad y niveles de Servicio. Planes de carreteras.
Aplicacion a la red de carreteras de la Diputacién de Palencia.

Tema 39. Gestion de redes de Carreteras de las Diputaciones. Vigilancia y policia
de la red. Inventarios. Sistemas de gestidon. Aplicaciones informéaticas de
gestion.

Tema 40. Proyectos de carreteras. Tipos de Proyectos. Fases. Estudios previos al
Proyecto. Estudios geoldgicos y geotécnicos. Reconocimientos geotécnicos
para obras de carreteras. Tipos de ensayos. Pardmetros. Ejecucion.

Tema 41. Carreteras Provinciales. Conservacion de carreteras. Principios generales.
Aspectos econdémicos. Deterioros del firme. Deterioros de las obras de
tierra y de drenaje.

Tema 42. La organizacion de la Conservacion de carreteras. Medios propios y medios
ajenos. Actuaciones ordinarias. Actuaciones extraordinarias. Vialidad
invernal.

Tema 43. Materiales para obras de carreteras. Cales. Cementos. Geotextiles.
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Tema 44. Materiales para obras de carreteras. Ligantes bituminosos.

Tema 45. Obras de carreteras. Explanaciones y obras de tierra. Compactacion.
Humedad y densidad. Ensayos. Tratamiento de la humedad.

Tema 46. Obras de carreteras. Firmes. Capas granulares. Suelos y materiales
estabilizados. Riegos y tratamientos superficiales. Mezclas bituminosas
tipo hormigdn bituminoso.

Tema 47. Pavimentos de hormigoén. Disefio. Calculo. Ejecucion. Pavimentos para
vias de baja intensidad de trafico. Pavimentos de adoquin.

Tema 48. Obras de carreteras. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de firmes.
Dimensionamiento. Auscultacion de firmes. Deflexiones.

Tema 49. Obras de carreteras. Norma 6.1-IC. Dimensionamiento de secciones de
firme. Catalogo de secciones. Materiales. Arcenes. Estudio econémico
de secciones de firme. Aplicacion a las carreteras de la Diputacion de
Palencia.

Tema 50. Norma 3.1-IC. Trazado de carreteras. (Orden FOM/273/2016). Carreteras:
generalidades. Datos basicos para el trazado. Trazado en planta. Trazado
en alzado. Coordinacion.

Tema 51. Norma 3.1-IC. Trazado de carreteras. (Orden FOM/273/2016). Seccion
transversal. Conexiones en carreteras convencionales. Intersecciones tipo
glorieta.

Tema 52. Norma 8.1-IC. Sefalizaciéon vertical en carreteras. Caracteristicas
generales. Carreteras convencionales.

Tema 53. Norma 8.1-IC. Sefializacién vertical en carreteras. Sefializacion especifica.
Sefializacion y balizamiento de curvas.

Tema 54. Sefializacion de obras. Criterios en carreteras provinciales.

Tema 55. Sefalizacion vertical en carreteras. Sefalizacion turistica. Normativa.
SISTHO. Sefializacion turistica en Castilla y Leodn.

Tema 56. Norma 8.2-IC. Marcas viales en carreteras. Objeto. Color. Grupos.

Tema 57. Sistemas de contenciéon de vehiculos. Barreras de seguridad y pretiles en
carreteras. Sistemas de proteccién de motociclistas. Criterios en carreteras
de las Diputaciones.

Tema 58. Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y
puentes. PG-3. Elementos de sefializacion, balizamiento y defensa de las
carreteras.

Tema 59. Instruccion acciones puentes de carretera. IAP-11. Principios. Acciones.
Combinacion de acciones.
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Tema 60. Muros de contencién de tierras de hormigén armado. Tipos. Caracteristicas
geométricas y mecdanicas. Parametros de disefio. Calculo estructural.

Tema 61. Inestabilidad de taludes y tratamientos. Muros de escollera. Muros de
gaviones. Disefio. Célculo. Ejecucion.

Tema 62. Estructuras. Cimentaciones de puentes. Tipologia. Célculo. Ejecucion.

Tema 63. Estructuras. Tableros de puentes. Tipologia. Calculo. Ejecucion. Vigas y
elementos prefabricados.

Tema 64. Hormigones. Instruccion de hormigén estructural EHE-08. Bases de
Proyecto. Andlisis estructural.

Tema 65. Hormigones. Instruccion de hormigon estructural EHE-08. Propiedades
tecnologicas de los materiales. Elaboracion y puesta en obra del
hormigén.

Tema 66. Hormigones. Instruccion de hormigén estructural EHE-08. Durabilidad.
Datos de los materiales para el proyecto. Bielas, tirantes y nudos.

Tema 67. Hormigones. Instruccion de hormigén estructural EHE-08. Estados limite
ultimos y estados limite de servicio.

Tema 68. Hormigones. Instruccion de hormigén estructural EHE-08. Elementos
estructurales. Control de la ejecucién.

Tema 69. Hormigones. Instruccion de hormigon estructural EHE-08. Aceros para
armaduras. Armaduras pasivas. Armaduras activas.

Tema 70. Defectos en la ejecucion de las obras publicas. Patologias. Aplicacion a las
obras de urbanizacioén y carreteras.

Tema 71. El control de calidad en las obras de urbanizacién y de carreteras de la
Diputacién de Palencia. Inspeccién, control de ejecucién y de recepcioén.

Tema 72. Sistemas de Informacibn  Geogréfica.  Conceptos  basicos.
Georreferenciacion. Elementos y funciones. Estructura de la informacion:
capas y modelos espaciales de datos. Aplicaciones. Utilidad en la
planificacion.

Palencia, 25 de julio de 2016.
El Diputado Delegado de Hacienda

y Asuntos Generales,
Fdo.: Luis JAVIER SAN MILLAN MERINO
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IV. Administracion Local

Diputacion Provincial de Salamanca
Organizacion y Recursos Humanos

Mediante Decreto de Presidencia n° 228/15, de fecha 13 de mayo, se acuerda la aproba-
cién de la convocatoria que a continuacion se detalla, asi como la publicidad de sus bases me-
diante su insercion en el B.O.P:

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA ELABORACION DE BOLSAS DE EMPLEO EN LA
CATEGORIAS QUE SE RELACIONAN PARA LA COBERTURA TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO, PARA EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y CENTROS
DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SALAMANCA.

BASES

Las presentes bases tienen el propédsito de objetivar al maximo el procedimiento de seleccion
del personal que, por necesidades del servicio, sea preciso nombrar por esta Entidad para cu-
brir las necesidades temporales de personal que se produzcan, tanto en la plantilla de perso-
nal funcionario como en la de personal laboral en las categorias convocadas

BASE PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la elaboracién de una bolsa de empleo para la provision
temporal de puestos y/o plazas que deban cubrirse por razones excepcionales y de urgencia

| —INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

—INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

— TECNICO MEDIO BIBLIOTECONOMIA
— ATS/DUE

— TRABAJADOR/A SOCIAL

— AUXILIAR ENFERMERIA

— AUXILIAR ADMINISTRATIVO

— CAMILLERO

— PERSONAL DE SERVICIO

Como asi se ha venido teniendo en cuenta en la ultima Oferta de Empleo Publico, se re-
servara un porcentaje minimo del 2% de los contratos para personas con grado de discapaci-
dad reconocido igual o superior al 33%, siempre y cuando acrediten la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes a criterio de la Diputacion Provincial.
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BASE SEGUNDA.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Podran participar en la presente convocatoria quienes relinan las siguientes condiciones o
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o la de uno de los Estados miembros de la Unién Euro-
pea, o de otros Estados para los que se permita el acceso segun la legislacion vigente.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cién forzosa establecida por Ley para el acceso al empleo publico.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer enferme-
dad o limitacién fisica o psiquica que impida el desempefio de las funciones correspondientes,
para lo cual debera ser declarado apto sin condiciones por el Servicio de Prevencion de la Di-
putacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publi-
cas por sentencia firme.

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la le-
gislacion vigente.

f) Poseer la titulacion y requisitos exigidos para las siguientes categorias:
¢ INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS: Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos

* INGENIERO TCO. DE OBRAS PUBLICAS: Titulo de Ingeniero Técnico Obras Publicas /
Titulo Universitario Oficial de Grado.

e TECNICO MEDIO EN BIBLIOTECONOMIA: Diplomado en Biblioteconomia / Grado en do-
cumentacion.

e ATS/DUE: Diplomatura/Grado en Enfermeria

e TRABAJADOR/A SOCIAL: Diplomatura/Grado en Trabajo Social

* AUXILIAR ENFERMERIA: Titulo Oficial de Auxiliar de Enfermeria

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Graduado Escolar/ESO o equivalente
e CAMILLERQO: Certificado de Escolaridad o equivalente.

e PERSONAL DE SERVICIO: Certificado de Escolaridad o equivalente.

BASE TERCERA.- SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en la convocatoria deberan hacerlo constar en la instancia que
podra recogerse en la Diputacién Provincial o que puede ser objeto de descarga en la pagina
www.lasalina.es. Las instancias se dirigiran a la limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial
de Salamanca, presentandose en el Registro General de esta Diputacion o en los Registros Co-
marcales de la Institucion, durante el plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Podran remitirse también en la forma que determina el articulo 38 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

La instancia o solicitud, que se presentara por duplicado, se acompanara de:

A.- Fotocopia del DNI en vigor o documento equivalente de los nacionales de otros Esta-
dos que puedan acceder a los empleos publicos, en vigor, no siendo admisible documento ca-
ducado.

B.- Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso a la plaza a la que opta, o en su caso
de la certificacién académica de equivalencia.

En el supuesto de que la instancia no se formule en el modelo oficial de la Diputacién Pro-
vincial los aspirantes deberan acompafar fotocopia del ingreso de los derechos de examen efec-
tuados en la cuenta de Caja Duero numero ES24 2104 0000 151100000405 y en la que figu-
rara el nombre, apellidos, DNI y categoria a la que se concurre.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusion del
aspirante, sin que en ningun caso la presentacion y pago de los derechos de examen suponga
la sustitucion del tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud ante el érgano que
se indica en esta base.

Las personas que relinan la condicion de discapacitado deberan indicar en su solicitud la
discapacidad y la acreditaran mediante certificado del organismo publico competente, me-
diante fotocopia de la resolucién por la que se declare la misma. Asimismo, deberan solicitar
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio en que la adap-
tacién sea necesaria.

Los solicitantes formularan una instancia para cada una de las categorias profesionales con-
vocadas.

BASE CUARTA.- DERECHOS DE EXAMEN

Se abonaran derechos de examen en funcion del encuadre del puesto convocado en la ac-
tual relacién de puestos de trabajo de la Diputaciéon de Salamanca, segun lo previsto en la or-
denanza reguladora de la “Tasa de los derechos de participacién en las pruebas selectivas de
acceso a plazas y contrataciones temporales”, cuyo importe se concreta en:

Ingeniero Superior. Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, 19,00€
Ingeniero Técnico. Titulo a nivel de Diplomatura o equivalente, 15,00€

Tco. Medio Biblioteconomia. Titulacién a nivel de Diplomatura o equivalente, 15,00€
ATS/DUE. Titulacién a nivel de Diplomatura o equivalente, 15,00€

Trabajador Social. Titulacién a nivel de Diplomatura o equivalente, 15,00€

Auxiliar de Enfermeria. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado o equivalente 9,00 €
Auxiliar Administrativo. Titulo de Graduado Escolar, FP 1° grado o equivalente 9,00 €
Camillero. Certificado de Escolaridad o equivalente 6,00 €

Personal de Servicio. Certificado de Escolaridad o equivalente 6,00 €
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De conformidad con la citada Ordenanza Fiscal, en su apartado cuatro, y en virtud de la
normativa aplicable, estaran exentos del pago de la tasa de examen los supuestos previstos
en las normas con rango de ley o en los Tratados internacionales y sera la convocatoria res-
pectiva la que establezca los supuestos de exaccion, sefialandose para la presente, las exen-
ciones que a continuacién se relacionan:

A.- Las personas con discapacidad igual o superior al 33 %

B.- Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo de, al menos,
un mes anterior a la fecha de convocatoria. Sera requisito para el disfrute de la exencion que
en el plazo en el que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubie-
sen negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o reconversion
profesionales y que asimismo carezcan de rentas superiores, en computo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional.

Seran documentos justificativos para la exenciéon del pago de la tasa a presentar con la
instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo los siguientes:

e Para los aspirantes con discapacidad

Certificado acreditativo de la minusvalia igual o superior al 33% expedido por el Organismo
Publico correspondiente.

® Para los aspirantes que figuren como demandantes de empleo

1.- Certificado del Servicio Publico de Empleo en el que consten los extremos anteriormente
sefalados:

a) Que figuren como demandante de empleo durante el plazo al menos de un mes ante-
rior a la fecha de la convocatoria.

b) No haber rechazado oferta de empleo adecuado ni haberse negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocion, formacion y reconversion profesionales.

2.- Declaracién responsable de no tener ingresos superiores al Salario Minimo Interprofe-
sional que para el presente ejercicio, asciende a la cantidad de 648,60€/mes.

La tasa solo sera devuelta en el Unico supuesto de que los aspirantes no sean admitidos
por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en los distintos procesos se-
lectivos. Dicha devolucion se realizara de oficio por parte de la Administracion, reintegrandose
en el numero de cuenta que el interesado especifique en la solicitud de participacién de con-
formidad con lo establecido en Ordenanza Fiscal reguladora de la “Tasa de los derechos de par-
ticipacion en las pruebas selectivas de acceso a plazas y contrataciones temporales”.

BASE QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Diputado Delegado del Area de Organi-
zacion y Recursos Humanos, por delegacion de la Presidencia de la Corporacion, declarara apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos en el plazo maximo de 10 dias naturales.

La citada Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de edic-
tos del Palacio Provincial y en portal del canal de empleo de la Excma. Diputacion Provincial
de Salamanca, www.lasalina.es/empleo, relacionando a los aspirantes por orden alfabético, in-
dicando, en su caso, la causa de exclusién o no admision.
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Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado. En todo caso, en la resolucién a la que se refiere el punto anterior se hara constar
el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo setenta y uno de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Con posterioridad, el Diputado Delegado del Area de Organizacién y RR.HH., por dele-
gacion de la Presidencia de la Corporacién, declarara aprobada la lista definitiva de admitidos
o elevara la provisional a definitiva, si no hubiese reclamaciones, publicandose en el tablén de
anuncios y en portal del canal de empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca,
www.lasalina.es/empleo, junto con la composicién del Tribunal, lugar, fecha y hora de realiza-
cién del primer ejercicio previsto en cada categoria convocada.

La fecha de publicacion iniciara el computo del plazo a efectos de posibles impugnacio-
nes O recursos.

BASE SEXTA.- TRIBUNALES CALIFICADORES

El Tribunal de los distintos procesos selectivos convocados estara formado por cinco vo-
cales, que se determinan de conformidad a lo estipulado en el articulo 4° del RD 896/91, de 7
de Junio y articulo 60 y 61 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y su composicion sera
la que a continuacion se sefiala:

— Un vocal, Empleado Publico que actuara como Presidente, a propuesta de la Direccion
de Area de Organizacion y RR.HH., que pertenezca al mismo grupo de clasificacion o supe-
rior.

— Un vocal, Empleado Publico que actuara como Secretario, a propuesta de la Direccion
de Area de Organizacion y RR.HH, que pertenezca al mismo grupo o superior de clasificacion.

— Tres vocales, Empleados Publicos, designados por el Diputado Delegado del Area de
Organizacion y RR.HH., que pertenezcan al mismo grupo de clasificaciéon o superior. Uno de
ellos lo sera a propuesta de los Organos de representacion sindical y debera actuar siempre a
titulo personal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la autoridad
que los haya nombrado, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo
28 de la Ley 30/92, LRJA y PAC, o hubiesen realizado tareas de preparacion a pruebas selec-
tivas en los cinco afos inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria. Asi-
mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran dichas cir-
cunstancias, segun lo dispuesto en el articulo 29 de la misma Ley.

El Presidente podra exigir de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias previstas en el citado articulo 28 de la Ley 30/92.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia al menos de tres de sus miem-
bros, titulares o suplentes indistintamente, siendo obligatorio la presencia del Presidente y del
Secretario.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas,
asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos y podra disponer la incorporacién a
sus trabajos de asesores especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que
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estimen pertinentes, limitandose dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especiali-
dades técnicas.

Los miembros del Tribunal siempre actuaran a titulo individual y no en representacion de
aquel que lo designe o proponga, conforme a lo establecido en el articulo 60 del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico y tendran derecho a percibir las indemnizaciones correspondientes,
de conformidad a lo establecido en el Real Decreto 462/02, de 24 de mayo.

BASE SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y ORDEN DE ACTUACION

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema oposicion libre y el mismo se ajus-
tara a lo que para cada una de las categorias se detalla en el Anexo | de la presente convo-
catoria.

La calificacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la puntuacién obte-
nida en cada uno de los ejercicios o pruebas eliminatorias establecidas para cada categoria,
en su caso.

El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara, en aquellos ejercicios en que no pue-
dan realizarse conjuntamente, de conformidad con la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de fecha 5 de febrero de 2015, que establece que hasta la publica-
cién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2016, se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «J».

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra
«J», el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«K», y asi sucesivamente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en un unico llamamiento o en varios,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

La publicacion de los sucesivos anuncios de celebracién de los restantes ejercicios, en
su caso, se efectuaran por el tribunal en el tablon de anuncios de la Corporacién que debera
de contener los elementos exigidos por el articulo 58 de la ley 30/692 de 26 de noviembre y
en el portal del canal de empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, www.la-
salina.es/empleo.

BASE OCTAVA.- PUBLICACION

La publicacion sustituird a la notificacion individual al tratarse de actos integrantes de un
procedimiento selectivo o de concurrencia competitiva, por lo que se sefala el Tablon de Edic-
tos de la Excma. Diputacion de Salamanca como lugar donde se efectuaran las sucesivas pu-
blicaciones, careciendo de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos.

La publicacién debera contener los elementos recogidos en el Art.58.2 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Asimismo, la presente convocatoria podra seguirse en cuanto al desarrollo de sus distin-
tas fases, a través del portal del canal de empleo de la Excma. Diputacién Provincial de Sala-
manca, www.lasalina.es/empleo.
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BASE NOVENA.- COMPOSICION DE LA BOLSA

Formaran parte de la Bolsa de trabajo en cada categoria convocada, los aspirantes parti-
cipantes que hayan superado, al menos, uno de los ejercicios previstos en la fase de oposi-
cién de la convocatoria correspondiente de mayor a menor puntuacion. En caso de empate en
la puntuacién, éste se resolvera acudiendo al orden alfabético de los apellidos a partir de la letra
«C», fijada en la Resolucion de 5 de febrero de 2014, de la Secretaria de Estado de Adminis-
traciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado, publicado en el BOE
num. 38, de 13 de febrero de 2014. De persistir el empate, se resolvera a favor del aspirante
de mayor edad.

El orden y composicién de las listas en cada categoria convocada se publicara en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios de la Diputacion, y en portal del canal de em-
pleo de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, www.lasalina.es/empleo.

A fin de que los aspirantes puedan conocer la evolucion de la lista y asi estar pendientes
de un posible llamamiento, de forma mensual se remitira comunicacién al domicilio, o a la di-
reccion de correo electrénico si asi lo hubiera solicitado, a los diez proximos aspirantes de cada
una de las categorias, advirtiéndoles de dicha circunstancia.

Los nombramientos interinos o las contrataciones temporales que procedan, se formalizaran
en el momento en que sea necesario, previo llamamiento de los integrantes de la lista conforme
a los siguientes criterios con caracter general:

¢ | a bolsa de trabajo que se constituya en cada categoria convocada, anulara las ante-
riores en la categoria correspondiente, que, no obstante, podran utilizarse con caracter suple-
torio cuando sea necesario.

e Se garantizara al personal un periodo de contratacién minimo de 6 meses, en uno o va-
rios periodos, siempre y cuando el nimero de contrataciones y el plazo de vigencia del listado
lo permita.

e Se efectuara el llamamiento del candidato que proceda segun el orden de prelacién del
listado, mediante contacto telefénico en el nimero o numeros que el candidato haya sefialado
en su solicitud de participacion en las correspondientes pruebas selectivas. A estos efectos,
los interesados estaran obligados a comunicar cualquier variacion en el numero de teléfono se-
falado, asi como su posterior opcion por otro medio de notificacion, que sera atendida siem-
pre que garantice la constancia de la recepcion, no resultando en extremo gravosa para la Di-
putacion y facilite la necesaria agilidad en la contratacion”.

e La renuncia a una contratacion sin causa justificada determinara la exclusién del intere-
sado de la lista.

e | a renuncia por causa justificada determinara el pase del interesado al ultimo lugar de la
lista.

e Se entiende por causa justificada aquélla que no deriva de la voluntad del interesado (en-
fermedad, maternidad,...) asi como la existencia de un contrato con una Administracion Publica
distinta a esta Diputacién Provincial o con una empresa privada. En todo caso, la valoracién
de la causa que ofrezca duda, correspondera a la Comision Paritaria.

e En los supuestos de renuncia al contrato, la Diputaciéon podra imponer las siguientes san-
ciones:

CVE: BOP-SA-20150225-001
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— Por renunciar al contrato una vez manifestada su conformidad con éste, o por renunciar
una vez firmado el contrato, se penalizara con la exclusion de la vigente Bolsa de Empleo.

— Por renunciar al contrato una vez iniciada su vigencia, sin el aviso previo de quince dias,
la Diputacion podra descontar en ndémina los dias que resten hasta completar dicho plazo de
preaviso y ademas quedaran excluidos de la vigente Bolsa de Empleo.

3°.- No obstante, en cuanto al funcionamiento y composicion de la bolsa de trabajo en la
categoria convocada, se estara a lo dispuesto en el Anexo V del Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo de la Excma. Diputacién de Salamanca, aprobado por el Pleno de la Diputacion Pro-
vincial en sesién de 28 de abril de 2005 (BOP N° 99 de 25 de mayo de 2005).

BASE DECIMA. - PROTECCION DE DATOS

La participacion en la presente convocatoria implica que los candidatos prestan su con-
sentimiento para que los datos de caracter personal por ellos facilitados se puedan incorporar
para su tratamiento en un fichero automatizado, pudiendo éste ser comunicado a terceros con
la Unica finalidad del desarrollo de este proceso de seleccion.

La Diputacion de Salamanca, como responsable de dichos datos, garantiza el pleno cum-
plimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal. El declarante podra ejer-
cer los derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion mediante escrito dirigido al
Area de Organizacién y RR.HH. de la Diputacién Provincial de Salamanca.

BASE UNDECIMA.- NORMATIVA REGULADORA DEL PROCESO SELECTIVO

La realizaciéon de las pruebas selectivas se ajustara a lo establecido en la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen local, en el Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en mate-
ria de Régimen local, en el Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
Reglas basicas y Programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de Administracién Local, asi como por el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Admi-
nistracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion profesional
de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado y demas disposiciones con-
cordantes en lo que no se opongan a la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico.

BASE DUODECIMA.- IMPUGNACIONES

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la Ley 30/92 de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa.

Salamanca, 5 de febrero de 2015.
EL DIPUTADO DELEGADO DE ORGANIZACION Y RR.HH.

Fdo.: Francisco Albarran Losada.
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CATEGORIA: INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS

GRUPO CLASIFICACION: A1/l
TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos
Fase de Oposicion:

Ejercicio unico: De caracter obligatorio, consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 100 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 120
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relacion con los
temas contenidos en Anexo Il de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pre-
guntas por cada uno de los temas.

El ejercicio sera valorado entre 0 y 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para su-
perar la prueba, con arreglo a los siguientes criterios:

e | a respuesta correcta tendra un valor de 0,10 puntos.
e | a respuesta incorrecta penalizara con 0,05 puntos.
¢ La respuesta en blanco ni puntuara ni penalizara.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada por el tribunal en un plazo maximo de
48 horas a contar desde la finalizacion del ejercicio en el tablon de anuncios y canal de em-
pleo de la Excma. Diputacion Provincial de Salamanca, www.lasalina.es/empleo.

CATEGORIA: INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS
GRUPO CLASIFICACION: A2/l

TITULACION EXIGIDA: Titulo de Ingeniero Técnico Obras Publicas/ Titulo Universita-
rio Oficial de Grado.

Fase de Oposicion:

Ejercicio unico: De caracter obligatorio, consistira en contestar por escrito un cuestiona-
rio de 50 preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, en un tiempo maximo de 60
minutos, elaborado por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacion en relaciéon con los
temas contenidos en Anexo Il de esta convocatoria, debiendo consignarse al menos dos pre-
guntas por cada uno de los temas.

El ejercicio sera valorado entre 0 y 10 puntos siendo necesario obtener 5 puntos para su-
perar la prueba, con arreglo a los siguientes criterios:

e La respuesta correcta tendra un valor de 0,20 puntos.
e | a respuesta incorrecta penalizara con 0,10 puntos.
e |La respuesta en blanco ni puntuara ni penalizara.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada por el tribunal en un plazo maximo de
48 horas a contar desde la finalizacion del ejercicio en el tablon de anuncios y canal de em-
pleo de la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca, www.lasalina.es/empleo.
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e | a respuesta incorrecta penalizara con 0,20 puntos.
e | a respuesta en blanco ni puntuara ni penalizara.

La plantilla de respuestas correctas sera publicada por el tribunal en un plazo maximo de

48 horas a contar desde la finalizacion del ejercicio en el tablon de anuncios y canal de em-
pleo de la Excma. Diputaciéon Provincial de Salamanca, www.lasalina.es/empleo.

ANEXO Il

CATEGORIA: INGENIERO SUPERIOR DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

TEMARIO:

1. La Constitucién Espanola de 1978: Principios Generales. Caracteristicas y Estructura.

2. Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos y deberes.

3. El municipio y la provincia: organizacién y competencias. La Diputacion Provincial de Sa-
lamanca.

4. LaLey 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por Ley 4/1999 de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Principios generales.
El procedimiento administrativo: Concepto y clases. Principios informadores.

5. El Administrado. Capacidad y representacion. Derechos del Administrado. Actos del Ad-
ministrado.

6. La responsabilidad de la Administracién Publica: Principios y procedimiento.

7. Los contratos administrativos: clases, en especial el contrato de obras publicas. Procedi-
mientos y formas de seleccion de contratista. La clasificacion de contratistas. Prohibicio-
nes para contratar. Revisién de precios.

8. La ejecucién del contrato: modificaciones contractuales, causas y procedimiento. Extin-
cién de los contratos: cumplimiento y causas de resolucion.

9. Recepcion de obras y devoluciéon de garantias. Certificaciones de obra y liquidacion de obras.

10. Financiacion de las obras publicas. Especial consideracion de las obras de urbanizacion.

11. Carreteras: Marco legal y normativa técnica. Planificacién y Planes de carreteras. Redes.
La red y el Plan Provincial de carreteras de la Diputaciéon de Salamanca.

12. Estudios y proyectos de carreteras. Clasificacion. Objeto, contenido y alcance de cada tipo.
Tramitacion y aprobacion.

13. Construccion y Conservacion de carreteras. Explotacion y gestion de carreteras.

14. Planificacion y programacién de infraestructuras viarias. Indicadores econémicos, socioe-

conomicos vy territoriales. Criterios de programacion en actuaciones urbanas e interurba-
nas. Aplicacion a las carreteras de la Diputacion Provincial de Salamanca.
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Estudios de carreteras. Cartografia y topografia. Estudios geologicos, geotécnicos y de pro-
cedencia de materiales. Estudios sismicos. Estudios climatolégicos e hidrologicos. Estu-
dios de trafico. Métodos de prevision de la demanda. Datos y mapas de trafico. Datos de
la Diputacion Provincial de Salamanca.

Trazado de carreteras. Norma 3.1-IC de trazado. Trazado en planta. Trazado en alzado. Sec-
cién transversal. Nudos. Enlaces e Intersecciones. Programas integrados de trazado. Orden
Circular 32/2012, Guia de nudos viarios. Drenaje superficial y subterraneo. Normativa apli-
cable.

Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segun el PG-3. Com-
pactacion. Construccidén de explanaciones. Construccion de terraplenes, pedraplenes y
rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y especificaciones.

Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccién de la infraestructura
frente a la caida de rocas.

Firmes: Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas bituminosas. Pa-
vimentos de hormigén. Normativa aplicable. Caracteristicas superficiales y estructurales de
los firmes. Auscultacion. Conservacion y rehabilitacion de firmes. Normativa aplicable.

Obras de paso. Conceptos Generales. Tipologias y materiales. Métodos constructivos y me-
dios auxiliares. Conservacioén e inspeccion. Normativa aplicable.

Sefalizacion, balizamiento y sistemas de contencion. Conceptos. Tipologias. Caracteristi-
cas. Criterios de empleo. Normativa aplicable.

Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes (PG-3).

Proyecto de construcciéon. Documentos del proyecto: memoria y anejos, pliego de pres-
cripciones técnicas particulares, mediciones y presupuestos. Direccién del proyecto. Su-
pervision.

Construccion de carreteras. Direccion de obras de carreteras. Plan de obra. Organizacién de
las obras. Aseguramiento de la calidad. Plan de seguridad y salud. Plan de vigilancia medioambiental.
Servicios afectados. Incidencias en las obras. Certificaciones de obras y relaciones valora-
das. La certificacion final y liquidacion. Garantia de las obras y vicios ocultos.

Conservacion de carreteras. Operaciones basicas de vialidad. Vialidad invernal. Organiza-
cién de la conservacion en las Redes de Carreteras: Contratos de conservacién integral.
Reconocimientos sistematicos. Inspecciones especiales. Sistemas de gestién de firmes, obras
de paso y sefializacién. Proyectos de conservaciéon y rehabilitacion y particularidades de
la red de carreteras de la Diputacion de Salamanca.

Explotacion de carreteras. Proteccion del dominio publico viario y limitaciones a la propie-
dad. Zonas de dominio publico, servidumbre y afeccién. Linea limite de edificacion. Publi-
cidad. Accesos. Procedimiento de autorizaciones. Sanciones. Transportes especiales. Areas
y estaciones de servicio. Telematica y sistemas inteligentes de explotacién de carreteras.

Bancos de datos de carreteras. Inventarios. Tipos. Realizacion, explotacion y puesta al dia.
Seguimiento y evolucién. El inventario de la Red de Carreteras de la Diputacion de Sala-
manca.

La seguridad vial Indicadores de seguridad vial. Aspectos de la infraestructura que mas
incidencia tienen sobre la seguridad vial. Resaltos y reductores de velocidad. Sefalizacion
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de obras y obstrucciones temporales. Auditorias de seguridad viaria. La gestion de la se-
guridad en las infraestructuras.

Consideraciones juridicas sobre el ejercicio de la profesion de Ingeniero. El Cédigo Civil y
la ingenieria: Responsabilidad obijetiva, inversion de la carga de prueba, responsabilidad in-
dividual, responsabilidad solidaria, responsabilidad mancomunada y responsabilidad sub-
sidiaria. El Cédigo Penal: Conceptos basicos y su aplicacion a la profesion de Ingeniero:
El resultado dafioso, delito de riesgo, reclamaciones. Proceso de reclamaciones civiles y
penales.

Texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Domi-
nio Publico Hidraulico: Aguas publicas y privadas. Utilizacién del Dominio Publico Hidrau-
lico: Servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones, registro de
aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios. Reconocimiento de derechos an-
teriores a 1986. Proteccion del Dominio Publico Hidraulico: Zonas de servidumbre y de po-
licia, apeo y deslinde. El agua en la provincia de Salamanca.

Legislaciéon de aguas en relacion a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real-
Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Las
zonas sensibles: La Resolucién de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracion de vertidos.
Autorizaciones de vertido. El Plan Nacional de Calidad de las Aguas: Saneamiento y De-
puracién, 2007-2015: Contenido y situacién actual.

Hidrologia de las aguas subterraneas. Utilizacion y aprovechamiento de las aguas subte-
rraneas: Régimen de explotacién. Técnicas de investigacion hidrogeoldgica y evaluacion de
recursos. Acuiferos mas importantes de la provincia de Salamanca.

Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abastecimiento.
Dotaciones. Elementos que componen el sistema. Captaciones de aguas superficiales y sub-
terraneas: Tipos. Perimetros de proteccién de captaciones. Regulacion y tratamiento del
agua. Disefo, calculo y pérdidas en la red de distribucion. Sistemas de abastecimiento con-
junto de la provincia de Salamanca.

Saneamiento. Aguas residuales y de escorrentia. Determinacion de caudales. Redes de al-
cantarillado: sistemas de evacuacion, trazado y calculo. Instalaciones complementarias. De-
puracion de aguas residuales en pequefios nucleos de poblacién. Tema 35. Las obras hi-
draulicas. Concepto y naturaleza juridica de las obras hidraulicas: competencias para la eje-
cucion, gestion y explotacion de las obras hidraulicas publicas, prerrogativas de las obras
hidraulicas de interés general, coordinacion de competencias concurrentes, declaracion de
utilidad publica y declaracién de interés general. La declaracién de utilidad publica en Pla-
nes Provinciales de Obras y Servicios.

Evaluacién del Impacto ambiental en Castilla y Ledn. Concepto y tipos. Auditorias ambientales.
Aplicacién a las infraestructuras de carreteras y servicios urbanos.

El Planeamiento Urbanistico en Castilla y Ledn. Tipos de Planes. Planeamiento de rango
general y planeamiento de desarrollo. Formacién. Tramitacion. Efectos de su aprobacién.
Informes sectoriales vinculantes de las Administraciones segun el articulo 153 del Regla-
mento de Urbanismo de Castilla y Ledn y su afeccion a la Diputacién Provincial y a las ca-
rreteras de su titularidad.
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DIPUTACION DE VALLADOLID

B.O.P. Valladolid N.° 104

10 de mayo de 2010 9

Primer Ejercicio:

Consistira en redactar por escrito, en un tiempo maximo de
cuatro horas, tres temas extraidos al azar por el Tribunal. El primero
de los temas sera del primer grupo del programa, entre los temas
comprendidos con los numeros 1 al 18, ambos inclusive, el
segundo y tercer tema seran del segundo grupo del programa, de
entre los comprendidos entre el 19 al 90 ambos inclusive.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesion publica ante
el Tribunal. Una vez finalizada la lectura de los tres temas, el Tri-
bunal podra formular preguntas en relacién con las materias
expuestas y solicitar aclaraciones sobre las mismas durante un
plazo maximo de 10 minutos.

Segundo Ejercicio:

Consistira en redactar por escrito, en un plazo maximo de 4
horas, una memoria critica, comentario o informe sobre un pro-
yecto, plan de actuacién, solicitud de ejecucion de obras o cual-
quier otra cuestion relacionada con el objeto de los temas especi-
ficos del presente concurso-oposicién sobre cada uno de los dos
supuestos propuestos por el Tribunal para su desarrollo. Los aspi-
rantes podran disponer del material de consulta que estimen opor-
tuno.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesioén publica ante
el Tribunal. Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra formular
preguntas en relacion con lo expuesto y solicitar aclaraciones
durante un plazo maximo de 10 minutos.

Tercer Ejercicio:

Consistira en redactar por escrito, en un plazo maximo de 4
horas, dos supuestos practicos relacionados con los temas especi-
ficos del presente concurso-oposicion. A tal efecto, el Tribunal pro-
pondra tres supuestos eligiéndose dos por el aspirante para su
desarrollo. Los aspirantes podran disponer del material de consulta
que estimen oportuno.

El ejercicio sera leido por los aspirantes en sesioén publica ante
el Tribunal. Una vez finalizada la lectura, el Tribunal podra formular
preguntas en relacion con lo expuesto y solicitar aclaraciones
durante un plazo maximo.de 10 minutos

PROGRAMA
MATERIAS COMUNES

1. La Constitucion espafiola de 1978: Caracteristicas y estruc-
tura. Las definiciones esenciales del ordenamiento. Derechos y
deberes fundamentales. El sistema constitucional de garantias de
los derechos fundamentales.

2. La Corona: Sucesion y regencia. Funciones constitucionales
del Rey.

3. Las Cortes Generales: Composicién y organizacién de las
Camaras. Funcion legislativa. Funcién parlamentaria de control del
Gobierno. Aprobacion de los presupuestos.

4. El Gobierno y la Administracion: El Presidente del Gobierno.
El Consejo de Ministros, los Ministros. Responsabilidad y funciones
del gobierno. La Administracion Publica en la Constitucion Espa-
fola, principios, organizacion y funciones.

5. El Poder Judicial: Regulacion constitucional. El Consejo
General del Poder judicial. Tribunal Supremo. La organizacién judi-
cial espanola.

6. La Organizacién Territorial del Estado: Las Comunidades
Auténomas. El sistema de distribucién competencial. La financia-
cion de las Comunidades Autbnomas.

7. El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn. Organizacién de
la Comunidad Auténoma. El Procurador de lo Comun.

8. La administracién local: Principios constitucionales. Las enti-
dades locales. Estructura de la organizacion administrativa municipal.

9. Organizacion municipal: Organos necesarios y complementa-
rios, composicién y atribuciones. El Alcalde, el Pleno, Comisiones
Informativas.

10. La Diputacion Provincial. Organizacién y competencias. La
organizaciéon técnico-administrativa de la Excma. Diputaciéon Pro-
vincial de Valladolid.

11. La Administracién y el Derecho. Conceptos de administra-
cion publica y derecho administrativo. La personalidad juridica de la
Administracién publica.

12. Sometimiento de la Administraciéon publica a la ley y al
derecho. Fuentes del derecho publico. La ley: Clases de leyes. El
Reglamento.

13. Los derechos del ciudadano ante las administraciones
publicas. Consideracion de interesado. Colaboracion y participa-
cion de los ciudadanos en la Administracion, con especial refe-
rencia a la esfera local.

14. El acto administrativo. Concepto y clases. Elementos del
acto administrativo. Recursos. Fases del procedimiento administra-
tivo general. Silencio Administrativo. Actos presuntos.

15. El dominio publico y el patrimonio privado de los Entes
Publicos: Conceptos, elementos y naturaleza. Clasificacién y
régimen juridico de los Bienes de la Administracion. Enajenacién e
inventario.

16. El servicio publico. Modos de gestion de los servicios
publicos.

17. El personal al servicio de las administraciones publicas.
Clases de funcionarios. Principios y normativa basica. Derechos y
deberes de los funcionarios. La prevencién de riesgos laborales.

18. Las Haciendas locales: Principios constitucionales. Recursos
municipales y provinciales. Coordinacién con las Haciendas Estatal
y Autondémica.

MATERIAS ESPECIFICAS

19. Caracteristicas generales del proyecto de una captacion.
Introduccion. Pozos verticales: Generalidades. Profundidad.
Métodos de perforacion. Entubado. Diametro. Rejilla y relleno de
gravas. Desarrollo. Proteccion sanitaria.

20. Métodos de perforaciéon de pozos. Percusion. Circulacion
directa. Circulacion inversa.

21. Cementaciones de pozos verticales. Finalidad. Procedi-
mientos. Material de inyeccion.

22. Zona de admisién de agua en los pozos. Rejillas: Funciones.
Tipos. Criterios de seleccion. Métodos de instalacion. Rellenos de
grava.

23. Desarrollo y estimulacién de pozos. Generalidades. Desa-
rrollo en materiales granulares no consolidados. Sobrebombeo.
Lavado a contracorriente. Aire comprimido. Pistén. Chorros hori-
zontales.

24. Depositos de regulacion y distribuciéon. Finalidad. Capa-
cidad. Volumen de reserva. Volumen para averias. Volumen para
incendios.

25. Depositos de regulacion y distribucion. Muros perimetrales.
Solera. Cubierta. Camara de llaves.

26. Calidad del Agua del consumo Humano. Obligaciones en la
redaccién de los proyectos de las obras de captacién, conduccion,
tratamientos de potabilizacion, depdsitos y redes de distribucion,
como consecuencia de la aplicaciéon del Real Decreto 140/2003, de
7 de febrero, por el que se establecen los criterios sanitarios de
calidad del agua de consumo humano.

27. Calidad del Agua del consumo Humano. El R.D. 140/2003.
La vigilancia Sanitaria. EI Programa de Vigilancia Sanitaria del agua
de Consumo Humano de Castilla y Leén. Las Inspecciones Sanita-
rias previas de las nuevas instalaciones.

28. Calidad del Agua del consumo Humano. El R.D. 140/2003. El
Programa de Vigilancia Sanitaria del agua de Consumo Humano de
Castilla y Ledn. Protocolo de Autocontrol y Gestion del Abasteci-
miento en Municipios con poblacion inferior a 500 habitantes. Infor-
macion General y Muestreos.

29. Tratamiento de agua potable. Coagulacion y floculaciéon.
Principales coagulantes. Eleccién. Introduccion. Floculacion. Princi-
pales floculantes. Practica del a floculacion.

30. Prescripciones técnicas para tuberias de abastecimiento de
agua. Zanjas para el alojamiento de tuberias. Montaje de tubos y
relleno de zanjas. Pruebas del a tuberia instalada.

31. Depuracién de aguas residuales. Aspectos generales. Obje-
tivos. Procesos. Fases. Consideraciones sobre la implantacién de
las depuradoras.

32. Depuradoras de aguas residuales. Pretratamientos. Objeto.
Rejillas de desbaste. Tamices. Desarenado. Desengrasado.
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33. Depuracion de aguas residuales. Depuracion de aguas resi-
duales en pequefios nucleos. Sistemas de bajo coste: Enumeracion
y definicion. Condicionantes a cumplir. Rendimientos.

34. Depuracién de aguas residuales. Depuracion de aguas resi-
duales en los municipios de menos de 500 habitantes. Caracteris-
ticas del Agua depurada a obtener. Tipologias de depuracion a
considerar. Metodologia de actuacion. Costes estimados. Gestion
de Lodos.

35. Depuracion de aguas residuales. Fosa séptica. Introduccion.
Condiciones de funcionamiento. Consideraciones para su empleo.
Forma del depésito. Ubicaciéon. Entrada y salida. Conducciones.

36. Depuracién de aguas residuales. Lagunajes. Introduccién.
Lagunas naturales. Lagunas aireadas. Estudios previos. Aspectos
constructivos y funcionales. Ventajas e inconvenientes.

37. Saneamiento de poblaciones. Caracteristicas de las redes.
Caracteristicas exigibles a la red. Tipos de tuberias.

38. Concepto y clases de vias publicas. Regulacion juridica.
Régimen juridico de las carreteras. Legislacién autonémica y
estatal en materia de carreteras.

39. Carreteras Provinciales. Situacion actual y planificacion.

40. Carreteras Provinciales. Programas de conservacion y finan-
ciacion.

41. Carreteras Provinciales. Caracteristicas geométricas.

42. Carreteras Provinciales. Ley de carreteras. competencias.

43. Carreteras Provinciales. Planificacion, estudios y Proyectos.

44. Carreteras Provinciales. Financiacién y construccion.

45. Carreteras Provinciales. Explotacién, uso y defensa de las
carreteras.

46. Carreteras Provinciales. Travesias y redes arteriales de
poblaciones.

47. Carreteras Provinciales. Conservacion de carreteras. Princi-
pios generales. Introduccién. Proceso de deterioro. Consecuencias
del retraso de las inversiones. Organizacién de la conservacion.

48. Carreteras Provinciales. Conservacion de carreteras. Clasifi-
cacion de las operaciones de conservacion y explotacion.

49. Carreteras Provinciales. Conservacion de carreteras. Tipo-
logia de fallos. Introduccién. Catalogos de deterioros. Tipos de
firmes y fallos caracteristicos. Causas de los fallos. Evolucion. Cla-
sificacion.

50. Carreteras Provinciales. Sefializaciéon y balizamiento.
Defensas. Sefializacion de obras.

51. Carreteras Provinciales. Travesias. Sistemas de reduccién
de velocidad.

52. Carreteras Provinciales. Accesos desde las carreteras pro-
vinciales. Tipologia y tramitacion.

53. Obras de carreteras. Explanaciones y obras de tierras.
54. Obras de carreteras. Sostenimiento de taludes.

55. Obras de carreteras. Excavaciones. Medidas de seguridad.
Ejecucion.

56. Obras de carreteras. Terraplenes. Medidas de seguridad.
Ejecucion.

57. Obras de carreteras. Pedraplenes. Medidas de seguridad.
Ejecucion.

58. Obras de carreteras. Drenajes. Obras de paso. Emplaza-
miento y bases de disefio.

59. Obras de carreteras. Subbases. Materiales estabilizados “In
Situ”.

60. Obras de carreteras. Bases. Materiales.

61. Firmes de carreteras. Tratamientos superficiales.

62. Firmes de carreteras. Mezclas bituminosas.

63. Firmes de carreteras. Pavimentos asfalticos en vias de baja
intensidad de tréfico.

64. Firmes de carreteras. Pavimentos de hormigén en vias de
baja intensidad de tréfico.

65. Firmes de carreteras. Capas de rodadura bituminosas.
Capas finas.

66. Firmes de carreteras. Refuerzo de firmes. Norma 6.3 IC.
Dimensionamiento de refuerzo.

67. Firmes de carreteras. Refuerzo de firmes. Rehabilitacion de
firmes. Concepto y justificacion. Factores.

68. Los geotextiles y su empleo en carreteras. Funciones. Mate-
riales. Formas de fabricacion. Aplicaciones generales.

69. Instruccion 6.1 y 6.2 IC y normativa autonémica. Dimensio-
namiento de secciones de firme. Catélogo de secciones. Arcenes.

70. Hormigones. Materiales, fabricacion, transporte y coloca-
cion, juntas.

71. Hormigones. Encofrado, fraguado y desencofrado.
72. Aceros. Armaduras activas y pasivas.

73. Hormigén armado. Bases de calculo, resistencia a compre-
sién. Probetas.

74. Cimentaciones. Topologia, ejecucion.
75. Puentes. Tipologia, bases de calculo.

76. Proyectos de Obras. Necesidad de realizar proyectos. Clasi-
ficacion de las Obras. Contenido de los proyectos y Responsabili-
dades. Obra Completa.

77. Proyectos de Obras. La supervision de Proyectos. Nece-
sidad. Funciones de las oficinas de Supervision. Replanteo del Pro-
yecto.

78. Proyectos de Obras. La redaccion de Proyectos Técnicos
de Obras y Servicios incluidos en los Planes provinciales de Coo-
peracion de la Diputacién Provincial de Valladolid. Particularidades.

79. Proyectos de Obras. Presupuesto de Ejecucién Material y
Presupuesto Base de Licitaciéon. El Programa de trabajos. Indica-
cion de la clasificacion de las empresas en los contratos de obras.
Exigencia de la clasificacion y cuantias.

80. Proyectos de Obras. Los estudios de obligado cumpli-
miento que segun la normativa vigente se deben incluir en la
redaccién de los proyectos de obras. Caracteristicas generales y
cuantias.

81. El Contrato de Obras. La ejecucion del Contrato de Obras.
La comprobacion del replanteo. El Acta de Comprobacién de
Replanteo: Reglas y Efectos. Ejecucion de las Obras y Responsabi-
lidad del Contratista. Fuerza Mayor: Casos y Procedimiento.

82. El Contrato de Obras. Modificacién del contrato de obras.
Obligatoriedad, unidades de obra nuevas, tramitacion del expe-
diente de modificacion, continuacién provisional de las obras. El
precio de las unidades de obra no previstas en el contrato. Varia-
ciones sobre las unidades de obras ejecutadas.

83. El Contrato de Obras. Cumplimiento del Contrato de Obras.
Recepcion y Plazo de Garantia. Responsabilidad por vicios ocultos.
El Acta de Recepcion. Obligaciones del contratista durante el plazo
de garantia.

84. Seguridad y Salud. El Estudio de Seguridad y Salud y el
Estudio Basico de Seguridad y Salud. Obligatoriedad. Redaccion.
Contenidos.

85. Aplicacion de la Normativa en materia de Seguridad y Salud
en la conservacion integral de carreteras de la Excma. Diputacion
Provincial de Valladolid.

86. Gestion de Residuos de Construcciéon y Demolicion. El R.D.
105/2008. El Productor de Residuos de Construccion y Demolicion:
Definicién y Obligaciones. El Productor de Residuos en las Obras
de las Administraciones Locales.

87. Aplicacién de la Normativa en materia de Residuos de
Construccién en la conservacién integral de carreteras de la
Excma. Diputacién Provincial de Valladolid.

88. Residuos. La gestidon de Residuos Soélidos Urbanos en la
provincia de Valladolid. Sistemas de recogida, seleccion y trans-
porte. Vertederos.

89. La intervencion de la Diputacién Provincial en la provincia. El
asesoramiento a municipios. Funciones y medios técnicos. El ase-
soramiento técnico. Principales demandas de los municipios.

90. La intervencion de la Diputacion Provincial en la provincia.
La encuesta de infraestructuras y equipamiento local. El banco de
datos.



DIPUTACION DE ZAMORA

PAGINA 12

LUNES 1 DE ENERO DE 2007

B.O.P.nim. 1

ANEXQIV

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA SUBESCALA TECNICA, CLASE
SUPERIOR, DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, CON LA CATEGORIA
PROFESIONAL DE INGENIERO DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS

1.-Ndmero de plazas y caracteristicas. Se convocan una
plaza, encuadradas en la Subescala Técnica, Clase Superior, de
la Escala de Administracion Especial, con la categoria de Inge-
niero de Caminos Canales y Puertos, Grupo A.

2.—Requisitos de los candidatos. Para ser admitido a la reali-
zacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos generales expuestos en la Base Segunda, y estar en
posesion del titulo de Ingeniero de Caminos Canales y Puertos.

3—Procedimiento de seleccién: El procedimiento de selec-
cién sera el de Concurso oposicion y constara de las siguientes
fases:

A) Fase de Concurso: Se valoraran los méritos de los aspi-
rantes conforme al siguiente baremo:

Por la experiencia adquirida en el desempefio de un puesto
de trabajo o plaza de iguales caracteristicas que la plaza que se
convoca en cualquiera de las administraciones publicas 0,12
puntos por mes, hasta un maximo de 6, despreciandose las
fracciones inferiores a un mes completo. (EI méximo se alcan-
zara con 50 meses).

B) Fase de Oposicién.

Estara formada por los dos ejercicios que a continuacion se
indican, siendo ambos eliminatorios.

Primer ejercicio de tipo tedrico: Consistira en desarrollar
por escrito, en un periodo maximo de cinco horas y media,
cinco temas, uno de cada una de las partes en que se divide el
programa, extraidos a la suerte entre los comprendidos en el
programa.

En este ejercicio se valorara el dominio teérico del aspi-
rante sobre el temario.

Este ejercicio debera ser leido por los opositores en sesion
publica ante el Tribunal en los dias y horas que oportunamente
sefialara el Tribunal.

Segundo ejercicio de tipo practico: Consistira en resolver
dos supuestos practicos sobre alguna de las materias que figu-
ran en los temas especificos del programa adjunto. El tiempo
maximo para la realizacion de esta parte del ejercicio, sera de
tres horas y media.

4.—Programa.

1. PARTE COMUN.

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura y
Contenido. Derechos fundamentales y libertades Publicas. El
Tribunal Constitucional y el Defensor del Pueblo.
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Tema 2.La Corona. Las funciones constitucionales del Rey.
Las Cortes Generales: Composicién y atribuciones. EI Poder
Judicial. Organizaci6n Judicial Espafiola.

Tema 3. El gobierno: designacion, duracion y responsabili-
dad. La Administracion General del Estado. El Presidente del
Gobierno. El consejo de Ministros. Los ministros y demas 6r-
ganos directivos. La Administracion Periférica.

Tema 4. Organizacion territorial del Estado. Las Comuni-
dades Auténomas: Constitucion y competencias Los Estatutos
de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon.

Tema 5. La Unidn Europea: origen y evolucion. Institucio-
nes comunitarias, organizacion y competencias. Las fuentes del
derecho comunitario europeo. Derecho originario y derivado:
reglamentos, directivas, decisiones, recomendaciones y dicta-
menes. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comuni-
tario y el ordenamiento juridico de los estados miembros

Tema 6.El procedimiento administrativo: iniciacién, orde-
nacidn, instruccion y terminacion. La Revision de los actos ad-
ministrativos: Revision de Oficio. Los recursos administrati-
vos: Clases. La revocacion de los actos administrativos.

Tema 7. Régimen juridico de los contratos de las Adminis-
traciones publicas: contratos administrativos tipicos, especiales
y privados. Requisitos de los contratos. Las administraciones
contratantes: entes incluidos y excluidos del ambito del Texto
Refundido de la Ley de Contratos. El drgano de contratacion.
El contratista: capacidad, solvencia, prohibiciones, clasifica-
cion.

Tema 8. La seleccion del contratista, actuaciones previas a
la contratacion. Procedimientos, formas y criterios de adjudica-
cién. Ejecucion y modificacion de los contratos administrati-
vos. Prerrogativas de la Administracion. La revision de pre-
cios. La extincién de los contratos administrativos. La cesion
de los contratos y la subcontratacion.

Tema 9. El contrato de obras. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos.
Extincion. La cesion del contrato y subcontrato de obras. Eje-
cucién de obras por la propia Administracién.

Tema 10. La responsabilidad de las Administraciones Pu-
blicas y de sus autoridades y demas personal a su servicio.

Tema 11. El Régimen Local espafiol: principios constitu-
cionales y regulacion juridica. EI Municipio. Organizacion mu-
nicipal y competencias. El Termino Municipal y los problemas
de la planta municipal.

Tema 12. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
provincial. Competencias.

Tema 13. Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

Tema 14. El personal al servicio de la administracion local
Clasificacion y Régimen juridico. Competencias de los distin-
tos 6rganos de las entidades locales en materia de personal.

Tema 15. Derechos, deberes y situaciones administrativas
de los funcionarios de administracion Local. Derechos econo6-
micos y Seguridad social. Régimen de incompatibilidades

Tema 16. El Presupuesto General de las Entidades Locales:
Principios, contenido, elaboracion y aprobacion

Tema 17. La ejecucion del presupuesto de gastos e ingre-
s0s: sus fases. Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fija.
Los gastos de caracter plurianual.

Tema 18. La cooperacion econémica del Estado y de las

Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades lo-
cales. Los Fondos de la Unién Europea para Entidades locales.

2. PARTE ESPECIFICA.

2.1. Grupo 1

Tema 1: Ley 25/88 de carreteras. Generalidades

Tema 2: La supervision y seguimiento administrativo del
proyecto: Estudios y proyectos de carreteras. Clasificacion, ob-
jeto, contenido y alcance de cada uno de ellos.

Tema 3: La supervision y seguimiento administrativo del
proyecto: Presupuesto de inversion. Mediciones. Calculo de los
precios. Cuadros de precios. Plan de obras. Clasificacion del
Contratista. Formula de revision de precios.

Tema 4: La supervision y seguimiento administrativo del
proyecto: Preparacion del contrato. Clasificacion de las obras.
Contenidos de los Expedientes. Supervision de los proyectos.

Tema 5: La supervision y seguimiento administrativo del
proyecto: Régimen de ejecucion, modificacion y extincion de
los contratos de obras con la administracion local.

Tema 6: La expropiacién forzosa: actos administrativos
previos de expropiacidn, justiprecio, jurado provincial de ex-
propiaciones, pago y ocupacién forzosa.

Tema 7: La financiacién de las diputaciones y su red viaria.
Problemética y perspectivas de futuro. La situacion de la red
local espafiola.

Tema 8: Carreteras y medio ambiente: Las carreteras loca-
les como elementos de la dinamica territorial. Caracteristicas
de las carreteras locales. Carreteras locales segun su origen.
Funciones territoriales actuales

Tema 9: Carreteras paisajisticas. El valor de las carreteras
rurales para el paisaje. Disefio en la propia carretera.

Tema 10: Carreteras y Medio ambiente: Problemas de acce-
sibilidad en espacios naturales protegidos. Generalidades de la
Ley 4/1989. Plan director de la red de parques nacionales.

Tema 11: Carreteras y medio ambiente: Dispositivos para
fauna en carreteras. Medidas de disefio. Limitacion de veloci-
dad. Adecuacién de margenes. Medidas de aislamiento.

Tema 12: Carreteras y Medio ambiente. Integracion de la
carretera en el entorno mediante pavimentos de color.

Tema 13: Integracidn paisajistica de la carreteras. Criterios de
proyecto. El paisaje desde la carretera. El paisaje de la carretera.

Tema 14: Integracion de diferentes elementos entre la carre-
tera y el paisaje. Puentes, glorietas, miradores y aparcamientos.

Tema 15: El plan provincial de carreteras de Zamora: Di-
sefio para la ampliacion de la red. Estudio de accesibilidad en-
tre poblaciones. Financiacion de las carreteras en la Diputacion
provincial de Zamora. Grado de cumplimiento del plan

Tema 16: El plan provincial de carreteras de Zamora: Jerar-
quizacion de la red. Clasificacion de la red. Caracteristicas geo-
métricas de las carreteras. Programas de actuacion

Tema 17: La Encuesta de Infraestructuras y Equipamiento
Local. Antecedentes, definicidn, caracteristicas. Actualizacion
de la EIEL para el afio 2005 2006

Tema 18: Responsabilidad administrativa, civil y patrimo-
nial del ICCP en materia de carreteras. Marco competencial de
las diputaciones. Responsabilidad administrativa, civil y patri-
monial. Responsabilidad juridica.

2.2. Grupo 2.
Tema 19: Obras de carreteras: Trazado en planta, trazado
en alzado, seccion transversal.
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Tema 20: Obras de carreteras: Desbroce del terreno, demo-
liciones, escarificaciones y compactaciones. Excavaciones en
zanja, ejecucion, entibacién y agotamiento.

Tema 21: Obras de carreteras. Excavacion de la explana-
cién y préstamos. Definicidn. Clasificacién y ejecucion de las
obras. Excavacion de los taludes en roca.

Tema 22: Obras de carreteras: Terraplenes y pedraplenes.
Definicién, materiales y construccién

Tema 23: Obras de carreteras: Geologia y geotecnia en ca-
rreteras. Contenido de los estudios geoldgicos y geotécnicos.

Tema 24: Obras de carreteras: Capas granulares. Defini-
cién. Materiales. Equipo y puesta en obra.

Tema 25: Obras de carreteras: Suelos estabilizados. Defini-
cién. Materiales. Equipo y puesta en obra.

Tema 26: Obras de carreteras: Drenaje superficial y subterra-
neo en las carreteras locales, generalidades. Normativa aplicable.

Tema 27: Obras de carreteras: Drenaje transversal y peque-
fias obras de fabrica para las carreteras locales.

Tema 28: Obras de carreteras: Efecto del agua en los fir-
mes. Componentes de un sistema de drenaje de firmes.

Tema 29: Obras de carreteras. Riegos con ligantes hidro-
carbonatos. Tipos, procesos constructivos y control de los mis-
mos.

Tema 30: Obras de carreteras: Tratamiento superficial con
gravillas. Definicion y tipos. Componentes y propiedades de
los tratamientos superficiales.

Tema 31: Obras de carreteras: Tratamientos superficiales.
Factores a tener en cuenta en el proyecto para obtener buenos
resultados. Equipos para la puesta en obra. Deterioros de los
tratamientos.

Tema 32: Obras de carreteras: Lechadas bituminosas. Defi-
niciones. Materiales. Criterios de disefio y dosificacion. Apli-
caciones

Tema 33: Obras de carreteras. Mezclas bituminosas en frio.
Definicién. Materiales. Disefio de la mezcla y obtencion de la
formula de trabajo. Fabricacién y puesta en obra. Campos de
aplicacion.

Tema 34: Obras de carreteras: Grava emulsion. Definicion.
Aplicaciones. Materiales. Tipo y composicion de la grava
emulsion.

Tema 35: Obras de carreteras: Grava emulsion. Dimensio-
namiento. Fabricacion y Puesta en Obra de la grava emulsion.

Tema 36: Obras de carreteras. Innovaciones de la tecnolo-
gia en frio. Emulsiones modificadas con polimeros. Emulsio-
nes termoadherentes. Emulsiones de alta capacidad de penetra-
cion.

Tema 37: Obras de carreteras: Mezclas bituminosas en ca-
liente. Definicion, materiales y tipos.

Tema 38: Obras de carreteras: Fabricacion y puesta en obra
de las mezclas bituminosas. Control de calidad.

Tema 39: Obras de carreteras: Mezclas drenantes. Defini-
cién, componentes y ventajas de dichas mezclas

Tema 40: Obras de carreteras Protocolo de Kyoto. Genera-
lidades aplicables a las obras de carreteras. Reutilizaciéon de
materiales en carreteras. Las mezclas bituminosas y el proto-
colo de Kyoto.

Tema 41: Obras de carreteras. Mezclas bituminosas con
caucho. Definicion. Tipos y normativa.

Tema 42: Obras de carreteras. Sefializacién de obras. Prin-
cipios generales. Limitacion de velocidad. Cierre de carriles y
balizamiento.

Tema 43: Obras de carreteras: Descripcidn y funciona-
miento de un pavimento de hormigdn y constituyentes del
mismo.

2.3. Grupo 3.

Tema 44: Conservacion de carreteras: Reconocimiento de
firmes. Caracteristicas superficiales de los pavimentos. Resis-
tencia al deslizamiento y geometria superficial. Renovacion su-
perficial y refuerzo de firmes.

Tema 45: Conservacion de carreteras: Evaluacién del es-
tado cero de una carretera.

Tema 46: Conservacion de carreteras. Refuerzo y rehabili-
tacion de firmes. Métodos de auscultacion.

Tema 47: Conservacion de carreteras. Reciclado en frio con
emulsion. Campos de aplicacion. Tipos. Ventajas e inconve-
nientes. Dimensionamiento de firmes con capas recicladas. As-
pectos econdmicos. Ultimos avances.

Tema 48: Conservacion de carreteras: reciclado in situ con
cemento de capas de firme. Definicion, materiales, equipo ne-
cesario y ejecucion de las obras.

Tema 49: Obras de carreteras. Reciclado en central con
mezclas semicalientes. Conservacion de rodaduras con mezclas
semicalientes.

Tema 50: Conservacion de carreteras: Organizacion de la
conservacion. Operaciones normales y extraordinarias. EL
contrato administrativo de la conservacion de carreteras. La
conservacion en la Diputacion de Zamora. Tendencias

Tema 51: Conservacion de carreteras. Influencia de los tra-
ficos pesados estacionales en las carreteras locales. Estimacion
del tréfico y crecimiento del mismo. Aplicacién de los estudios
del tréfico al dimensionamiento del mismo.

Tema 52: Conservacion de carreteras: La concesion admi-
nistrativa en la conservacion y explotacién de carreteras. Prin-
cipios aplicables.

Tema 53: Conservacion de carreteras: Evolucion de los mo-
delos de gestién en la conservacion de carreteras.

Tema 54: Conservacion de carreteras: Bancos de datos de
carreteras. Inventarios. Tipos. Realizacion, explotacion y
puesta al dia. El sistema de Bancos de datos de la Diputacion
provincial de Zamora.

Tema 55: Conservacion de carreteras. Explotacion. Acondi-
cionamientos. Criterios de disefio. Particularidades de las ca-
rreteras locales.

2.4. Grupo 4.

Tema 56: Obras hidraulicas. Usos de agua en abastecimien-
tos a poblaciones. Dotaciones. Perdidas en la red de distribu-
cion.

Tema 57: Obras hidraulicas: Obras de abastecimiento en
general. Caracteristicas y elementos de un abastecimiento y de
una distribucion.

Tema 58: Obras hidraulicas: Captaciones de agua superfi-
ciales y subterraneas.

Tema 59: Obras hidraulicas: Condiciones de la potabilidad
del agua. Técnicas de potabilizacion, desalacién. Pretrata-
miento y postratamientos necesarias.

Tema 60: Obras hidréulicas: estaciones de bombeo. Con-
ceptos bésicos. Tipos de bombas.

Tema 61: Obras hidraulicas. Sondeos para captacion de
aguas. Perforacion, revestimiento. Filtros. Desarrollo del son-
deo y recuperacion. Ensayos Y registros.
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Tema 62: Obras hidraulicas: Depdsitos de regulacién y dis-
tribucién de agua. Caracteristicas referentes al disefio, a la
construccién y a la explotacién.

Tema 63: Obras hidraulicas. El hormigén, materiales y ca-
racteristicas de los mismos.

Tema 64: Obras hidraulicas. Precauciones a tomar en hor-
migonado en tiempo frié y caluroso.

Tema 65: Obras hidraulicas. Las mancomunidades como
elementos gestores del agua.

Tema 66: Obras hidraulicas. Definicién de aguas residua-
les, pardmetros de contaminacion. Caracterizacion de las aguas
residuales.

Tema 67: Obras hidraulicas: Saneamiento de poblaciones.
Disefio de la red y conductos. Tipos. Determinacién de cauda-
les a evacuar. Caracteristicas y elementos que forman un sane-
amiento.

Tema 68: Obras hidraulicas: Depuracion de aguas residua-
les. Unidades del proceso. .

Tema 69: Obras hidraulicas. Sistemas naturales de depura-
cién. Sistemas de bajo coste. Condicionantes a cumplir por las
depuradoras de pequefios nucleos.

Tema 70: Obras hidraulicas. Depuracién de aguas residua-
les. Modelos de célculo. Criterios de disefio y célculo de los di-
ferentes sistemas.

Tema 71: Obras hidraulicas. Reutilizacién de aguas y lodos.

Tema 72: Obras Hidraulicas: Avenidas y sequias. Prevision
y célculo de méximas crecidas. Programas de célculo. Protec-
cién, correccién y regularizacién de cauces. Encauzamientos.
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N° EXPTE.:

N/REF.: S/REF.:

ASUNTO: BOLSA DE EMPLEO CON LA

A N U N C I O CATEGORIA DE Ingeniero de caminos canales
y puertos

En cumplimiento de lo dispuesto en la legislacion vigente y de conformidad con lo
adoptado por la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial de Zamora, en
sesiéon ordinaria celebrada el dia 24, de febrero de 2016 se hace publica la
convocatoria para la elaboracion de listas de aspirantes que permitan realizar
contrataciones en régimen laboral temporal o el nombramiento como funcionarios
interinos, con las siguientes categorias profesionales:

- Ingeniero de Caminos Canales y Puertos

Las Bases en las que figuran los requisitos que deben reunir los aspirantes, asi
como las pruebas de que constan los procesos selectivos, se encuentran expuestas
en el Tablon de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web de la misma
www.diputaciondezamora.es.

El plazo de presentacién de instancias, que podran formalizarse en el modelo
oficial que se facilitara en las dependencias de la Diputacién o en la pagina web, sera
de diez dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente
anuncio.

“4,- REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES
1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola.

También podran participar, en igualdad de condiciones que los
espanoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
Miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar los descendientes menores de veintiin afios 0 mayores de
dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Los aspirantes no residentes en Espafia incluidos en el apartado a),
asi como los extranjeros incluidos en los apartados b) y c), deberan
acompanfar a su solicitud, documento que acredite las condiciones que se
alegan.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto a desempeniar.




3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber
alcanzado la edad maxima de jubilacion forzosa.

4) Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial,.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno del titulo Oficial de Master
en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (habilitante para el ejercicio de
la profesién regulada de Ingeniero de caminos Canales y Puertos) o
equivalente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.- PRUEBAS SELECTIVAS

Primer ejercicio.- El primer ejercicio de caracter eliminatorio consistirad en
desarrollar por escrito, durante un periodo de dos horas dos (2) temas de entre
cuatro (4) extraidos a la suerte entre los comprendidos en el programa, dos de cada
una de las partes en que este se compone debiendo obligatoriamente el aspirante
desarrollar uno de cada una de las referidas partes.

En este ejercicio se valorara el dominio tedrico del aspirante sobre el temario.

La Comisién podra acordar, si lo estima oportuno, la lectura de los ejercicios
por parte de los correspondientes aspirantes en sesion publica.

La Comisiébn no podra valorar la exposicion de aquellos aspirantes que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.

Segundo ejercicio.- Sera de caracter practico, con una duracién de dos
horas y consistira en la soluciéon de un supuesto practico, sobre dos supuestos, entre
los dos que podra plantear el Tribunal de forma inmediata al comienzo del ejercicio,
relativos a las tareas propias de las funciones asignadas a la categoria.

Se admitirdn maquinas programables..

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

La Comision podra acordar, si lo estima oportuno, la lectura del ejercicio por
parte de los correspondientes aspirantes, valorandose la capacidad de analisis y la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los problemas
practicos planteados

3.- SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO
Se propondra por la Comision de Valoracién al 6rgano convocante una lista
de aspirantes segln un orden de prelacion por el que se situaran primero los que,




habiendo superado el proceso selectivo, mayor puntuacion hubieran obtenido en el
mismo (suma de las puntuaciones de ambos ejercicios).

4.- FORMA DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso podran formalizarse en el modelo oficial que se facilitara en las
dependencias de esta Diputacion Provincial, presentandose en el Registro General
de la misma o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

En dicha instancia, los aspirantes declararan que retnen todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

5.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes solicitando tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso se formalizaran en el modelo oficial que se facilitara en las dependencias de esta
Diputacién Provincial y que se insertara en la pagina web de la Diputacion Provincial:
www.diputaciondezamora.es.

En dicha solicitud, los aspirantes declararan que reunen todos los requisitos
exigidos en esta convocatoria.

El plazo de presentacion de las solicitudes serd de diez (10) dias naturales a
contar desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio de esta
convocatoria en los dos diarios locales.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial
de Zamora o en la forma que determina el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Si alguna solicitud adoleciese de algin defecto se requerira al interesado para
que en el plazo de diez dias subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos,
con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, sera excluido de la lista de admitidos. Los
errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Presidente dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se harad publica en el Tablén de Edictos de la
Corporacion, y pagina web de la Diputacion concediéndose un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir de dicha publicacion, a efectos de reclamaciones, que de
haberlas, seran resueltas en la Resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica asimismo, en la forma indicada anteriormente.

Si no hubiera aspirantes excluidos, se publicara directamente la lista definitiva con
sefialamiento del lugar y fecha de comienzo del proceso selectivo, asi como la
composicion de la Comision de Valoracion.

6.- COMISION DE VALORACION
La Comision de Valoracién, que se clasifica en la categoria 12 del Anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustard, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, a la
paridad entre mujer y hombre, estando constituida de la siguiente forma:
— Presidente: titular y suplente, que seran funcionarios de la Corporacion.
— Secretario: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.
Se designara, igualmente, un suplente.




— Vocales: cuatro titulares y cuatro suplentes, todos ellos funcionarios de

carrera.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de los miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia del Presidente y Secretario. Las decisiones se adoptaran por mayoria. Y estan
facultados para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso
selectivo y adoptar los acuerdos necesarios en todo lo no previsto en las presentes
bases para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

Se podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas
correspondientes que estime necesarios, limitdndose dichos asesores a prestar su
colaboracién en sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias prevista en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo

Comun.
7.- PROGRAMA
TEMARIO
PARTE GENERAL.:

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de1978. Estructura y contenido. Derechos fundamentales y
libertades publicas. El tribunal Constitucional.

TEMA 2.- La Organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

TEMA 3.- Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: Iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion. La
revision de los actos administrativos: revision de oficio. Los recursos administrativos: clases. La
revocacion de los actos administrativos

TEMA 5.- La responsabilidad de la Administraciones Publicas, de sus autoridades y demas
personal a su servicio.

TEMA 6.- El régimen Local Espafiol: principios institucionales y regulacion juridica. El
Municipio. Organizacién municipal y competencias.

TEMA 7.- La provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias

TEMA 8.- Régimen de Sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados. Convocatoria y orden
del dia. Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y certificacion de acuerdos.

TEMA 9.- Los contratos del sector publico (I). Disposiciones generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley Tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

TEMA 10.- Los contratos del sector publico (Il).Configuracion general de la contratacion del
sector publico y elementos estructurales de los contratos: racionalizacion y consistencia de la
contratacion en el sector publico, partes del contrato, objeto, precio y cuantia del contrato y
garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

TEMA 11.- Los contratos del sector publico (lll). Preparacion de los contratos. Especial
referencia a las normas especiales para los contratos de obras.



TEMA 12.- Los contratos en el sector publico (IV). Seleccion del contratista y adjudicacion de
los contratos.

TEMA 13.- Los contratos del sector publico (V). Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos: efectos de los contratos, prerrogativas de la Administracién Publica
en los contratos administrativos, ejecucion de los contratos, modificacion de los contratos,
extincion de los contratos y cesion de los contratos y subcontratacion. Especial referencia a las
normas especiales para los contratos de obras.

TEMA 14.- Ley 37/2015 de 29 de septiembre de carreteras. Generalidades y Contenido.
TEMA 15.- Obras hidraulicas: Criterios sanitarios en la calidad del agua de consumo humano.
TEMA 16.- Prevencion de riesgos laborales.

TEMA 17.- Produccion y gestién de los residuos de construccion y demolicion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- El reglamento de Policia de carreteras de la Diputacién Provincial de Zamora.
Generalidades y contenido.

TEMA 2.- La supervision y seguimiento administrativo del proyecto: Estudios y proyectos de
carreteras. Clasificacion, objeto, contenido y alcance de cada uno de ellos.

TEMA 3.- La supervisién y seguimiento administrativo del proyecto: Presupuestos de inversion.
Mediciones. Calculo de los precios. Cuadros de precios. Plan de Obra. Clasificacion del
Contratista. Férmula de revision de precios.

TEMA 4.- Obras de carreteras: Trazado en planta. Trazado en alzado. Seccion transversal.

TEMA 5: Obras de carreteras: Recomendaciones de proyecto y construccion de firmes y
pavimentos de la Junta de Castillay Ledn.

TEMA 6.- Obras de carreteras: Excavacién de la explanacion y préstamos. Definicion.
Clasificacion y ejecucién de las obras. Excavacion de los taludes en roca.

TEMA 7.- Obras de carreteras: Terraplenes y pedraplenes. Definicion. Materiales y ejecucion
de las obras.

TEMA 8.- Obras de carreteras: Capas granulares. Definicion. Materiales. Equipo y puesta en
obra.

TEMA 9.- Obras de carreteras: Suelos estabilizados. Definicion. Materiales. Equipo y puesta en
obra.

TEMA 10.- Obras de carreteras: Drenaje superficial y subterraneo en carreteras. Generalidades
y normativa aplicable.

TEMA 11.- Obras de carreteras: Riegos con ligantes hidrocarbonados. Tipos, procesos Yy
control de los mismos.

TEMA 12.- Obras de carreteras: Tratamiento superficial con gravillas. Definicion y tipos.
Componentes y propiedades de los tratamientos superficiales.

TEMA 13.- Obras de carreteras: Lechadas bituminosas. Definiciones. Materiales. Criterios de
disefio y dosificacion. Aplicaciones.



TEMA 14.- Obras de carreteras: Mezclas bituminosas en frio. Definicion. Materiales. Disefio de
la mezcla y obtencién de la formula de trabajo. Fabricacion y Puesta en Obra. Campos de

aplicacion.
TEMA 15.- Obras de carreteras: Mezclas bituminosas en caliente. Definicion. Materiales. Tipos.

TEMA 16.- Obras de carreteras: Fabricacion y puesta en obra de las Mezclas bituminosas en
caliente. Control de calidad.

TEMA 17.- Obras de carreteras: Sefalizacion de obras. Principios generales. Limitacion de
velocidad. Cierre de carriles y balizamiento.

TEMA 18.- Obras hidraulicas: Obras de abastecimiento en general. Caracteristicas y elementos
de un abastecimiento y de una distribucion.

TEMA 19.- Obras hidraulicas: Captacién de aguas superficiales.
TEMA 20.- Obras hidraulicas: Captacion de aguas subterraneas.

TEMA 21.- Obras hidraulicas: Sondeos para captacion de agua. Perforacion, revestimiento.
Filtros. Desarrollo del sondeo y recuperacién. Ensayos y registros.

TEMA 22.- Obras hidraulicas: Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas.

TEMA 23.- Obras hidraulicas: Saneamiento de poblaciones. Disefio de la red y conductos.
Tipos. Determinacién de caudales a evacuar. Caracteristica y elementos que forman un

saneamiento.

TEMA 24.- Obras hidraulicas: Definicion de aguas residuales. Pardmetros de contaminacion.
Caracterizacion de las aguas residuales.

TEMA 25.- Sistemas de pequefias depuradoras de aguas residuales en municipios.”

Zamora, 24 de febrero de 2016.
EL DIPUTADO DELEGA DE RECURSOS HUMANOS

Aurelio Tomas Fernandez






