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Administracién Municipal

AGUILAR DE CAMPOO

ANUNCIO

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGUILAR DE CAMPOO (PALENCIA)

Por acuerdo de la Junta de Gobierno local de 22 de marzo de 2017 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la cobertura por interinidad de una plaza de Ingeniero de Canales, Caminos y
Puertos, en régimen de personal funcionario interino, a tiempo completo por el sistema de concurso-
oposicion. Mediante el presente se anuncia el proceso selectivo de acuerdo con las siguientes:

BASES INTERINIDAD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS VACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO.

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la provisidn como funcionario interino, por el procedimiento
de concurso-oposicion, de una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, encuadrada en la
Escala de Administracion Especial; Subescala: Técnica; Clase: Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos; clasificada en el Grupo A1, dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislacién vigente conforme a la Plantilla de Personal Municipal.

La plaza referida esta adscrita a los servicios municipales pudiendo conllevar la jefatura del mismo,
y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

— Redaccion de proyectos técnicos en todos los ambitos de su competencia.
— Llevanza de la direccion facultativa de las obras municipales.

— Participar en las pruebas de seleccion del personal laboral.

— Atender e informar al publico e interesados.

— Proponer junto con el capataz la realizacion de compras de materiales, utensilios y maquinaria
que sea precisa para la realizacion de las actividades, recibir y comprobar la facturacion.

— Controlar las necesidades de todos los suministros municipales.

— Elaborar pliegos de prescripciones técnicas para la contratacion de cuantas prestaciones sean
necesarias para los servicios municipales.

— Dirigir técnicamente la reparacion y mantenimiento de las instalaciones municipales.

— Tramitacidon y emision de informes técnicos relativos a cuestiones medioambientales (tramitacion
de expedientes para el ejercicio de actividades en todos los ambitos sectoriales), reclamaciones
catastrales, obras particulares, obras municipales.

— Realizacion de labores inspectoras en las diversas areas de su competencia en especial en el
ejercicio de actividades.

— Tramitacién de subvenciones en materia de medio ambiente.

— Labores de apoyo al Servicio de Licencias y Autorizaciones, a la Secretaria General, y a la
Delegacion o Delegaciones correspondientes y, en definitiva, cuantas se encarguen por
la Alcaldia, para contribuir al buen funcionamiento del Servicio y, en general, del Ayuntamiento.

— Conocimiento, manejo y actualizacion de las aplicaciones informaticas del servicio al que
pertenezca.

— Girar visitas tanto a obras municipales como particulares.

— Dirigir, de acuerdo con las facultades que le otorgue la jefatura de personal, las labores del
personal de servicios técnicos municipales.

— Cumplimentar encuestas de los servicios.

— Colaborar en la prestacion de informacién urbanistica a los interesados.

— Cualquier otro cometido que sea encargado por la Alcaldia (o de acuerdo con la estructura
jerarquica municipal por el Concejal del Area) de naturaleza similar a las funciones anteriormente
relacionadas que pueda surgir en el servicio por que debera estar preparado para cualquier
urgencia y localizable por medio de teléfono movil para responder a cualquier incidencia que se
produzca en el mismo.
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La jornada laboral sera la establecida para el personal funcionario en la normativa aplicable, con
total disponibilidad. La Corporacion se reserva la facultad de establecer en el horario las modificaciones
que se consideren oportunas para el mejor desempefo del servicio, segun las necesidades que surjan,
respetando las normas legales aplicables sobre jornada de trabajo y descansos. En todo caso sera de
aplicacion la normativa sectorial y el acuerdo del personal funcionario del Ayuntamiento.

La plaza objeto de convocatoria se encuentra vacante cesando el funcionario interino que obtenga
la misma tras el presente proceso selectivo en el momento en el que se produzca su provision definitiva
por funcionario de carrera por cualquiera de los sistema de provisiéon de puestos de trabajo en el sector
publico o se adopte acuerdo municipal de amortizacién de la plaza en la plantilla y relacion de puestos
de trabajo municipal.

Las presentes bases seran publicadas en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA de Palencia asi como
en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del
Tablén de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 44 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, se fija como medio de comunicacion a los interesados de los actos, acuerdos y
resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del
Ayuntamiento de Aguilar de Campoo: aguilardecampoo.es

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El presente proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de
tramitacion en los términos establecidos en las bases.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la constitucién Espafola, la
Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976, y lo previsto en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de
expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afadida a la lectura y comprensién del
presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas,
como opositor, aspirante, funcionario, trabajador, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de
ambos sexos.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.-

Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o cumplir los requisitos necesarios para obtener el titulo de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos o aquél que habilite para el ejercicio de la profesion regulada
de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, segun establecen las directivas comunitarias,
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion
de la correspondiente homologacion. Este requisito no sera exigible a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.
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Los aspirantes deberan tener el titulo o haber aprobado los estudios para su obtencién y abonado
los derechos para su expedicion, y en su caso tener la homologacion correspondiente, en la fecha en
la que acabe el plazo de presentacién de instancias.

En el caso de nacionales de paises de la Union Europea, no hallarse inhabilitado/a o en situacién
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo
para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Forma y plazo presentacion de solicitudes.-

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion, en las que
los aspirantes haran constar que reuinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran
a la Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, en el plazo de diez dias héabiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en el tablon de edictos de este Ayuntamiento y en
la pagina web municipal. Las solicitudes presentadas a través de las oficinas de correos, deberan ir en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el empleado de dicho organismo antes de ser
certificadas. Solo en este caso se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro
General del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de
correos.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o
a peticion del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hagan constar en sus solicitudes, pudiendo
unicamente solicitar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del plazo establecido para la
presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitird ninguna peticion de esta
naturaleza, sin perjuicio de lo preceptuado en el articulo 68.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comun.

La solicitud se presentara en el modelo Anexo |, y debera ir acompafada por:

— Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Fotocopia compulsada del titulo exigido para participar en las pruebas, o fotocopia compulsada
del justificante de abono de los derechos para su expedicion. En el caso de presentar fotocopia
compulsada de la titulacion equivalente, debera especificarse la norma que acredite la
equivalencia.

— Curriculum vitae del aspirante, para valorar en la fase de concurso.

— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en la fase de
concurso. Se debera acompanar a la solicitud, o bien durante el plazo de presentacion de éstas
para adjuntarla a la misma, relacion de los méritos alegados y documentacion justificativa de los
méritos que se alegan, debidamente compulsada o cotejada conforme al articulo 158 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las corporaciones Locales.

Los modelos Anexo | y Il estaran disponibles en la pagina web del Ayuntamiento “aguilardecampoo.es”

CUARTA.- Admisidn de aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo de
quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, en la pagina-web municipal, en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento, se sefalarda un plazo de diez dias habiles para la posible
presentacion de reclamaciones o para la subsanacion de las solicitudes excluidas.

Tanto para subsanar los errores de hecho como para solicitar su inclusiéon en el caso de resultar
excluido u omitido, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, a partir del siguiente a
aquél en que se haga publica dicha lista de aspirantes en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015.

La lista provisional se entendera automaticamente elevada a definitiva si no se presentaran
reclamaciones, y no se apreciaran errores de oficio. Si hubiera reclamaciones, transcurrido el plazo
sefalado de diez dias habiles se dictara resolucion por la Alcaldia, estimando o desestimando las
mismas Y, elevando a definitiva la lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA, pagina web de Aguilar de Campoo y en el tablén de anuncios de la corporacion.
En la misma resolucién se hara publica la composicion del Tribunal, el lugar, fecha y hora del comienzo
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del primer ejercicio y, en su caso, el orden de actuaciéon de los aspirantes. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento; en
este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por
el 6rgano de seleccion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento en la sede en C/Modesto Lafuente,
con doce horas, al menos de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes. Solo podran establecerse exclusiones por limitaciones en los casos en que sean
incompatibles con el desempefo de las tareas o funciones correspondientes. A tal efecto, el Tribunal
podra requerir informe y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administracion
provincial o de los 6rganos competentes de la Comunidad auténoma de Castilla y Leén u organismo
que lo sustituya en sus cometidos y funciones

Excepto la convocatoria para la realizacion del primer ejercicio de cada convocatoria, que se
efectuara mediante su publicacion en el BoLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, las restantes comunicaciones
y notificaciones derivadas de las distintas convocatorias, asi como los sucesivos anuncios para la
celebracion de los siguientes ejercicios se haran publicos en el tablén de anuncios de la corporacion,
asi como, a efectos meramente informativos, en la pagina web del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo.
Asimismo, se pondra a disposicion de los interesados informacion en la siguiente direccion de internet:
aguilardecampoo.es. En ella se podran consultar, entre otros extremos, las bases, listas de admitidos,
fechas de ejercicios, asi como las calificaciones obtenidas. Dicha pagina web tiene caracter meramente
informativo, siendo los medios oficiales de notificacion los resefiados en las presentes bases.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusién y
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucidn
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015.

QUINTA.- Tribunal calificador.-

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulaciéon o superior al requerido
en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por trabajadores
pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Presidente:

— El Secretario de la Corporacion.

Secretario/Vocal:
— Un funcionario de carrera que preste sus servicios en la Diputaciéon Provincial de Palencia.

— Tres empleados publicos. De entre ellos formara parte al menos un representante de la
Comunidad Auténoma/Técnico experto en la materia. A su vez se podra formar parte otro personal
de la Diputacion Provincial de Palencia y Administracion del Estado.

A todos y a cada uno de los miembros del Tribunal, se les asignara un suplente, y su composicion
se hara publica en el BoLeTiN OFICIAL DE LA PROVINCIA conjuntamente con la lista definitiva de admitidos
y excluidos. La actuacion de todos los miembros del Tribunal sera colegiada y ajustada a los principios
de imparcialidad y profesionalidad, tendiéndose, en lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad
entre mujer y hombre.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos ni el personal eventual.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases
de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacién de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.
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El Tribunal ajustara su actuacion de acuerdo con lo establecido en los articulos 15 a 22 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico. Para la valida constitucion del
Tribunal en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de su Presidente y Secretario y de la mitad
de los vocales, titulares o suplentes, indistintamente. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia,
antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

Asimismo, cuando algun miembro del Tribunal no pueda asistir a alguna sesion, debera
comunicarselo a su suplente con la suficiente antelacion con el objeto de que éste asista a la misma.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de Asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero sin voto; asi como de
colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes ejercicios, por concurrir
a las pruebas un elevado numero de aspirantes.

Los Tribunales calificadores quedaran facultados para resolver las dudas que pudieran surgir en la
aplicacidon de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, asi como para
establecer pruebas adicionales a las que figuren en las convocatorias en caso de producirse empates
de puntuacion entre los aspirantes. Igualmente, podran tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden en el desarrollo de la convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ella. En cualquier momento del proceso selectivo, si el
correspondiente Tribunal tuviere conocimiento de la existencia de aspirantes que no cumplen alguno de
los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer
su exclusion al érgano competente, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales
se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente
a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

Los componentes de los Tribunales tendran derecho a indemnizacién, segun lo dispuesto en la
normativa aplicable sobre indemnizaciones a funcionarios por razén del servicio. Seran de aplicacién a
los miembros del Tribunal de la presente convocatoria la categoria primera del articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio

Sexta.- Sistema de seleccidén y desarrollo de los procesos.-

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Concurso. PUNTUACION MAXIMA 7 PUNTOS.
— Oposicion. PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS.

A) FASE CONCURSO:

La documentacion acreditativa de los méritos alegados debera unirse a la solicitud, que debera ir
grapada o encuadernada, ordenada, numerada y relacionada segun el orden en que se citen los
meéritos en el Modelo de autobaremacion establecido en el Anexo. Solo seran tenidos en cuenta los
méritos adquiridos con anterioridad a la finalizacidn del plazo de presentacion de instancias.

Los méritos que se aleguen habran de justificarse mediante documento original o fotocopia
compulsada o excepcionalmente por cualquier medio probatorio de su autenticidad. El Tribunal decidira
sobre la suficiencia del documento. Los méritos alegados y no justificados no seran tenidos en cuenta
por el Tribunal.

En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de los interesados las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados.

No se valoraran los méritos que aun alegados, fueron aportados o justificados con posterioridad a
la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, salvo que, cumplido lo previsto en el apartado
anterior, se hayan relacionado en la solicitud y alegado la imposibilidad de aportar su justificacion dentro
del referido plazo, disponiendo como plazo méaximo para su aportaciéon hasta la fecha de baremacion
de los méritos.
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Quienes hayan prestado servicios en el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo lo haran constar en la
solicitud de participacion, aportando el correspondiente justificante a la documentacion presentada.

Sistema de autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacion por parte de los aspirantes, con objeto de agilizar el
procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos para la celebracion de los ejercicios
que componen la fase de oposicion.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

1. Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacion que figura en el Anexo Il.

2. El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacion presentada por los
aspirantes. En dicho proceso de verificacion, el Tribunal calificador podra minorar la puntuacion
consignada por los aspirantes en el caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos
por no tener relacion directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos. El Tribunal no podra
valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuacion mayor a la consignada en cada apartado
del baremo por los aspirantes, salvo que hayan incurrido en errores aritméticos, materiales o de
hecho.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podréa presumir el Tribunal
la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro
del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el
momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto al resto de
los aspirantes.

3. Terminado el proceso de valoracion, el Tribunal hara publica la calificacion definitiva de la fase de
concurso en el tablon de anuncios de la corporacion.
Los méritos a valorar son los siguientes:

a) TITULACION

Por poseer titulacion académica relacionada con la plaza a que se opta, aparte de la exigida para
acceder a la misma, hasta un maximo de 1 punto, en la forma siguiente:

— Grado de Doctor: 1,00 puntos.
— Titulo de Licenciado universitario o equivalente: 0,80 puntos.
— Titulo universitario de Grado Medio o Diplomado universitario: 0,60 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior
que se aleguen.

A efectos de equivalencia de titulacion, se admitiran las establecidas por el Ministerio de Educacion
con caracter general y aquellas otras establecidas por otras Administraciones Publicas a efectos
laborales.

b) FORMACION:

Por formacion recibida o impartida en cursos, Seminarios, congresos y Jornadas, siempre que se
encuentren directamente relacionados con las tareas a desarrollar en la plaza solicitada, y que hayan
sido impartidos por la Administracion General del Estado, comunidades Auténomas, Administracion
Local, organismos y Entidades de Derecho Publico de dichas Administraciones, universidades,
organizaciones Sindicales o colegios Profesionales, acreditado mediante el titulo oficialmente expedido,
0 en su caso, certificacion expedida por el organismo competente, en ambos casos con especificacion
de las horas que se valoraran, hasta un maximo de 2 puntos, en la forma siguiente:

Se entenderan cursos oficiales aquellos impartidos por las Administraciones Publicas. Cuando no
determinaren el numero de horas de las que const6 no se valoraran. En el mismo caso, si no se refleja
en la documentacion acreditativa si es o no con aprovechamiento se entendera sin este.

Se consideran valorables y relacionados los cursos relativos a prevencion de riesgos laborales
genéricos o especificos de la profesion.

En todos los casos, unicamente se valoraran por una sola vez los cursos de idéntico contenido y
denominacién, aunque se repita su participacion.
a. Cursos de 15 a 30 horas lectivas: 0,1 puntos.
b. Cursos de 31 a 60 horas lectivas: 0,25 puntos.
c. Cursos de 61 a 100 horas lectivas: 0,5 puntos
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La formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con las tareas a desarrollar se
puntuara el doble que la formacion recibida.

c) EXPERIENCIA:

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta un maximo de 4 puntos,
siempre que exista o haya existido relacién laboral o de caracter funcionarial, a salvo de lo dispuesto
para la empresa privada, en la forma siguiente:

— En cualquiera de las Administraciones Publicas, en puestos de igual o equivalente categoria y
cualificacion a la que se aspira: (0,250 puntos).

— En puestos de igual categoria y cualificacion en organismos Auténomos, consorcios, Patronatos
y Empresas con mas del 50% de capital publico (0,175 puntos).

— En otros puestos de cualquier Administracion Publica, organismos Auténomos, consorcios,
Patronatos y Empresas Publicas con mas del 50% de capital publico (0,0750 puntos).

— En puestos de la empresa privada, en puestos de igual o equivalente categoria y cualificacion
a la que se aspira: (0,0375 puntos).

Las fracciones de tiempo iguales o superiores a 15 dias se computaran como un mes. No se
computaran los servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para trabajos especificos, como
personal eventual, de consultoria o asistencia o en régimen de colaboracién social.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente, excepto que la reduccion
obedezca a algunos de los supuestos previstos en la normativa sobre reduccion de jornada por motivos
de lactancia, cuidados de familiares y demas supuestos motivados en la conciliacion de la vida familiar
y laboral.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse
mediante la presentacién de la siguiente documentacion, mediante originales o fotocopias debidamente
compulsadas:

A) TITULACION:

Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educaciéon (u érgano competente) o
resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de expedicion del correspondiente
titulo.

B) FORMACION:

Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que impartio el curso, con
indicacion del nimero de horas de duracién. Original o copia compulsada.

C) EXPERIENCIA:

Certificacion o acreditacion suficiente de la Administracion donde se haya prestado servicios
en la que conste naturaleza del vinculo, denominacién del puesto y, en su caso, grupo o
subgrupo de clasificacion, con expresion del tiempo desempefiado, o bien mediante contrato
de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social, acreditativo del periodo
de contratacion, sin que sean tenidos en cuenta cualesquiera otros servicios que no hayan sido
prestados bajo cualquier relacion de caracter funcionarial o contractual laboral (contratos de
servicios, suministros, trabajos auténomos, etc.).

En caso de haber prestado servicios en la empresa privada, se acreditara mediante los
siguientes documentos:

— Informe de vida laboral expedido por la tesoreria general de la seguridad social (Grupo
cotizacion 1 para servicios como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o categoria
analoga).

— Contrato de trabajo u otro documento valido en derecho en la que conste fecha de alta y baja
en la misma, categoria profesional, tipo de contrato y funciones desempefadas.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la categoria
laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En caso de omitirse
la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure en el informe de vida
laboral. En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de prorroga
registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos
acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidon de continuidad desde su inicio. En el
caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prorrogas y sucesiones de
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contratos, debera aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion,
con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. No seran objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el
certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los contratos correspondientes
a los méritos que se alegan.

B) FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de DOS pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes. Las materias comunes y especificas que forman el temario son las que
figuran en el anexo de las presentes bases conforme a lo establecido en el articulo 8 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento uUnico, siendo excluidos de la oposicidén quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto pasaporte.

La practica de las pruebas sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de QUINCE puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de la mitad de la puntuacion maxima en
cada una de ellas. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes: TEST y EJERCICIO PRACTICO.

El contenido de los ejercicios de caracter practico y de los ejercicios tipo test debera ser elaborado
de forma conjunta por los Tribunales calificadores el mismo dia del examen e inmediatamente antes de
su realizacion.

PRIMER EJERCICIO: TEST
Primer ejercicio: 5 PUNTOS

Consistira en responder en un tiempo de 30 minutos un cuestionario tipo test de 30 preguntas, mas
las 5 preguntas adicionales de reserva, que afadira el Tribunal, en prevision de posibles anulaciones;
con tres respuestas alternativas de la que solo una sera vaélida, propuesto por el Tribunal sobre el
conjunto de materias del programa adjunto.

Las preguntas formuladas se ajustaran al temario y al nivel de la convocatoria, debiendo ser claras
en su formulacion.

Teniendo en cuenta el nivel de conocimientos de los aspirantes presentados y antes de conocer su
identidad, se determinara cual sera la puntuacién minima exigida para aprobar el ejercicio, que en todo
caso debera ser siempre igual o superior a la mitad de preguntas validas del cuestionario.

Nota: 5 x [C - (E x 0,25)]
T

5= representa la nota final que sera tomada sobre 5.
C=Numero total de preguntas correctas del test.

E= Numero total de preguntas erréneas del test.
0,25= puntuacion que resta cada pregunta errénea.
T= ndmero total de preguntas del test.

A efectos de puntuacion del cuestionario tipo test en su caso, la puntuacién constara de 3 decimales.

Segundo ejercicio. 10 PUNTOS.
De caracter practico, obligatorio y eliminatorio.

Consistira en desarrollar uno o varios supuestos practicos relativos a materias relacionadas con el
trabajo a desarrollar y con las materias incluidas en el Anexo de estas bases, propuestas libremente por
el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su naturaleza, durante un plazo maximo de dos horas.
Sera formulado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, en el tiempo que este
estime necesario.
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En este ejercicio se valorara el conocimiento de las materias establecidas en el programa que se
acompana a las presentes bases, manifestando a través de una correcta respuesta a las preguntas que
se formulen, derivadas de el/los supuesto/s practico/s. Tendra una puntuacion maxima de diez puntos,
quedando eliminados quienes obtengan una puntuacion inferior a cinco puntos. El tribunal podra
determinar que el ejercicio sea leido por los aspirantes.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad de
andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos tedricos a la resoluciéon de los problemas
practicos planteados, la claridad de ideas, la precisién, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad y
limpieza de expresion escrita y ortografica.

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios
practico y tedrico.

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

La fase de concurso sera previa a la de oposicién, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion conforme dispone el articulo 4 del Real
Decreto 896/1991.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. A efectos de
identificacion, los aspirantes acudiran a las pruebas provistos de DNI o en su defecto del pasaporte, o
documento publico que acredite fehacientemente su identidad. Estos accederan a los lugares de
realizacién de las pruebas sin portar teléfonos moviles, o apagados en su caso.

En cualquier momento, los Tribunales podran requerir a los opositores para que acrediten tanto su
personalidad como que reudnen los requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

La no presentacion a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamados comporta que
decaiga automaticamente en su derecho a participar en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos,
y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo. Igualmente seran excluidos del mismo, a
todos los efectos, los aspirantes que no acudan a la lectura de sus respectivos ejercicios en su caso.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de cuarenta y ocho horas y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

El orden de actuacion de los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan actuar conjuntamente
se realizara de conformidad con el ultimo sorteo publicado en el BOE y realizado por la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica para todas las pruebas selectivas de ingreso que se celebren durante
el afo, de conformidad con lo estipulado en el art. 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. Una
vez establecido el orden de actuacion, se mantendra el mismo para todas las pruebas de la seleccion
en que sea necesario aplicarlos.

Los Tribunales deberan adoptar, en lo posible, las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los autores

SEPTIMA.- Calificacion.-

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y la obtenida en la
fase de concurso.

La calificacion para cada ejercicio y aspirante se determinara por la media aritmética resultante de
las calificaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal con derecho a voto asistentes a la
sesion, despreciandose en todo caso las puntuaciones maxima y minima cuando entre estas exista una
diferencia igual o superior 3 puntos. En el supuesto de que haya méas de dos notas emitidas que se
diferencien en la puntuacion indicada, sélo se eliminard una de las calificaciones maximas y una de las
minimas.

Finalizado y calificado cada ejercicio, el Tribunal hara publica en el tablén de anuncios de la
corporacion y en la pagina-web municipal, la relacion de los aspirantes que hayan superado el mismo,
con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

La calificacion Final de los aspirantes vendra determinada por la suma una vez ponderada, de
acuerdo con lo establecido en las presentes bases, de los puntos obtenidos en la fase de concurso y
en la fase de oposicion.

En los supuestos de empate en la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacion obtenida
en cada uno de los siguientes factores y por el siguiente orden:

1. Mejor puntuacion en la fase de oposicion.

2. Mejor puntuacion en el ejercicio practico.
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3. Mejor puntuacion en los apartados del concurso siguiendo el siguiente orden: experiencia, cursos
y seminarios vy titulacion.

4. El Tribunal queda facultado para realizar una aprueba adicional de desempate, que no computara
para la puntuacion total.

OCTAVA.- Relacion de aprobados, presentacion de documentos y formalizacion del contrato.-

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidato para la
formalizacién del contrato, que en ningun caso podra exceder de la plaza convocada. Cualquier
propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicard en el tablén de anuncios y pagina-web de la
corporacion la relacion de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion.

La relacion definitiva de aprobados sera elevada al Presidente de la corporacion, junto con el acta
de la ultima sesién, que debera hacer concreta referencia al aspirante seleccionado, con propuesta para
la formalizacién del contrato.

A estos efectos, el candidato a proponer por el Tribunal, sera el que obtengan la maxima puntuacion
en orden decreciente. Este aspirante es el que exclusivamente se considerara aprobado en la
convocatoria.

No obstante lo anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada, si el candidato
propuesto por el Tribunal no pudiera formalizar su contrato por causa imputable a él mismo,
independientemente de las responsabilidades que se le puedan exigir, y previa audiencia al interesado,
asi como en el supuesto de que el aspirante renunciase a la plaza, se analizaran las Actas del Tribunal
que enjuicid la convocatoria respectiva con la finalidad de comprobar si existe otro candidatos que,
habiendo aprobado los ejercicios, no fueran propuestos por ser sola una la plaza a cubrir. En este caso,
la Sra. Alcaldesa requerira al érgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan
al propuesto, en orden decreciente de puntuacion, para que presente en el plazo fijado en las presentes
Bases la documentacion pertinente a efectos de formalizar el contrato laboral.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que el aspirante fuera excluido por la no presentacion
o falsedad en la documentacion, por renuncia del aspirante o cualquier otra causa que impidiese cubrir
dicha plaza.

La resolucion del Tribunal vincula a la Administraciéon Municipal, sin perjuicio de que ésta pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en el art. 14.1 del R.D. 364/1995 y mediante el
procedimiento establecido en los arts. 102 y siguientes de la Ley 30/1992.

La decision del Tribunal podra ser impugnada mediante recurso de alzada ante la autoridad que
haya nombrado al Presidente, en el plazo de un mes desde su publicacion en el tablén de edictos de la
corporacion

PRESENTACION DE DOCUMENTACION POR EL ASPIRANTE PROPUESTO

El aspirante propuesto aportard en el Registro General del Ayuntamiento de Aguilar de Campoo,
dentro del plazo de cinco dias habiles, desde que se haga publica la relacién de aprobados, los
siguientes documentos:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incapacidad
o incompatibilidad establecidas por las disposiciones vigentes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario o
sentencia judicial, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades Autdnomas, ni hallarse inhabilitado absoluta
0 especial para empleo a cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espafola deberan presentar ademas de la declaracion
relativa al Estado espanol, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

Quienes tuvieran la condicion de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su contratacion, siempre que figuren en su expediente personal,
debiendo presentar Unicamente certificacion de la Administracion Publica de la que dependan,
acreditando tal condicién. No obstante, esta corporacidon podra requerir la documentacion que estime
oportuna al margen de la relacionada en las presentes bases.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor no presentaran la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en las presentes bases, o en el anexo correspondiente de cada convocatoria, no podran ser
contratados como personal funcionario interino, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria.

En el momento de la Toma de Posesion, el aspirante nombrado prestara juramento o promesa en la
forma establecida en el Real Decreto 770/1979, de 5 de abril, en un acto de acatamiento de la
constitucion, el resto del ordenamiento Juridico.

El nombramiento sera publicado en el BoLETIN OFICIAL DE LA PRoVINCIA de Palencia.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo de un
reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio
del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto”
0 “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado
“no apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su
nombramiento como funcionario interino por el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo, decayendo en el
mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su nombramiento o toma de posesion con anterioridad
a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

Si no lo hiciera en el plazo sefalado sin causa justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar posesion, se podra
por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a favor del opositor que hubiera
obtenido la siguiente mejor calificacion. La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo pero respecto de los cuales no se formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada
por el Ayuntamiento de Aguilar de Campoo para atender futuros llamamientos interinos con estricta
sujecion a las limitaciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado o normativa de aplicacion. Citada opcion decaera en el momento en que se efectie nueva
convocatoria 0 sea revocada la opcion por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los
llamamientos, de producirse, seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

NOVENA .- Incidencias.-

Cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacién del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y convocatoria, que agotan la via administrativa, podra interponerse en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el BOLETIN
OficiAL DE LA PROVINCIA, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de la provincia de Palencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, o
potestativamente y con caracter previo, en el plazo de un mes, recurso de reposicion ante la Sra.
Alcaldesa, segun lo dispuesto en los articulos 123 y siguientes de la Ley 39/2.015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion del Tribunal Calificador
podran ser impugnadas por los interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/84, de 2 de agosto. R.D. 896/91, de 7 de junio, por
el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y con caracter supletorio el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y Orden del Ministerio de
Administraciones Publicas 1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la
seleccién y nombramiento del personal funcionario interino. El Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local”.
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ANEXO I: TEMARIO
(Temario - parte general)

Tema 1.- La constitucion Espafiola de 1978: caracteristicas, estructura y contenido. Organizacion
territorial del Estado.

Tema 2.- El Estatuto de Autonomia de Castilla y Ledn: estructura y contenido basico. Organizacion
institucional.

Tema 3.- El Régimen Local Espafiol. EI Municipio: concepto. Competencias, elementos esenciales.
Organizacién Municipal.

Tema 4.- La organizacién municipal: 6rganos necesarios y érganos complementarios. El Ayuntamiento
Pleno. ElI Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Los o¢rganos complementarios.
Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Régimen de sesiones y acuerdos.

Tema 5.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios informadores. Las fases
del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacion, instruccion y terminacion.
El silencio administrativo. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y notificacion. Revision de
los actos administrativos. Los recursos administrativos.

Tema 7.- Especialidades del procedimiento administrativo local. EI Registro de Entrada y Salida de
Documentos: requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema 8.- Los Presupuestos Locales: conceptos generales. Aprobacion del Presupuesto.
Tema 9.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas

Tema 10.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.
Infracciones.

Tema 11.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

Tema 12.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracién y documentos de
que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Principios generales
de ejecucion del presupuesto. Modificaciones presupuestarias: los créditos extraordinarios y
los suplementos de crédito, las transferencias de créditos y otras figuras. Liquidacion del
presupuesto.

Tema 13.- El servicio publico en las Entidades Locales. Las formas de gestion. Especial referencia a la
concesién de servicios, organismos auténomos y a la empresa publica local. La iniciativa
publica econémica de las Entidades Locales. El consorcio.

Tema 14. La funcidn publica local. El personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 15. El texto refundido de la Ley reguladora del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos
y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta. Régimen disciplinario.

Tema 16. Prevencion de Riesgos Laborales. Definicion. Derechos y obligaciones de las
Administraciones Publicas y sus empleados.

Tema 17.- Los contratos administrativos en la esfera local. Preparacién y adjudicaciéon de contratos por
las Administraciones publicas. Procedimientos o formas de adjudicacion de contratos.
Pliegos de Clausulas Administrativas. Documentos preparatorios de la iniciacion del
expediente de contratacion. La seleccion del contratista. Las garantias y responsabilidad en
la contratacion. Ejecucion, modificacion y suspension. La revision de precios. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.
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(Temario - parte especifica)

Tema 1.- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Pliegos de Prescripciones Técnicas.
Acta de replanteo del proyecto en la contratacion de obras.

Tema 2.- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico. Acta de comprobacion de replanteo e
iniciacion de las obras. Ejecucion del Contrato, Certificaciones, programa de trabajos,
modificaciones del contrato, proyectos de obras complementarias, expedientes de
reclamacioén, revisiones de precios, aplicacion de férmulas o indices. Penalizaciones,
suspensiones de las obras, resolucion del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y
plazo de garantia.

Tema 3.- Proyectos de Obras. Competencias y atribuciones de los Ingenieros de Caminos, Canales y
Puertos. La supervision de Proyectos por las Administraciones. Clasificaciones CPV y
CPA-2008.

Tema 4.- Seguridad y Salud Laboral. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y
Salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud.
El coordinador en materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

Tema 5.- La Expropiacion forzosa. Principios generales. Procedimiento general y procedimientos
especiales. Indemnizaciones

Tema 6.- Ley de Aguas. Reglamentos de la Ley de Aguas. La gestion del agua. Organismos de
cuenca: Confederaciones Hidrograficas. Configuracion y funciones. Gestion del ciclo integral
del agua. Sistemas municipales y supramunicipales. Empresas de gestion publica, privada y
mixta. Concesiones de servicios. Financiacion de las obras hidraulicas. Marco comunitario
de apoyo. El Dominio publico hidraulico. Servidumbres. Concesiones y Usos del agua.
Autorizaciones.

Tema 7.- Abastecimiento de aguas. Sondeos de reconocimiento. Generalidades. Registros de
sondeos. Datos obtenidos. Métodos de ejecucion. Controles y ensayos. Caracteristicas
generales del proyecto de una captacion. Pozos verticales. Generalidades. Profundidad.
Métodos de perforacion. Sondeos. Entubado. Cementacion. Diametros. Rejillas y relleno de
gravas. Desarrollo y estimulacion. Proteccion sanitaria. Calculos de demanda y
dimensionamiento de redes. Dotaciones. Depdsitos de regulacion y distribucion. Voliumenes.
Disefo y célculo. Tuberias. Valvulas. Piezas especiales. Caracteristicas, disefio y calculo.
Aplicaciones. Ejecucion. Estaciones de bombeo. Tipos de bombas, caracteristicas y
aplicaciones. Disefo. Fendmenos transitorios en conducciones a presion. Elementos
contaminantes en captaciones de aguas para abastecimiento.

Tema 8.- Calidad del Agua de consumo Humano. Directiva Europea y Normativa Espafola.
Condiciones de potabilidad. Vigilancia sanitaria. Competencias y responsabilidades.
Tratamientos de agua potable.

Tema 9.- Depuracion de aguas residuales. Depuracion de aguas residuales en pequefas poblaciones.
Sistemas de bajo coste. Efluentes. Parametros de vertido. Pretratamientos. Objetivo.
Elementos. Disefo. Aplicacion en pequefos nucleos de poblacion. Tratamientos primarios.
Objetivo. Tipologias y elementos. Disefio. Aplicacion en pequefios nucleos de poblacion.
Tratamientos secundarios. Objetivo. Tipologias y elementos. Disefio. Aplicacion en pequefios
nucleos de poblacion.

Tema 10.- Saneamiento de poblaciones. Definicion y elementos. Determinacion de caudales.
Clasificacion de las redes. Disefio y calculo de redes. Colectores. Tipos de tuberias.
Caracteristicas. Calculo hidraulico y calculo resistente. Criterios de seleccion.

Tema 11.- Via publica y espacios publicos. Elementos. Disefo. Las infraestructuras de servicios en la
via publica.

Tema 12.- Conducciones de agua en carga y en lamina libre. Conceptos. Disefio y calculo. Régimen de
circulacion. Pérdidas de carga.
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Tema 13.- Precipitaciones y Estudios climatoldgicos. Medicion y analisis de precipitaciones. Hietograma
e hidrograma. Curvas IDF. Calculo de la pluviometria en una cuenca.

Tema 14.- Instruccion 5.2-IC. Drenaje superficial. (Orden FOM/298/2016). Consideraciones generales y
criterios basicos. Calculo de caudales. Drenaje de la plataforma y margenes. Construccion
y conservacion.

Tema 15.- La Ordenanza Municipal reguladora de los vertidos de agua residuales. El reglamento del
servicio municipal de aguas de Aguilar de Campoo.

Tema 16.- Carreteras. Régimen juridico. Legislacion estatal y autondmica. Concepto y clases.
Elementos funcionales. Explotacion, uso y defensa de las carreteras. Autorizaciones.
Tramitacion de expedientes.. Travesias y tramos urbanos. Infracciones y sanciones.
Procedimiento. Reduccién de la velocidad de los vehiculos en tramos urbanos.

Tema 17.- Estrategia comunitaria en materia de residuos. Directiva marco de residuos (Directiva
98/2008/CE). Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados. Principios. La
planificacion en materia de residuos. Contaminacion del suelo. R.D. 9/2005, de 14 de enero,
por el que se establece la relacion de actividades potencialmente contaminantes del suelo y
los criterios y estandares para la declaracion de suelos contaminados. Tipos de
contaminantes. Usos del suelo. Evaluacién del riesgo. Niveles genéricos de referencia.
Técnicas de recuperacion de suelos.

Tema 18.- Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso
(R.D. 105/2008 de 1 de febrero). Utilizacién de residuos en obra publica. Neumaticos fuera
de uso, escorias de incineradores urbanos y materiales de dragado. La eliminacion de
residuos mediante depdsito en vertedero (R.D. 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se
regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero).

Tema 19.- Conservacion, uso sostenible, mejora y restauracion del patrimonio natural y de la
biodiversidad: la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la Biodiversidad

Tema 20.- La Directiva 2010/75/UE de 24 de noviembre de Emisiones Industriales. La Ley 16/2002 de
prevencion y control integrados de la contaminacion. Contaminacioén: Principios. Valores
limites de emisién. Los permisos integrados de instalacion. Los intercambios de informacion.

Tema 21.- La contaminacion atmosférica. Tipos origenes y caracteristicas. Sus fuentes. Sectores y
actividades contaminantes. Contaminacion atmosférica transfronteriza a larga distancia.
Normativa espafola. Ley 34/2007 de calidad del aire y proteccion de la atmdsfera.

Tema 22.- La contaminacion acustica. Normativa comunitaria y espafola sobre ruido. La ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido. Ley 5/2.009, de 4 de junio, de ruido de Castilla y Ledn.
Efectos sobre la salud y el medio ambiente. La evaluacion, prevencion y reduccion del ruido
ambiental. Medidas correctoras.

Tema 23.- Decreto Legislativo 1/2.015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de
la ley de prevencién ambiental de Castilla y Ledn

Tema 24.- La evaluacién ambiental de proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y
programas. Principios. El marco juridico de la evaluacion de impacto ambiental: Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.

Tema 25.- Acceso a la informacién en materia de medio ambiente. La Ley 27/2006, de 18 de julio, por
la que se regulan los derechos de acceso a la informacién, de participacion publica y de
acceso a la justicia en materia de medio ambiente.

Tema 26.- La normativa de responsabilidad medioambiental. Ley 26/2007, de 23 de octubre, de
Responsabilidad Medioambiental.

Aguilar de Campoo, 28 de marzo de 2017.- La Alcaldesa, Maria José Ortega Gémez.
915
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca

ARren pe RecMEN INTERIOR
DeparTAMENTO DE RECURSOS HumaNoS

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE DOS PLAZAS DE INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, EN EL AYUNTAMIENTO DE SALAMANCA

BASE 12.- Normas Generales.

1.1.- Objeto de la convocatoria.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad de dos plazas de Ingeniero
de Camino, Canales y Puertos, mediante el sistema de Oposicién Libre.

Esta convocatoria podra ampliarse con las vacantes existentes o puedan producirse hasta
el momento de la iniciacidén de las pruebas selectivas siempre que estén dotadas presupuesta-
riamente.

1.2.- Legislacion aplicable.-

Al proceso selectivo le sera de aplicacion lo establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local («B.O.E.» n° 80, de 3 de abril de 1985); en el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril («<B.O.E.» n® 96 y 97, de 22 y 23 de abril de
1986); en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984 de 2 de agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica («B.O.E.» n® 185, de 3 de agosto de 1984); en
el Reglamento General de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Esta-
do y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por R.D. 364/1995 de 10 de marzo («B.O.E.» n°
85, de 10 de abril de 1995); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por el que se establecen
las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccién de los Funcionarios
de Administracién Local («B.O.E.» n° 142, de 14 de junio de 1991); en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas
(«B.O.E.» n® 4, de 4 de enero de 1985); en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3.- Caracteristicas de la/s plaza/s.-

Las plazas convocadas pertenecen al Subgrupo A1 de los previstos en el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y estan dotadas con el sueldo correspondiente
al Subgrupo, dos pagas extraordinarias y demas retribuciones que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.
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Estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Clase: Téc-
nica Superior. Categoria: Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

1.4.- Régimen de incompatibilidades.-

Las personas aspirantes que resulten nombradas para estas plazas quedaran sometidas,
desde el momento de su toma de posesién, al régimen de incompatibilidades vigente y no
podran simultanear el desempefio de aquella con el de cualesquiera otras plazas, cargos o
empleos remunerados con fondos del Ayuntamiento de Salamanca, del Estado, de las Comuni-
dades Autdnomas, de Entidades o Corporaciones Locales, o de Empresas que tengan caracter
oficial o relacion con dichos Organismos, aunque los sueldos tengan caracter de gratificacion o
emolumentos de cualquier clase, ni con el ejercicio de actividades privadas, salvo autorizaciéon
expresa de compatibilidad, cuando sea legalmente posible.

Dicha autorizacién no sera posible cuando se ocupen puestos afectados por el condiciona-
miento de incompatibilidad, salvo la de profesor asociado en las Universidades publicas.

BASE 2°.- Requisitos de los/las aspirantes.

Para ser admitidos/as a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos referidos siempre a la fecha de finalizacién del plazo de presen-
tacion de instancias:

a) Tener la ciudadania espafiola o de un pais miembro de la U.E.
b) Tener cumplidos 16 afios al dia que finalice el plazo de presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, expedido con
arreglo a la legislacion vigente, o bien titulo equivalente, en cuyo caso habra de acompanarse
certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones, no estableciéndose exclusiones por limitaciones fisicas o psiquicas, salvo en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las correspondientes tareas y funciones.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certifica-
do expedido por los equipos de valoracion de incapacidades o por el correspondiente organis-
mo publico.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publi-
cas.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

BASE 3°.- Solicitudes.

3.1.- Solicitudes.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidon deberan contener los datos persona-
les de los/as solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base Segunda de la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo de presentacion de instancias y la expresion de que, en caso de ser nombrados, se com-

CVE: BOP-SA-20180918-004
hitps://sede.diputaciondesalamanca.gob.es/BOP/ BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SALAMANCA D.L.:S1-1958




N.° 181 o Martes 18 de Septiembre de 2018

P4g. 35

prometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Salamanca.

3.2.- Datos consignados.-

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en su solici-
tud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo
sefialado en el apartado 3.3 de esta Base. Transcurrido este plazo no se admitira peticion de
esta naturaleza, salvo causa de excepcidn sobrevenida, justificada y libremente apreciada por
el érgano municipal competente.

3.3.- Plazo de presentacion de instancias.-

El plazo de presentacion de instancias sera de VEINTE DIAS NATURALES, contados a partir
del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Esta-
do”.

3.4.- Lugar de presentacion.-

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara con el recibo acredi-
tativo de haber satisfecho los derechos de examen en el Registro General del Ayuntamiento de
Salamanca, o de cualquiera de los Municipios del Alfoz de Salamanca firmantes del Convenio
del “Registro unico”, cualquiera de los dias laborables dentro del plazo indicado en el apartado
3.3. También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el art.
16 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

El modelo normalizado de solicitud se encuentra en el Registro General de la Corporacion
asi como en la pagina web municipal: www.aytosalamanca.es en el apartado BUSCO TRABA-
JO, de la seccion HECHOS VITALES, Seleccion de Personal Fijo.

Ademas aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital reco-
nocido en la lista de certificados que se detalla en la Sede electronica del Ayuntamiento, podran
presentar su solicitud a través del Registro electronico de la pagina web municipal, https://
www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico seleccionando el tramite
de “Seleccion personal fijo”, acompafiando el documento acreditativo de haber satisfecho los
derechos de examen.

3.5.- Derechos de examen.-

El importe de los derechos de examen de la pruebas selectivas, segun la Ordenanza Fiscal
Municipal n°24 para las plazas pertenecientes al Subgrupo A1 es de 26,28 €uros.

Este importe se reducira para las personas aspirantes desempleadas que lo acrediten me-
diante certificado de las Oficinas de los Servicios Publicos de Empleo o autoricen a recabar la
correspondiente documentacién, a 13,14 €uros.

El pago del importe de estos derechos de examen se podra realizar de las siguientes ma-
neras:

1) Enla web del OAGER, www.oager.com, sede electronica, con certificado: en el apartado
de Autoliquidaciones, Expedicién de documentos administrativos, mediante el pago a
través de la pasarela de pago una vez grabada la autoliquidacién cuando le pregunte si
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quiere pagarla en ese momento; en este caso le expedira un documento justificativo de
pago.

2) Acudiendo directamente a cualquier banco para hacer ingreso o transferencia a la cuen-
ta de Caja Espafa-Duero n° ES85 2108 2200 40 0030040496 (sin carta de pago ni auto-
liquidacién) sefialando en el concepto el nombre del/de la aspirante, su DNI y la plaza a
la que opta.

3) Realizando un giro postal o telegrafico a la siguiente direccion: “Excmo. Ayuntamiento
de Salamanca. Tesoreria. Oposicién libre plaza de INGENIERO DE CAMINOS, CANALES
Y PUERTOS”

En cualquier caso el documento justificativo del pago de los derechos de examen debe
acompanarse a la instancia que se presentara en el Registro General (o bien la instancia debera
estar mecanizada y sellada por el banco donde se realizé el ingreso). En el caso de personas
desempleadas debera adjuntarse también el certificado de desempleo o manifestar en esta ins-
tancia la autorizacién para recabar la documentacién correspondiente.

De conformidad con lo establecido en el Art. 12 de la Ley 8/1989, de 13 de Abril, de Tasas
y Precios Publicos, procedera la devolucién de las tasas que se hubieran exigido, cuando no se
realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto pasivo. Por tanto, no procedera
devolucién alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al/a la interesado/a, por lo que el supuesto de exclusién por
no cumplir los requisitos o no aportar los documentos exigibles en la convocatoria no dara lugar
a la devolucién de los derechos de examen.

3.6.- Defectos Subsanables.-

Si alguna instancia adoleciese de algun defecto subsanable podra requerirse a la persona
interesada para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta 0 acomparie los documentos pre-
ceptivos, con apercibimiento de que de no hacerlo asi, sera excluida de la lista de admitidos/as.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de
oficio o a peticién de la persona interesada.

BASE 4°.- Admisién de los/as aspirantes.

4.1.- Requisitos.-

Para ser admitido/a a la practica de las pruebas selectivas bastara con que los/as aspirantes
manifiesten en sus instancias que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
base Segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la presenta-
cion de instancias, y que conste acreditado el abono de los derechos de examen.

4.2.- Lista de Admitidos/as y Excluidos/as.-

Expirado el plazo de presentacién de instancias, se dictara resolucién declarando aprobada
la lista de las personas admitidas y excluidas que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Salamanca, y contendra, ademas del lugar,
fecha y hora de comienzo de la primera prueba de la oposicidon, como Anexo Unico la relacion
nominal de las personas excluidas, con su correspondiente Documento Nacional de Identidad,
e indicacion de las causas de su exclusion, asi como el lugar en que se encuentren expuestas al
publico las listas de las personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion se incluira la com-
posicion nominal del Tribunal Calificador.
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Los/as aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de la resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusion, siempre que sea un defecto subsanable, tal y como establece el art. 68.1 de la
Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Si no se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la relacion.

4.3.- Reclamaciones, errores y rectificaciones.-

La publicacién de la resolucion por la que se declara aprobada la lista de personas admiti-
das y excluidas en el Boletin Oficial de la Provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticién de la
persona interesada, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley del Procedimien-
to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales se hubiese de modificar, la fecha
o la hora de celebracion del primer ejercicio, se hara publico a través del Boletin Oficial de la
Provincia y de la Sede electrénica.

BASE 5°.- Organos de seleccion.

5.1- Composicion.-

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas estara compuesto por un nimero impar de
miembros con voto, nunca inferior a cinco, y en su composicion se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres.

Estara constituido por los siguientes miembros:
Presidente: El Director de Area de Régimen Interior o persona en quien delegue.

Vocales: Un/a experto/a en la materia; un/a funcionario/a designado/a por la Junta de Casti-
lla 'y Ledn y dos funcionarios/as designados/as por el Alcalde- Presidente de igual nivel o supe-
rior al de la plaza convocada.

Secretario: Un/a funcionario/a designado a tal efecto.

Podra estar presente en el Tribunal, en calidad de observador, una persona a sugerencia de
la Junta de Personal, con voz pero sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por los/as suplentes respectivos, que simultanea-
mente con los/as titulares, habran de designarse.

5.2.- Asesores/as Especialistas.-

Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades técnicas o de otra indole asi lo acon-
sejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con
caracter temporal, de otro personal municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector
privado que colaborara, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccion y bajo la direccion del citado Tribunal.
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5.3.- Actuacion y constitucion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan, y de otro miembro del Tribunal.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular como del Suplente, el primero nombrara de
entre los/as Vocales con derecho a voto, un/a sustituto/a que lo suplira. En el supuesto en que el
Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el/la Vocal de mayor antigliedad.

El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas
en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas. Adop-
tara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal. En caso de empate, se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con
su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucién de nombramiento
de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los/as aspirantes
discapacitados/as, de forma que gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o
las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4.- Abstencion.-

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando con-
curran en ellos circunstancias de las previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico, o en el art. 13.2. del Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo.

5.5.- Recusacion.-

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando juzguen que con-
curren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la precedente base 5.4.,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el art. 24 de la Ley de Régimen Juridico
del Sector Publico.

5.6.- Revision de las resoluciones del Tribunal Calificador.-

Las Resoluciones del Tribunal Calificador vinculan a la Administracién Municipal sin perjuicio
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los arts. 106 y
siguientes de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregu-
laridades.

5.7.- Clasificacion del Tribunal Calificador.-

El Tribunal Calificador que actle en estas pruebas selectivas tendran la categoria prevista
en el Art. 30 del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo en funcién del Subgrupo en que estén
incardinadas las plazas convocadas.
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5.8.- Designacion de un/a Tutor/a de practicas.-

En cualquier momento del proceso, antes del comienzo de dicha fase, se procedera a la
designacion de un/a tutor/a o tutores/as para los aspirantes que hayan aprobado. Este/a debera
presentar una propuesta de calendario y contenido de las practicas a realizar para la superacion
de la fase.

BASE 6°.- Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion constard de dos fases:

e FASE OPOSICION: Esta fase constara de los siguientes ejercicios obligatorios y elimina-
torios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: TEORICO.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo
maximo de cuatro horas, dos temas de diferentes bloques extraidos al azar de los contenidos
en la Primera Parte del Programa Anexo (Temas especificos —con 6 Bloques-). En el supuesto
de que el tema de la segunda y sucesivas extracciones coincida del mismo bloque que el de la
primera, se realizara una nueva extraccion.

SEGUNDO EJERCICIO: PRACTICO.- Consistira en desarrollar por escrito durante el periodo
de tiempo que fije el Tribunal el supuesto o supuestos practicos, determinados por el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, relacionados con el contenido del programa relativo a
los Temas Especificos, excluidos los temas del bloque de calidad.

TERCER EJERCICIO.- Consistira en desarrollar por escrito, durante un periodo de una hora
un tema, extraido al azar de los contenidos en la Segunda Parte del programa Anexo (Derecho
Constitucional y Administrativo).

Si el Tribunal lo considera conveniente, podra acordar que todos los ejercicios anteriores o
cualquiera de ellos sean leidos por las personas aspirantes en sesion publica.

e FASE DE PRACTICAS TUTORIZADAS:

Esta fase consistira en la realizaciéon de practicas relacionadas con la plaza o puesto de
trabajo. Finalizada la fase de oposicion y establecida la clasificacién correspondiente en orden a
la puntuacién alcanzada, los/as aspirantes que resulten nombrados/as Ingenieros de Caminos,
Canales y Puertos «en practicas» pasaran a realizar la Fase de Practicas Tutorizadas.

El Ayuntamiento fijara la fecha de incorporacién para la realizacion de las practicas, que
tendran una duracion minima de tres meses y maxima de seis meses, en el Departamento co-
rrespondiente, bajo la supervision y control del/de la Tutor/a designado/a al efecto.

Para aprobar las pruebas selectivas y obtener, en consecuencia, el nombramiento definitivo,
sera necesario superar la Fase de Practicas Tutorizadas.

Podran quedar exentos/as de la realizacion de esta fase aquellos/as aspirantes que hayan
ocupado la misma plaza, como Funcionarios/as Interinos/as en los Ultimos 4 afos, durante un
periodo superior a un ano, previa peticion de los/as mismos/as en el momento de la presenta-
cién de documentos previstos en la base 10.

Durante el periodo de practicas los/as aspirantes tendran la condicién de funcionarios/as en
practicas de la nueva categoria, sin ocupar puesto de trabajo de la misma.

A efectos retributivos los/as aspirantes deben optar por una de las alternativas recogidas en
el art. 2 del R.D. 456/1986 de 10 de febrero, al inicio del periodo en que van a tener la condiciéon
de funcionarios/as en practicas.
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BASE 7°.- Comienzo y desarrollo de las pruebas selectivas.

7.1.- Programa.-

El Programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que se publica como ANEXO a estas
Bases.

7.2.- Calendario de realizacioén de las pruebas.-

La fecha, hora y lugar de celebracion del primer ejercicio de las pruebas selectivas se dara a
conocer, junto a la publicacion de la lista de excluidos/as, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Salamanca, en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento y en la Sede electrénica.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los suce-
sivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en el Boletin.

Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el Tablén de Anuncios de esta
Corporacion, y en la Sede electrénica, con doce horas al menos de antelacion al comienzo de la
prueba si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.

7.3.- Identificacion de las personas aspirantes.-

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del Documento Nacional de Identidad.

En la realizacion de los ejercicios se garantizara siempre que sea posible el anonimato de las
personas aspirantes.

7.4.- Llamamiento y orden de actuacidén de las personas aspirantes.-
Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad, debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentaciéon de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios, en el momento de ser llamado/a, determinara automa-
ticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos quedando
excluidos/as, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El orden de actuacién de las personas aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan rea-
lizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra N, seguin Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.5.- Plazo desde la conclusion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente.-

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

BASE 82.- Calificacion.

8.1.- Fase de Oposicion

Los ejercicios obligatorios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de diez puntos,
siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima que fije del Tribu-
nal, que nunca podra ser inferior a cinco.
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El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del tribunal sera de cero
a diez puntos.

La puntuacion de cada aspirante en cada uno de los ejercicios sera la media aritmética de
las calificaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal asistentes a la reunion,
una vez eliminados a estos efectos la puntuacién maxima y minima concedidas cuando exista
una desviacién de dos puntos sobre la media aritmética, o en su caso, una de las que aparezcan
repetidas como tales.

La calificacion de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y seran
expuestas en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica.

8.2.- Fase de Practicas tutorizadas.-
La calificaciéon sera “apto/a” o “no apto/a”.

Al finalizar el periodo de practicas los/as aspirantes continuaran en su puesto hasta la toma
de posesion como funcionarios/as de carrera en la nueva categoria. De igual manera si existie-
ran, segun la programacion lectiva y de practicas, periodos de interrupcion, se continuara en la
categoria de origen.

8.3.-Calificacion definitiva.-

La calificacién definitiva vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
los diversos ejercicios de la fase de oposicién.

BASE 9°.- Relacion de aprobados/as.

Concluidas las pruebas de la fase de oposicién, el Tribunal publicara inmediatamente en el
tablén de anuncios de la Corporacion y en la Sede electrénica la relacion de aspirantes apro-
bados/as por orden de puntuacién, en la que constaran las calificaciones de cada uno de los
ejercicios y la suma total.

El nUmero de personas propuestas no podra superar el de plazas convocadas. Cualquier
propuesta que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

Una vez que los/as aspirantes propuestos/as hayan presentado los documentos exigidos
que figuran en la base siguiente y se haya comprobado que cumplen los requisitos exigidos, el
Tribunal elevara la relacién expresada a la Alcaldia Presidencia para que se efectue el correspon-
diente nombramiento en practicas.

BASE 10°.- Presentacion de documentos por los/as aprobados/as.

10.1.- Documentos exigibles.-

Los/as aspirantes propuestos/as aportara/n en el Departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Salamanca, los siguientes documentos acreditativos de que posee las condi-
ciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (que debera presentarse acompafada
de original para su compulsa).

b) Fotocopia autentificada o fotocopia (que deberan presentarse acompafiada de original,
para su compulsa) del titulo académico referido en la base 2.c.), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion.
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En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habra de acompanarse
un certificado expedido por el Organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Certificado Médico Oficial original, acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la categoria en las que se acce-
de, expedido por un/a Colegiado/a en ejercicio.

Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condiciéon de persona con discapacidad de-
beran presentar certificacion expedida por los érganos competentes de Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad que acredite la condicion, asi como la compatibilidad con el des-
empefo de las tareas y funciones correspondientes.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente discipli-
nario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
en funciones publicas segun modelo que figura como anexo a esta convocatoria.

e) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
f) 2 fotografias tamafio carnet.
g) Certificado de titularidad de la cuenta bancaria.

Los documentos que figuren en los archivos de este Ayuntamiento o a los que el Ayunta-
miento pueda acceder por figurar en otros registros publicos siempre que esté autorizado para
ello, no sera necesario que sean presentados por las personas interesadas.

10.2.- Peticion exencion fase practicas.-

Si alguno /a de los/as aspirantes nombrados/as hubieran tenido durante los 4 Ultimos afios,
una relacion de interinidad con el Ayuntamiento de Salamanca en la plaza a la que opta, con
una duracion igual o superior a un afio, no tendran que presentar los documentos sefialados
salvo el apartado c) y d) y podran solicitar quedar exentos/as de la realizacion de las practicas
tutorizadas.

10.3.- Plazo.-

El plazo de presentacién de documentos o la peticién recogida en el apartado anterior sera
de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de selec-
cionados/as en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

10.4.- Falta de presentacion de documentos.-

Quien dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara su docu-
mentacion o no reuniera los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiere podido incurrir por
falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Tribunal for-
mulara propuesta adicional a favor de quien, o quienes sigan en el orden de puntuacion, siempre
que haya superado todas las pruebas exigidas.
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BASE 112.- Nombramiento como funcionario/a en practicas o en su caso,
como funcionario/a de carrera.

11.1.- Nombramiento como funcionario/a en practicas.-

Terminado el plazo de presentaciéon de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicidén y que, habiendo
aportado éstos, reunan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas, hasta el limite
de las anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente.

En dicho nombramiento se determinara la fecha en que deben iniciarse las practicas. Si
alguno/a no se incorporase, salvo causa de fuerza mayor, decaera en su derecho.

11.2.-Exoneracion fase de practicas.-

En dicha resolucion de nombramiento podra excluirse de la fase de practicas, previa pe-
ticién de los informes que se estimen oportunos en relacion con el desempefio laboral de las
mismas, a las personas sefaladas en la base 10.2 que asi lo hayan solicitado. En caso de que se
resuelva exonerarles de la fase de practicas se procedera a efectuar su nombramiento definitivo.

BASE 122.- Desarrollo de la fase de practicas tutorizadas.

El/la tutor/a asignado/a al/a la aspirante en practicas, supervisara durante toda la fase el
trabajo del/de la aspirante pudiendo realizar cuantas pruebas o evaluaciones estime oportunas
durante o al final de esta fase y al finalizar ésta emitira un informe motivado que contenga la ca-
lificacion de la misma (apto/a o no apto/a), proponiendo al Tribunal el nombramiento definitivo,
o la no superacion de esta fase.

BASE 13%.- Lista definitiva de aprobados/as.

Una vez finalizada la fase de practicas, en la lista definitiva de aprobados/as deberan figurar
por orden de puntuacién aquellos/as que habiendo superado la fase de oposicién obtengan la
calificacion de “Apto/a” en la Fase de Préacticas Tutorizadas. En dicho listado debe aparecer una
referencia de aquellos/as que hayan quedado excluidos/as de la realizacién de esta Ultima fase.

BASE 14°.- Nombramiento como funcionario/a de carrera
para los funcionarios/as en practicas.

Concluida la Fase de Practicas Tutorizadas con la calificacion de “Apto/a” se elevara al Sr.
Alcalde la propuesta final de nombramiento, a fin que esta Autoridad confiera el nombramiento
en propiedad.

BASE 15°%.- Toma de posesion.

15.1.- Plazo.-

Los/as aspirantes nombrados/as deberan tomar posesion de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacion del nombramiento definitivo.

15.2.- Formalidades.-

Para la toma de posesién, los/as interesados/as compareceran en la fecha y hora que se
senale.
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15.3.- Efectos de la falta de toma de posesion.-

Quien, sin causa justificada no tomara posesion dentro del plazo sefalado, quedara en la
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

BASE 16°.- Incidencias.

16.1.- Recursos.-

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismos y de la ac-
tuaciéon del Tribunal, podran interponerse por parte de las personas interesadas los recursos
procedentes en los casos y forma establecida en la Ley de Procedimiento Administrativo.

16.2.- El s6lo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los/as aspirantes a las bases de la convocatoria que tienen
consideracion de Ley reguladora de la misma.

Salamanca, 31 de agosto de 2018.-El Tercer Tte. de Alcalde, Fernando Rodriguez Alonso.

ANEXO - TEMARIO
PARTE PRIMERA: TEMAS ESPECIFICOS

BLOQUE: LEGISLACION URBANISTICAY CONTRACTUAL

TEMA 1. Ley de ordenacioén del territorio y Ley de urbanismo de Castillay Ledn. Objeto y prin-
cipios generales.

TEMA 2. Ley de urbanismo de Castilla y Ledn: régimen y clasificacion del suelo. Limitaciones
y deberes por razén de la clasificacion.

TEMA 3. Ley de urbanismo de Castilla y Ledn: planeamiento urbanistico y de desarrollo.

TEMA 4. Ley de urbanismo de Castilla y Ledn: elaboracién y aprobacién del planeamiento
urbanistico. Efectos del planeamiento.

TEMA 5. Planeamiento urbanistico municipal vigente. Estado actual y conexién con el planea-
miento anterior.

TEMA 6. Planeamiento urbanistico municipal vigente. Normas de proteccion del patrimonio
natural y cultural y del medio ambiente urbano y rural.

TEMA 7. Planeamiento urbanistico municipal vigente: el uso garaje- aparcamiento en vias pu-
blicas, servicios urbanos y espacios libres.

TEMA 8. Los contratos del sector publico. Clasificacidn: objeto y procedimiento de adjudica-
cion.

TEMA 9. Los contratos del sector publico: inicio de expediente. Objeto del contrato y su divi-
sion en lotes. El precio del contrato y su revision.

TEMA 10. El proyecto de obras: documentacion exigida. Supervisidn, aprobacion y replanteo.

TEMA 11. El contrato de obras: solvencia financiera, econémica y técnica. Clasificacion de las
empresas.
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TEMA 12. El contrato de obras: tipo de tramitacion. Criterios de adjudicacion. Ofertas anormal-
mente bajas.

TEMA 13. Ejecucién del contrato de obras: comprobacion del replanteo. Certificaciones. Re-
cepcion y cumplimiento del contrato. Periodo de garantia.

TEMA 14. Incidencias en la ejecucién del contrato de obras: plazo de ejecucidon. Modificacion
del contrato. Suspension y cesidén. Subcontratacion. Resolucion.

TEMA 15. Contrato de concesién de obras publicas.

BLOQUE: LEGISLACION DE AGUAS, ABASTECIMIENTO, SANEAMIENTO Y DEPURACION

TEMA 16. Ley de aguas. Antecedentes, estructura, dominio publico hidraulico. Utilizacion del
dominio publico hidraulico.

TEMA 17. Proteccion del dominio publico hidraulico. Calidad de las aguas continentales. Obras
hidraulicas.

TEMA 18. Objetivos generales de la planificacion hidrolégica. Planes hidrolégicos de cuenca. El
plan hidrolégico nacional. Planes de cuenca con incidencia en Castilla y Leon. Impor-
tancia y efectos de los planes.

TEMA 19. Reglamentacion aplicable a las aguas destinadas al consumo publico. Caracteristi-
cas exigibles al agua. Dotaciones. Captaciones y tipologia.

TEMA 20. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abas-
tecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucion. Captaciones de aguas
superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de proteccién de captaciones.

TEMA 21. Tratamiento de potabilizacién del agua destinada al consumo humano.

TEMA 22. Conducciones. Impulsiones. Depositos. Red de abastecimiento. Tipologia y bases de
célculo.

TEMA 23. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: curvas caracteristi-
cas. NPSH. Acoplamiento en serie y en paralelo. Proteccién del golpe de ariete.

TEMA 24. Tuberias de abastecimiento. Normativa. Materiales. Pruebas. Calculo.

TEMA 25. Abastecimiento de agua potable en el municipio de Salamanca: instalaciones princi-
pales y tuberias.

TEMA 26. Aguas residuales urbanas. Parametros caracteristicos. Caudales de aguas negras y
pluviales.

TEMA 27. Redes de alcantarillado. Tipologia. Elementos de las redes. Colectores. Emisarios.
Aliviaderos.

TEMA 28. Tuberias de alcantarillado: normativa. Materiales. Pruebas. Calculo.

TEMA 29. Estaciones depuradoras de aguas residuales. Sistemas de tratamiento convenciona-
les y sus aplicaciones. Pardmetros de definicién. Determinacion de datos basicos.

TEMA 30. Vertido del efluente. Directiva europea al respecto. Control de vertidos.

TEMA 31. Saneamiento de agua en el municipio de Salamanca: instalaciones principales y tu-
berias.
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BLOQUE: FIRMES, PAVIMENTOS Y VIAS URBANAS

TEMA 32.

TEMA 33.

TEMA 34.

TEMA 35.
TEMA 36.

TEMA 37.

TEMA 38.

TEMA 39.

TEMA 40.
TEMA 41.

TEMA 42.

TEMA 43.

TEMA 44.

TEMA 45.
TEMA 46.

TEMA 47.

TEMA 48.
TEMA 49.
TEMA 50.
TEMA 51.

Suelos: propiedades fisicas y parametros caracteristicos. Curva granulometrlca den-
sidad, porosidad, humedad, plasticidad. Ensayos y clasificaciones.

Suelos. Ensayos Proctor, CBR, compactacion y humedad 6ptima. Suelos marginales,
tolerables, adecuados y seleccionados. Utilizacion.

Materiales granulares: zahorras naturales y artificiales. Husos granulométricos. Apli-
caciones y puesta en obra.

Estabilizacion y mejora de suelos. Aditivos y sus proporciones.

Conglomerantes hidraulicos: yesos, cales y cementos. Clasificacion y nomenclatura.
Ensayos tipo.

Hormigones: conglomerantes, aridos, aguas y aditivos. Definiciones. Dosificacion y
fabricacion. Resistencia caracteristica. Docilidad. Asiento de Abramhs.

Hormigones: puesta en obra: encofrados, cimbras, armaduras, precauciones en
tiempo frio y caluroso. Curado y descimbrado. Ensayos de control.

Productos bituminosos: alquitranes, betunes y emulsiones. Caracteristicas, clasifica-
cién y puesta en obra.

Mezclas bituminosas: mezclas bituminosas en frio y mezclas bituminosas en caliente.

Pliegos de condiciones técnicas generales y normativa de aplicacién en proyectos de
obras urbanas.

Movimiento de tierras: clasificacion de la excavacion y caracteristicas de los suelos.
Compactacién. Construccion de explanaciones. Construccién de terraplenes. Nor-
mas y especificaciones.

Estudios de trafico y analisis de la demanda. Aforos: objetivos. Métodos. Aforos en
redes urbanas. Obtencioén de la IMD. Ordenanza de trafico y seguridad vial del Ayun-
tamiento de Salamanca.

Estudios y proyectos de carreteras. Clasificacion. Objeto, contenido y alcance de
cada uno de ellos. Tramitacién y aprobacion.

Sefalizacién en vias urbanas. Semaforos. Elementos disuasorios de la velocidad.

Carreteras y vias urbanas en el término municipal de Salamanca: leyes de carreteras.
Terrenos de dominio publico. Zonas de servidumbre y afeccién. Limitaciones a la
edificacion.

Las carreteras y el medio urbano de Salamanca: travesias y tramos urbanos. Relacio-
nes con la ley de urbanismo. Competencias de otras administraciones y entidades.

Dimensionamiento de firmes. Trafico. Explanada. Secciones de firme.
Drenaje superficial y subterraneo. Normativa aplicable.
Glorietas urbanas. Disefo. Célculos de capacidad.

Ordenacioén de los transportes terrestres. Ley de transporte urbano y metropolitano
de Castilla y Leon. El transporte metropolitano de Salamanca.
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TEMA 52.

TEMA 53.

TEMA 54.

TEMA 55.

TEMA 56.

TEMA 57.

El plan de movilidad urbana sostenible del municipio de Salamanca.

El sistema viario urbano: jerarquia, clasificacién y caracteristicas de las vias urbanas.
Criterios de diseno y eleccion de la seccién tipo. Disefio de intersecciones urbanas.

Pavimentacion de vias urbanas. Analisis de las distintas soluciones en pavimentacion
de calzadas y superficies destinadas al peatén y a la bicicleta. Criterios generales de
disefio, técnicos, econdmicos y ambientales.

Vias publicas: acera, calzada, aparcamiento. Secciones tipo. Firmes y materiales.

Espacios publicos urbanos: clasificacion, disefio y ordenacion. Ajardinamiento y mo-
biliario urbano.

Conservacion y explotacion de los pavimentos viarios: operaciones basicas. Autori-
zaciones y licencias. Organizacioén de la conservacién en la ciudad de Salamanca.

BLOQUE: ALUMBRADO PUBLICO Y OTROS SERVICIOS

TEMA 58.

TEMA 59.

TEMA 60.
TEMA 61.
TEMA 62.

TEMA 63.

Alumbrado de vias publicas. Unidades luminotécnicas, niveles de alumbrado. Para-
metros de calidad. Dimensionamiento y célculo.

Instalaciones de alumbrado de vias publicas. Soportes. Luminarias. Lamparas. Cua-
dros de mandos. Obra civil.

Reglamento electrotécnico de baja tension. Aplicacion en el alumbrado publico.
Reglamento de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior.

El alumbrado publico y la iluminacién artistica en la ciudad de Salamanca. Organiza-
cién del mantenimiento y explotacion.

Servicios no municipales. Energia eléctrica, telefonia, gas y telecomunicaciones. Nor-
mativa aplicable. Disefio. Materiales. Interacciones entre servicios.

BLOQUE: MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD Y ACCESIBILIDAD

TEMA 64.

TEMA 65.

TEMA 66.

TEMA 67.

TEMA 68.

Caracterizacion y gestion de los residuos solidos urbanos. Puntos limpios y recogida
selectiva. Normativa autondémica y local.

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental: la evaluacién ambiental de
proyectos y la evaluacion ambiental estratégica de planes y programas. Principios.
Su aplicacién a las infraestructuras.

Decreto Legislativo 1/2015, de 12 de noviembre, por el que se aprueba el texto refun-
dido de la Ley de Prevencién Ambiental de Castilla y Ledn: principios generales. Re-
gimenes de autorizacién y de licencia ambiental. Evaluacién de impacto ambiental.

Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccion y gestion
de los residuos de construcciéon y demolicion: ambito de aplicacién. Obligaciones
del productor, poseedor y gestor de residuos. Actividades de recogida, transporte,
almacenamiento, valorizacion, tratamiento eliminacién y utilizacion.

Seguridad y salud en las obras de construccion: legislacion vigente. Disposiciones
especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion. El coor-
dinador en materia de seguridad y salud. Competencias y responsabilidades.
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TEMA 69. Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion
de los espacios publicos urbanizados.

TEMA 70. Cédigo técnico de la edificacion: seguridad en caso de incendio.
TEMA 71. Cédigo técnico de la edificacion: seguridad de utilizacion y accesibilidad.

TEMA 72. Normativa de accesibilidad aplicable en las vias urbanas del municipio de salamanca:
estatal, autonémica y municipal.

BLOQUE: CALIDAD

TEMA 73. Nociones basicas de calidad: modelos. Planificacién estratégica: Mision, Vision y
Valores de la organizacion.

TEMA 74. Procesos y gestion por procesos: Definicidn, clasificacién, mapa de procesos y fi-
chas de descripcién de procesos. Modelo ISO 9001 para la gestién de los procesos.

TEMA 75. La mejora continua. Técnicas para la mejora de la calidad y su aplicacion a la Admi-
nistracién Local.

TEMA 76. La direccion por objetivos. Caracteristicas, conceptos y proceso. La evaluacion del des-
empeno y del rendimiento: Concepto, diferencias, objetivos y criterios de evaluacion.

TEMA 77. La motivacién como satisfaccion de necesidades: Teorias y técnicas de motivacion.
Herramientas de motivacién. La comunicacién: Componentes, tipos de comunica-
cion en la organizacion, obstaculos y técnicas para vencerlos.

TEMA 78. Liderazgo: Definicion, enfoques y modelos. Estilos de liderazgo. Atributos.

PARTE SEGUNDA: DERECHO CONSTITUCIONAL Y ADMINISTRATIVO

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1.978. Principios generales. La reforma de la constitu-
cion.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension. El
tribunal constitucional. El defensor del pueblo.

TEMA 3.- Organizacion territorial del estado. Las comunidades autonomas: constitucion y
competencias. Los estatutos de autonomia.

TEMA 4.- El administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas. Colabo-
racién y participacion de los ciudadanos en las funciones administrativa.

TEMA 5.- El régimen juridico de las administraciones publicas: principios informadores. La
competencia de los érganos de las administraciones publicas. La abstencién y recu-
sacioén. Los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA 6.- El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Términos y plazos. Requisitos.
Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 7.- Fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién, instruccion,
finalizacién y ejecucion.

TEMA 8.- La responsabilidad patrimonial de la administracion. La responsabilidad de las auto-
ridades y personal al servicio de las administraciones publicas. Especial referencia a
los procedimientos en materia de responsabilidad.
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TEMA 9.- Elmunicipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion y el empadro-
namiento.

TEMA 10.-Organizacion municipal: 6rganos del ayuntamiento. Las competencias municipales.

TEMA 11.-El personal al servicio de la administracion local. El ingreso en la funcion publica. La
carrera administrativa y la provision y remocién de puestos de trabajo. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Las situaciones administrativas.

TEMA 12.-Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario. Sistema retri-
butivo. Incompatibilidades. La seguridad social de los funcionarios de la administra-
cion local.

TEMA 13.-Procedimiento administrativo local. El registro de entrada y salida de documentos.
Requisitos de la presentaciéon de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

TEMA 14.-Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Régimen de sesiones y acuerdos. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

TEMA 15.-Haciendas locales. Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

TEMA 16.-Los presupuestos locales: concepto, principios y estructura. Elaboracion del presu-
puesto. Su liquidacion.

ANEXOI

DD e —————— , con domicilio €N ....coooeeeveeeeeiiiiiiieeeeees
., de........ afos de edad, con el Documento Nacional de Identidad NUMEro ..........cceeeeeeeeveevnnne.
declara bajo juramento o promesa a efectos de ser nombrado/a funcionario/a de este Excmo.
Ayuntamiento, que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Pu-
blicas, y que no se halla inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, ni comprendido/a
en ninguna de las causas de incapacidad e incompatibilidad establecidas en las disposiciones
organicas.

Salamanca, a...... (o [T de
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eidn de conclusiones, y el conocimiento y adecuada interpre-
tacion de materias propias del puesto de trabajo a
desempeiiar.

CUARTA.-Programa de la fase de oposicion.
ANEXO I

PROGRAMA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE INGENIERO
DE CAMINOS.-

A) Temas Generales y legislacion administrativa

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Caracteristicas y es-
tructura. Principios generales. Organos e Instituciones Constitu-
cionales.

2. La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de Castilla
y Leon.

3. El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucionales.
Clases de Entes Locales. Legislacion vigente en materia de Ré-
gimen Local.

4. El municipio: organizacion, competencias y funciona-
miento

5. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Cla-
ses. Procedimiento de elaboracion y aprobacion

6. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Los
recursos administrativos: concepto y clases

7. El procedimiento administrativo. Regulacion legal. Princi-
pios generales del procedimiento. Dimension temporal del pro-
cedimiento. Fases: especial referencia al procedimiento adminis-
trativo local

8. El presupuesto municipal: contenido y aprobacion. Los re-
cursos de las Haciendas Locales: clases

9. El Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
clases: Funcionarios de Carrera, Funcionarios Interinos, Perso-
nal Laboral y Personal Eventual, Personal Directivo.

10. Derechos y deberes de los Empleados Publicos. Carrera
Profesional y Promocioén Interna. Evaluacion del Desempefio.
Retribuciones: tipologia y aplicacion. Mesas de Negociacion y
Negociacion Colectiva.

11. Jornada y Permisos de los Empleados Publicos. Legisla-
cion y régimen de Incompatibilidades de empleados publicos.

12. Cédigo de conducta de los Empleados Publicos. Adquisi-
cion y Pérdida de la relacion de servicio. Régimen disciplinario.
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13. Planificacion y Estructuracion del Empleo Publico. Pro-
vision de puestos de trabajo y situaciones administrativas del
trabajador. Cooperacion entre Administraciones.

14. Los Contratos del Sector Publico: diferenciacion entre
contratos administrativos y contratos privados. Diferenciacion
segun el ambito subjetivo. La Ley 30/2007 de Contratos del Sec-
tor Publico, y el Reglamento 1098/2001 de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas.

15. Tipos de contratos: el Contrato de Obras, el Contrato de
Concesion de Obra Publica, el Contrato de Gestion de Servicios
Publicos, el Contrato de Suministro, el Contrato de Servicios, el
Contrato de Colaboracion entre el Sector Publico y el Sector Pri-
vado, y el Contrato Mixto.

16. Contratos del Sector Publico sujetos a regulacion Armo-
nizada. Delimitacion, tipologia y especialidades.

17. Disposiciones Generales sobre los Contratos del Sector
Publico: necesidad e idoneidad del Contrato, Duracion de los
Contratos, Contenidos, Perfeccion y Formalizacion.

18. El recurso Especial en Materia de Contratacion con el
Sector Publico. Medidas Provisionales y Arbitraje. Revision de
decisiones en materia de contratacion.

19. El Organo de Contratacion. Perfil del Contrate y Respon-
sable del Contrato. Organos y Mesas de Asistencia. Jurados. Or-
ganos de Consultivos de las Comunidades Auténomas. El Orga-
no Consultivo de Contratacion.

20. Aptitud para contratar con el Sector Publico. Formas de
Acreditacion: certificados y medios.

21. Objeto, Precio y Valor de los Contratos del Sector Publi-
co. Revision de precios.

22. Garantias a prestar el los Contratos con las Administra-
ciones Publicas y en otros Contratos del Sector Publico. Tipos y
formas. Procedimientos.

23. El Expediente de Contratacion: iniciacion, contenido, espe-
cialidades y condiciones. Particularidades segtin los tipos de contra-
to: Obras, Concesion de Obra Publica, Gestion de Servicio Publico,
y Colaboracion entre el Sector Pablico y el Sector Privado.

24. Pliegos de Clausulas Administrativas y Particulares.
Contenidos, reglas. Aspectos sociales. Particularidades segtn los
tipos de contrato.

25. Adjudicacion de los Contratos: principios, procedimien-
tos, pasos, convocatoria, plazos y peculiaridades segtn tipologi-
as. Abierto, Restringido, Negociado y Dialogo Competitivo.
Concursos de Proyectos.

26. Racionalizacion de la contratacion. Acuerdos Marco. Sis-
temas dinamicos. Centrales de Contratacion.

27. Efectos de los Contratos. Prerrogativas de la Administra-
cion, Ejecucion y Modificacion de los Contratos. Extincion. Ce-
sion y subcontratacion.

28. 28. El Contrato de Obras: Ejecucion, Modificacion,
Cumplimiento y Resolucion.

29. El Contrato de Concesion de Obra Publica: Construc-
cion, Derechos y Obligaciones de las partes, Régimen Economi-
co y Financiero de la Concesion, Extincion y Ejecucion por Ter-
ceros.

30. El Contrato de Gestion de Servicios Publicos: Modalida-
des, Ejecucion, Modificacion, Cumplimiento, Resolucion y Sub-
contratacion.

31. El Contrato de Suministro: Regulacion, Ejecucion, Modi-
ficacion, Cumplimiento, Resolucion.

32. El contrato de Servicios: Regulacion, Ejecucion, Modifi-
cacion, Cumplimiento, Resolucion. Responsabilidades.

33. El Contrato de Colaboracion entre el Sector Publico y el
Sector Privado. Régimen. Duracion.

34. El Registro Oficial de Licitadores. El Registro Oficial de
Empresas Clasificadas. El Registro de Contratos del Sector Pu-
blico. Remision de datos estadisticos y Tribunal de Cuentas.

35. Normas especificas de Contratacion para las Entidades
Locales.

36. Los proyectos de obras. Su autorizacion. Anteproyectos y
estudios previos. Estructura del proyecto. Pliego de clausulas ad-
ministrativas: Generales y particulares. Las normas técnicas y
los pliegos de condiciones técnicas. Documentacion. Memoria.
Anejos. Los Planos.

37. Callejero general de la ciudad de Segovia. Ubicacion en
un plano de los barrios, calles, plazas, avenidas, edificios admi-
nistrativos y de interés dotacional, equipamientos publicos, mo-
numentos, etc.

38. La regulacion normativa sobre la proteccion del medio
ambiente. El impacto ambiental, su regulacion, analisis y medi-
das correctoras. Gestion ambiental. La evaluacion estratégica de
planes y proyectos.

39. El derecho urbanistico. Relacion con otras ramas del De-
recho y con otras ciencias. La regulacion del urbanismo.

40. El ordenamiento legal sobre el urbanismo en la actuali-
dad. Legislacion estatal y autonomica.

41. La legislacion de ordenacion del territorio de la Comuni-
dad de Castilla y Ledn. Instrumentos de ordenacion del territo-
rio. Aprobacion y efectos.

42. Las Directrices de Ordenacion Territorial de Segovia y
Su Entorno.

43. La Ley y el Reglamento de Urbanismo de Castilla y Le-
on vigentes: Objeto y principios generales. Informacion urbanis-
tica y participacion social.

44. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasifica-
cion del suelo por el planeamiento. Régimen de suelo urbano,
urbanizable y rastico. Derechos, deberes y limitaciones de los
propietarios. Deberes de la promocion de las actuaciones urba-
nisticas. Plazo para el cumplimiento de deberes urbanisticos.
Condicion de solar.

B) Temas especificos

45. La ley de Expropiacion Forzosa. Requisitos previos. Nece-
sidad de Ocupacion. Relacion de bienes. Justo Precio. Ocupacion.

46. Expropiacién por zonas o grupos de bienes. Expropia-
cion por incumplimiento de la funcién social. Expropiacion de
bienes de valor artistico, historico o arqueoldgico.

47. Expropiaciones por entidades locales y por motivos urba-
nisticos. Expropiacion por causas de obras publicas. Expropia-
cion en Materia Industrial. Expropiacion por defensa nacional y
seguridad del Estado.

48. La ocupacion temporal e indemnizaciones por otros da-
fos.

49. La Subcontratacion en el Sector de la Construccion. Ti-
pologias. Registros Oficiales. El Libro de Subcontratacion de la
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obra. Formacion. Supuestos de asimilacion del concepto de pro-
motor al de contratista. Responsabilidades. Regimenes. Infrac-
ciones. Representacion.

50. Trabajo, Seguridad y Salud. Condiciones. Naturaleza,
medicion y estimacion de Riesgos. Técnicas de Prevencion. Sis-
temas de Proteccion Social ante los Dafios derivados del Traba-
jo. Organizacion y Gestion de la Prevencion.

51. Técnicas Analiticas de Seguridad. Evaluacion de Ries-
gos. Inspecciones de Seguridad: etapas. Notificacion y Registro
de Accidentes e Investigacion de Accidentes.

52. Proteccion ante Riesgos Eléctricos, Maquinas, Incendios,
Productos Quimicos, Residuos Téxicos, Residuos Peligrosos,
Higiene Laboral: Condiciones Ambientales, Agentes Fisicos,
Quimicos y Biologicos. Riesgos relacionados con las Condicio-
nes Ergonomicas y Psicosociales: Disefio del Puesto de Trabajo.

53. Técnicas Especificas en el Seguimiento y Control de los
Riesgos Laborales: Proteccion Individual y Proteccion Colecti-
va, Sefalizacion, Normas y Procedimientos de Seguridad, Vigi-
lancia de la Salud. Primeros Auxilios.

54. Promocion de la Prevencion de Riesgos Laborales: Obli-
gaciones y Derechos de las partes en la Informacion, Comunica-
cion, Formacion y Motivacion de los trabajadores.

55. Seguridad y Salud en Obras de Construccion. Estudios de
Seguridad. Planes de Seguridad. El Plan de Emergencia: elabo-
racion e implantacion en obra. Obligaciones de las partes: Pro-
motor, Proyectista, Contratista, Subcontratistas, Trabajadores. El
Coordinador de Seguridad y Salud.

56. Residuos de Demolicion y Construccion. Obligaciones
de las Partes. Régimen. Actividades de Valoracion para su reuti-
lizacion. Posibilidades dentro de la propia obra. Régimen aplica-
ble a los movimientos de tierras en las obras publicas sometidas
a Impacto Ambiental.

57. Recogida, Tratamiento, Gestion y Eliminacion de los Re-
siduos de Demolicion y Construccion. Responsabilidades de la
Administracion, con especial referencia a la Administracion Lo-
cal. Régimen sancionador. Fomento por parte de las Administra-
ciones Publicas.

58. R. D. L. 1/2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Aguas. Reglamento del dominio
publico hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, y sus
modificaciones posteriores. Principios que los informan y anali-
sis de su contenido.

59. El Dominio Publico Hidraulico: bienes que lo integran.
Cauces. Riberas. Margenes. Lagos. Lagunas. Embalses. Terre-
nos Inundables. Acuiferos. Régimen Econémico y Financiero.

60. La Administracion Publica del Agua. Cuencas. Confede-
raciones. Funciones estatales y regionales (CC.AA.). El Consejo
Nacional del Agua.

61. El Organismo de Cuenca Hidrografica: configuracion y
Funciones. Organos y Administracion. Bienes, ingresos y patri-
monio.

62. La Planificacion Hidroldgica: objetivos, criterios. Elabo-
racion, contenido y prevision de los Planes. Utilidad Publica e
Interés general.

63. La Utilizacion del Dominio Publico Hidraulico. Servi-
dumbres. Usos comunes y usos privativos. Facultades del Orga-
nismo de Cuenca.

64. Autorizaciones y Concesiones de Agua. Orden de prefe-
rencia. Condiciones. Transmision. Revision. Modificacion. Ca-
ducidad. Especialidades en el Uso Privativo.

65. Alumbramiento y Utilizacion de las Aguas Subterraneas.
Preferencias. Autorizaciones. Determinacion de Ubicacion y
Afecciones.

66. Comunidades de Usuarios del Agua. Especialidades se-
gun su finalidad de vertido o aprovechamiento. Tipos. Obliga-
ciones y Régimen Juridico.

67. Proteccion y Calidad de las Aguas y del Dominio Publico
Hidraulico. Objetivos y Conceptos. La Policia de Aguas. Apeo y
deslinde del cauce, zonas de servidumbre y zonas de policia. Ac-
tuaciones prohibidas y Limitaciones.

68. Vertidos al Dominio Publico Hidraulico. Autorizacion.
Revision. Vertidos no autorizados. Responsabilidad de la Admi-
nistracion Local. El Canon de Control.

69. Infracciones y Sanciones por la mala utilizacion del Do-
minio Publico Hidraulico.

70. Las Obras Hidraulicas. Seguridad en Presas y Embalses.
Competencias Administrativas para la ejecucion, gestion y ex-
plotacion. Gastos, prerrogativas y declaraciones. Especialidades
de la Concesion de Obras Hidraulicas.

71. Técnicas de tratamiento de aguas potables. Instalaciones
industriales para poblaciones mayores de entre 40.000 y 100.000
habitantes. Instalaciones para pequefias poblaciones.

72. Captaciones y conducciones de la red de abastecimiento
de agua: Red en alta. Materiales y caracteristicas. Sistema de
abastecimiento en Segovia y su area de influencia: situacion y
necesidades actuales y futuras.

73. Captaciones y conducciones de la red de abastecimiento
de agua: Red en baja. Materiales y caracteristicas. Estado y Pro-
blematica actual y futura de la red en baja de Segovia. Sectoriza-
cion.

74. Real Decreto 140/2003, por el que se establecen los crite-
rios sanitarios de la calidad del agua de consumo humano. Gene-
ralidades. Responsabilidades, competencias y criterios.

75. Potabilizacion de aguas. El agua bruta. Caracteristicas
generales. El pretratamiento. La decantacion. La eliminacion de
solidos. Filtracion: tipos y variedades. La desinfeccion. Nuevas
tecnologias y variantes.

76. Potabilizacion de aguas Depdsitos de regulacion. Carac-
teristicas generales del agua neta en salida de planta.

77. Inspecciones sanitarias y Laboratorios de Control para el
agua de consumo humano. Autocontrol. Control en el grifo del con-
sumidor. Situaciones de excepcidn, incumplimientos y sanciones.

78. Técnicas de depuracion de aguas residuales. Instalacio-
nes industriales para poblaciones mayores de entre 40.000 y
100.000 habitantes. Instalaciones para pequeias poblaciones.
Técnicas de tratamiento de bajo coste de explotacion y manteni-
miento de aguas residuales. Vertido de aguas residuales. Cano-
nes. Responsabilidades.

79. La linea de aguas de una Estacion Depuradora de Aguas
Residuales. El pretratamiento. Tratamiento Primario, secundario
y terciario. Reactor Biologico. Nuevas tecnologias en Depura-
cion.

80. La linea de fangos de una Estacion Depuradora de Aguas
Residuales. Digestion de lodos. Caracteristicas, gestion y usos
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del lodo producto. Gas y su aprovechamiento: la cogeneracion.
Quemadores.

81. Colectores y red de alcantarillado o de abastecimiento de
agua. Materiales y caracteristicas de los sistemas actuales y futu-
ros. La canalizacion sin zanja: tipos, ventajas ¢ inconvenientes.
Control de calidad en las obras de redes.

82. Especialidades en las redes de saneamiento en una ciudad
historica. Sistema de sanecamiento en Segovia: situacion y nece-
sidades actuales y futuras.

83. Régimen hidraulico en pozos de registro de la red de al-
cantarillado. Tanques de homogenizacion de caudales. Manteni-
miento de la red: modelos, tipos y gestion de los usuarios. Ele-
mentos auxiliares.

84. Emisarios de aguas residuales. Materiales y caracteristi-
cas. Estado y Problematica actual y futura en la ciudad de Sego-
via. Los tanques de tormentas: ventajas, necesidades, tipos y va-
riantes. Precauciones. Aliviaderos. Coeficientes de dilucion.
Régimen administrativo y responsabilidades de las Entidades
Locales frente al Organismo de Cuenca (Confederacion Hidro-
grafica del Duero)

85. Criterios y metodologias de la gestion del agua por los
Ayuntamientos. Modalidades. Posibilidades. Recursos. Respon-
sabilidad. La Gestion de la oferta. La Gestion de la demanda.

86. Legislacion de Carreteras del Estado y de la Comunidad
Auténoma de Castilla y Ledn. El dominio publico. Servidumbre
y Afeccién. Linea Limite de Edificacion. Accesos y Propiedades
Colindantes.

87. Firmes de carreteras. Diferencias principales con los firmes
en tramos urbanos. Especialidades y peculiaridades del callejero
urbanos en cuanto a disefio de firme, ejecucion y conservacion.

88. Firmes en ciudades histdricas. El pavimento de granito.
Requisitos y variedades. Precauciones en el disefio. Manteni-
miento y conservacion.

89. Firmes bituminosos. Clases y ejecucion. Firmes hidrauli-
cos. Problematicas en ciudades de climas frios, ventajas e incon-
venientes de cada uno.

90. Pavimentacion de areas peatonales. Las aceras y plazas
de la ciudad moderna. Las aceras y las plazas de la ciudad histo-
rica. Peculiaridades de la gestion del expediente administrativo
en zonas historicas.

91. El alumbrado publico. [luminacién de calzadas y aveni-
das. Iluminacién de areas historicas. Iluminacion de monumen-
tos y elementos de interés. Centros de mando y nuevas tecnolo-
gias. Mantenimiento. Posibilidades en la gestion del servicio.

92. Mobiliario Urbano: criterios de implantacion, disefio y
emplazamiento. Usos y tipologias. Mantenimiento.

93. Espacios verdes y arbolado urbano. criterios de implanta-
cion, disefio y emplazamiento. Mantenimiento. Precauciones de
la integracion en el disefio del vial urbano. Posibilidades en la
gestion del servicio.

94. Defectos fundamentales en la ejecucion de la obra publi-
ca. Patologias. Defectos especificos de obras de urbanizacion

95. El trafico de vehiculos y peatones. Afecciones al trafico
rodado y peatonal de las obras urbanas, problemas generados y
medidas correctoras.

96. La Movilidad Urbana Sostenible: nuevas tendencias y di-
seflos. Situacion actual y Necesidades Futuras de la Movilidad

Urbana interna en Segovia, y su relacion con su zona de Influen-
cia. Especialidad de la ciudad histérica. El Plan de Movilidad
Sostenible de la ciudad.

97. La accesibilidad universal y las barreras arquitectonicas
en Castilla y Ledn. La exposicion de motivos y generalidades.
Las barreras en las edificaciones publicas y privadas.

98. Barreras arquitectonicas en las obras de urbanizacion, en
la via piblica. Barreras en el transporte urbano. Estado actual de
la accesibilidad en Segovia y necesidades futuras.

99. Ordenanza Municipal de Ocupacion de Via Publica para
Terrazas del Ayuntamiento de Segovia. Disposiciones generales.
Autorizaciones. Normas. Obligaciones y beneficiarios. Régimen
Sancionador.

100. Ordenanza Municipal sobre Prevencion Ambiental del
Ayuntamiento de Segovia. Actividades sujetas a Licencia Am-
biental. Actividades sujetas a Comunicacion.

101. Ordenanza Municipal sobre Publicidad Exterior me-
diante carteleras y vallas publicitarias del Ayuntamiento de Se-
govia. Condiciones. Régimen Juridico.

102. Ordenanza Municipal sobre Obras Sujetas al Régimen
de Comunicacion del Ayuntamiento de Segovia. Requisitos. Pro-
cedimientos.

103. Ordenanza Municipal sobre de Parques y Jardines del
Ayuntamiento de Segovia. Creacion, conservacion y uso de los
Espacios Ajardinados. Régimen Sancionador. Medidas de Pro-
teccion de la vegetacion, arbolado y mobiliario durante la ejecu-
cion de las obras. Distancias y dimensiones minimas en la plan-
tacion de arbolado.

104. Ordenanza Municipal de circulacion del Ayuntamiento
de Segovia. La circulacion urbana. Peatones y Vehiculos a mo-
tor. Paradas y estacionamientos. Limitaciones al uso de la via
publica. Procedimiento Sancionador. Normas para el movimien-
to de personas con movilidad reducida. Regulacion en el Casco
Historico. Accesos a garajes. Vias de Atencion Preferente. Zo-
nas ORA. Regulacion Especial en la Plaza Mayor y Aledafios.

105. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Segovia. Ta-
sas. Utilizacion privativa y el aprovechamiento especial del do-
minio publico municipal. Servicios Especiales: ocupacion de via
publica que impliquen cortes de trafico

106. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Segovia. Ser-
vicio del Agua. Regulacion de la Acometida al Servicio de
Aguas

107. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Segovia. Ti-
ras de Cuerdas; Consultas Urbanisticas; Direccion e Inspeccion
de Obras; Tasa de Expedicion de Documentos Administrativos.

108. Ordenanzas Fiscales del Ayuntamiento de Segovia. Ta-
sas por Licencias Urbanisticas. Regulacion del Impuesto de
Construcciones, Instalaciones y Obras.

109. Contribuciones especiales. Su regulacion en la Orde-
nanza Fiscal del Ayuntamiento de Segovia.

110. Concepto, instrumentos y objetivos del planecamiento
urbanistico. Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto y deter-
minaciones. Normas Urbanisticas. Objeto y determinaciones.

111. Gestion de actuaciones aisladas. Gestion de actuacio-
nes integradas. Unidades y Proyectos de Actuacion. Los siste-
mas de actuacion. Formas complementarias de gestion urba-
nistica.
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112. Aprobacion del planeamiento general, del planeamiento
de desarrollo. Vigencia. Revision. Modificaciones. Subrogacion.

113. Efectos del planeamiento urbanistico. Ejecucion de la
urbanizacion. Recepcion y conservacion de la urbanizacion. Pro-
yectos de urbanizacion. Canon y garantia de urbanizacion. Valo-
racion del suelo: urbano, urbanizable y no urbanizable. Valora-
cion de obras y otros bienes y derechos.

114. Intervencion en el uso del suelo. Actos sujetos a licen-
cia. Régimen, competencia y procedimiento. Medidas de protec-
cion y restauracion de la legalidad urbanistica. Infracciones ur-
banisticas. El deber de conservacion.

115. La revision del Plan General de Ordenacion Urbana de
Segovia. Documentos. Ordenacion General y Ordenacion Deta-
llada de la Ciudad.

116. La revision del Plan General de Ordenacion Urbana de
Segovia. Sistemas Generales. Servicios Urbanos y redes de
abastecimiento y alcantarillado de la ciudad. La malla verde ur-
bana.

117. La revision del Plan General de Ordenacion Urbana de
Segovia. Normativa y ordenanzas zonales. La regulacion del
Suelo Rustico.

118. La revision del Plan General de Ordenacion Urbana de
Segovia. Los desarrollos urbanisticos de la ciudad y la proble-
matica del centro urbano
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Cuarta- Programa de la fase de oposicion
En la fase de oposicion regird el siguiente programa

MATERIAS COMUNES

Temal. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios gene-
rales. Organos e Instituciones Constitucionales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaio-
les. Garantias. Suspension. El Tribunal Constitucional. El De-
fensor del Pueblo.

Tema 3.- La Corona en la Constitucion Espafiola de 1978. El
Poder Legislativo. Composicion, atribuciones y funcionamiento
de las Camaras.

Tema 4.- El Gobierno y la Administraciéon del Estado. Orga-
nos superiores de la Administraciéon Central del Estado. La Ad-
ministracion periférica del Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Los Estatu-
tos de Autonomia: su significado. El Estatuto de Autonomia de
Castilla y Leon.

Tema 6.- El Régimen Local Espafiol. Principios Constitucio-
nales .Clases de Entes Locales. Legislacion vigente en materia
de Régimen Local.

Tema 7.- El Municipio. El Término Municipal. La Poblacion.
El Empadronamiento, contenido del padréon municipal.

Tema 8.- Competencias de los Ayuntamientos. Los servicios
minimos de competencia municipal. Funciones de otras Admi-
nistraciones Publicas de cooperacion a la prestacion de los servi-
cios minimos.

Tema 9.- La Organizacion Municipal. Organos necesarios y
Organos complementarios. Composicién y atribuciones.

Tema 10.- Funcionamiento de los Organos colegiados loca-
les. Convocatoria y orden del fia. Actas y certificados de acuer-
dos. Publicidad de actos y acuerdos.

Tema 11.- La Funcién Publica Local y su Organizacion Esca-
las que integran la Administraciéon Local. Régimen retributivo
de los funcionarios locales.

Temal2.- Derechos y deberes de los funcionarios Publicos
Locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 13.- La Administracion Publica en el ordenamiento Es-
pafiol. Clases de Administraciones Publicas. Principios de actua-
cién de las Administraciones Publicas.

Tema 14.- Participaciéon y colaboraciones de los ciudadanos
en las funciones administrativas. Derechos de los ciudadanos an-
te la Administracion. El Derecho de acceso a Archivos y Regis-
tros.

Tema 15.-El acto administrativo. Concepto. Clases. Requisi-
tos y eficacia. La teoria de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos y anulables. Convalidacion y revision de oficio.

Tema 16.- El procedimiento administrativo. Regulacion le-
gal. Interesados en el procedimiento. Términos y plazos. Regis-
tro de documentos. Fases del procedimiento comun. Ejecucion
de los actos administrativos.

Tema 17.-La actividad de las Administraciones Publicas.
Obligacién de resolver. Responsabilidad del funcionario. El si-
lencio administrativo.

Tema 18.- Los recursos administrativos: concepto y clases.
El Recurso de Reposicion . El Recurso de Alzada. El Recurso

Extraordinario de Revision. El Recurso Contencioso- Adminis-
trativo.

Tema 19.- El Presupuesto de las Entidades Locales. Estructu-
ra. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

Tema 20.- La ejecucion del Presupuesto de Gastos de las En-
tidades Locales. Fases.

Tema 21.- Ingresos de las Corporaciones Locales. Ordenan-
zas Fiscales.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 22.- Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
servicios prevencion.

Tema 23.- Disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras. Real Decreto 1627/1997

Tema 24.- Adjudicacion de los contratos. Procedimiento y
formas de adjudicacion. Normas generales del procedimiento. El
procedimiento negociado.

Tema 25.-Adjudicacion de contratos por subasta. Propuestas.
Adjudicacion. Baja temeraria.

Tema 26.-El concurso. Supuestos. Adjudicacion. Variantes.

Tema 27.- El Contrato de obras. Los proyecto de obras: con-
tenido, supervision, y replanteo de la obra.

Tema 28.- Modificaciones durante la ejecucion del contrato
de obras. Resolucion del contrato. Certificaciones de obra

Tema 29.- Realizacion de obras por la Administracion: Su-
puestos, requisitos y tramitacion.

Tema 30.- Contratos de consultoria y asistencia

Tema 31.- Pretratamientos y tratamientos primarios en esta-
ciones depuradoras de aguas residuales.

Tema 32.- Tratamientos secundarios y terciarios.

Tema 33.-Tratamiento de fangos y lechos bacterianos.

Tema 34.- Ley de aguas. Antecedentes, estructura, dominio
publico hidraulico. Utilizacién del dominio publico hidraulico

Tema 35.- Tuberias de abastecimiento. Materiales. Pruebas.
Ensayos. Calculo.

Tema 36.- Control de calidad en obras de abastecimiento

Tema 37.- Aguas residuales urbanas. Parametros caracteristi-
cos. Caudales de aguas negras y pluviales

Tema 38.- Redes de saneamiento. Tipologia. Elementos de
las redes. Colectores. Emisarios. Aliviaderos.

Tema 39.- Control de calidad en obras de saneamiento.

Tema 40.- Materiales. Normativas. Ensayos. Célculos. Pliego
de tuberias.

Tema 41.- Ley de carreteras. Zonas de servidumbre y afec-
cion. Terrenos de dominio publico. Limitaciones a la edifica-
cion.

Tema 42.- La Ley 2/1990 de Carreteras de la Comunidad de
Castilla y Ledn. Uso y defensa de las carreteras.

Tema 43.- Dimensionamiento de firmes. Trafico.

Tema 44.- Explanada. Secciones de firme.

Tema 45.- Materiales granulares. Zahorras naturales y artifi-
ciales. Husos granulométricos. Aplicaciones y puesta en obra.

Tema 46.- Hormigones. Conglomerantes, aridos, aguas y adi-
tivos. Definiciones.

Dosificacion y fabricacion. Resistencia caracteristica. Docili-
dad. Asiento de Abramhs
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Tema 47.- Hormigones. Puesta en obra: encofrados, cimbras,
armaduras, precauciones en tiempo frio y caluroso. Curado y
descimbrado.

Tema 48.- Ensayos de control en las obras de hormigoén

Tema 49.- Legislacion sobre accesibilidad y supresion de ba-
rreras arquitectonicas y urbanisticas. Disefio de vias publicas y
espacios libres publicos.

Tema 50.- Legislacion sobre accesibilidad y supresion de ba-
rreras arquitectonicas y urbanisticas. Accesibilidad en edificios
publicos y privados.

Tema 51.- Reglamento electrotécnico de baja tension.

Tema 52.- Aplicacion en el alumbrado publico del Regla-
mento electrotécnico de baja tension

Tema 53.- Productos bituminosos. Alquitranes, betunes y
emulsiones. Caracteristicas, clasificacion y puesta en obra.

Tema 54.- Mezclas bituminosas. Mezclas bituminosas en frio
y mezclas bituminosas

en caliente.

Tema 55.- Elementos disuasorios de la velocidad en vias ur-
banas. Técnicas. Procedimientos.

Tema 56.-Trazado de carreteras. Elementos en planta y alza-
do. Seccion transversal.

Tema 57.- Tramos urbanos.

Tema 58.- Recomendaciones sobre sistemas de contencion
de vehiculos.

Tema 59.- Gestion urbanistica. Ejecucion y garantia, recep-
cion y conservacion de la urbanizacion.

Tema 60.- Instrumentos de planeamiento de desarrollo

Tema 61.- Gestion urbanistica de actuaciones integradas:
unidades de actuacion, sistema de actuacion y proyecto de actua-
cion.

Tema 62.- El sistema de compensacion. Caracteristicas del
sistema La Junta de Compensacion. Especialidades del proyecto
de actuacion

Tema 63.-El sistema de cooperacion. Caracteristicas del sis-
tema Especialidades del proyecto de actuacion

Tema 64.- El sistema de concurrencia. Caracteristicas del sis-
tema Especialidades del proyecto de actuacion

Tema 65.- El sistema de expropiacion. Caracteristicas del sis-
tema. Especialidades del proyecto de actuacion.

Tema 66.- Sistema de concierto. Caracteristicas del sistema.
Especialidades del proyecto de actuacion

Tema 67.- Gestion urbanistica de actuaciones aisladas de ur-
banizacion, normalizacion, expropiaciéon y ocupacion directa.

Tema 68.- Formas complementarias de gestion urbanistica.

Tema 69.- Reglamentacion aplicable a las aguas destinadas
al consumo publico.

Tema 70.- Caracteristicas exigibles al agua. Dotaciones. Cap-
taciones y tipologia.

Tema 71.- Tratamiento de potabilizaciéon del agua destinada
al consumo humano.

Tema 72.- Conducciones. Impulsiones. Depdsitos. Red de
abastecimiento.

Tema 73.- Bombas. Curvas caracteristicas. Bombas en serie
y en paralelo. Npsh.

Tema 74.- Geotextiles. Caracterizacion, criterios para la
aceptacion y colocacion.

Tema 75.- Puesta en obra de Geotextiles.

Tema 76.- Vias publicas: acera, calzada, aparcamiento. Sec-
ciones tipo. Firmes y materiales.

Tema 77.- Condicionantes técnicos en la utilizacion de fir-
mes y pavimentos en

vias urbanas.

Tema 78.- Urbanizacién de zonas urbanas. Tratamiento del
suelo. Areas peatonales,

vegetacion, alumbrado, mobiliario.

Tema 79.- Aprovechamiento de la via publica y espacios
abiertos. Mobiliario urbano. Limitaciones. Normativa relaciona-
da.

Tema 80 .- El espacio urbano. Distribucién de espacios pu-
blicos y privados.

Tema 81.- Servicios no municipales. Energia eléctrica, tele-
fonia, gas y telecomunicaciones. Normativa aplicable. Diseflo.
Materiales. Interacciones entre servicios.

Tema 82.- Pliegos de condiciones técnicas generales y nor-
mativa de aplicacion en proyectos de obras urbanas.

Tema 83.- El control de calidad: Pliego de condiciones y nor-
mas técnicas

Tema 84.- Vertidos. Legislacion aplicable

Tema 85.- Golpe de ariete. Concepto. Calculo. Prevencion

Tema 86.- Disefio y dimensionamiento de muros de hormi-
g6n armado

Tema 87.- Clasificacion de las calles. Intersecciones y enla-
ces. Jerarquia viaria.

Tema 88.- La Instruccion de Grandes Presas.

Tema 89.- Laboratorios de control de obras.

Tema 90.- Ley 11/2003, de 8 de abril, de Prevencion Am-
biental de Castilla y Leén. Y sus modificaciones.

ANEXO 2

. .
PHEDAD DE-UNAPLAZA-DE-TECNICO-DEMEDIO
AMBHNTEDEADMINISTRACION-ESPECIAL
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de Gestion de Personal en la que se hard constar expresamente
mencion del cédigo y demas requisitos y caracteristicas, conforme
se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajo, del puesto ob-
jeto de solicitud de contratacion laboral de caracter temporal o de
nombramiento interino.

2.- Recibida la comunicacién, la Direccién del Area de Hacienda
y Funcién Publica, procedera en primer término a tramitar la pre-
ceptiva y previa autorizacion.

El orden en la tramitacion de las solicitudes cursadas vendra de-
terminado, en todo caso, segun la fecha de recepcién de las mis-
mas.

3.- Autorizada la contratacién o el nombramiento, el Departa-
mento de Gestién de Personal procedera a localizar al candidato de
la Bolsa de Trabajo establecida tras la oportuna celebracién del co-
rrespondiente proceso selectivo para el puesto de que se trate y se-
gun el orden de prelacion establecido.

4.- Efectuada la localizacion, el Departamento de Gestiéon de
Personal procedera a efectuar el llamamiento del candidato me-
diante notificacion que se efectuara en el lugar que el candidato ha-
ya sefialado como domicilio en su solicitud de participacion en las
correspondientes pruebas selectivas y por cualquier medio que ga-
rantice la constancia de su recepcion por el interesado.

A estos efectos, los integrantes de la bolsa estan obligados a co-
municar cualquier variacion en el domicilio sefialado, asi como su
posterior opcién por otro modo o medio de notificacion que sera
atendida siempre que quede garantizada la constancia de su re-
cepcion, no resulte en extremo gravosa para la Administracion y fa-
cilite la necesaria agilidad en la seleccion.

5.- El llamamiento por cada candidato sera unico.

Intentada sin efecto la notificacién del llamamiento se procede-
ra al llamamiento del siguiente candidato en la relacion.

Cuando, respecto del mismo candidato, se intente sin efecto la
notificacién en dos ocasiones, éste sera excluido de la Bolsa, salvo
que concurra causa de fuerza mayor que sera libremente apreciada
por la Administracion.

6.- La no aceptacién o la renuncia, formulada expresamente o
no presentandose a firmar el correspondiente contrato o a entregar
la documentacion necesaria para formalizar el nombramiento su-
pondra la baja definitiva del interesado de la bolsa de que se trate,
salvo causa de fuerza mayor.

La presentacion de la documentacién acreditativa de cualquiera
de las anteriores circunstancias se efectuara en el plazo de dos di-
as habiles a contar desde el siguiente al de la notificacion del lla-
mamiento efectuado por el Ayuntamiento de Valladolid.

7.- Durante la vigencia de la Bolsa de Trabajo, el nombramiento
para una interinidad o contratacién temporal de duracion inferior a
seis meses dara lugar, una vez formalizado el cese, a la vuelta del
interesado a la bolsa de empleo en el mismo orden de prelacion ori-
ginario.

En el supuesto de duracion del nombramiento o de la contrata-
cion por encima de dicho plazo y siempre que la bolsa contintie en
vigor, el cese del interesado supondrd la reintegracion a la Bolsa de
Trabajo en el ultimo lugar de la prelacién.

DECIMOCUARTA.- Nombramiento o Contratacion.

El personal que no supere el periodo de prueba o sea sanciona-
do por la comisién de falta grave o muy grave, sera excluido auto-
maticamente de la Bolsa de Trabajo correspondiente a la categoria
para la que fue contratado.

DECIMOQUINTA.- Incidencias.

El Organo de Seleccién queda autorizado para resolver las du-
das que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del proceso selectivo, en lo no previsto en las ba-
ses de la convocatoria.

DECIMOSEXTA.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ésta y de la actuacién del Organo de Seleccion, podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma es-
tablecida en la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
para las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero.

Valladolid, 21 de mayo de 2008.

TEMARIO

1.- El derecho urbanistico. Relacion con otras ramas del Derecho
y con otras ciencias. La regulacién del urbanismo.

2.- La legislacion urbanistica y el urbanismo moderno. Evolucion
histérica del derecho urbanistico en Espafia y en Castilla y Ledn.

3.- El ordenamiento legal sobre el urbanismo en la actualidad.
Legislacién estatal y autonémica. Disposiciones legales comple-
mentarias y su rango.

4.- Principios que inspiran la legislacion urbanistica. Exposicion
de los motivos de las leyes estatales desde 1.956, asi como de la
LUCyL.

5.- La propiedad inmobiliaria. Conceptos de propiedad y dere-
chos reales. Adquisicién y pérdida de la propiedad. Derechos de su-
perficie. Copropiedad y propiedad horizontal. Servidumbres. El
Registro de la Propiedad.

6.-Ley de Ordenacion del Territorio de Castillay Ledn. Instrumen-
tos previstos y contenidos.

7.-La regulacion normativa sobre la protecciéon del medio am-
biente. Convenios internacionales y regulaciones estatales y auto-
némicas.

8.-El impacto ambiental. Su regulacion, andlisis y medidas co-
rrectoras. Gestion ambiental.

9.-Objeto y principios generales de la LUCyL. Informacién urba-
nistica y participacion social.

10.-Facultades y deberes del derecho de propiedad del suelo.
Clasificacion del suelo. Régimen del suelo rustico, urbano y urbani-
zable. Concepto de solar.

11.-El planeamiento urbanistico, disposiciones generales.
Ordenacién urbana, criterios y estandares ambientales y de calidad
urbana. Equidistribucién de beneficios y cargas.

12.-El Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto, determina-
ciones de ordenacioén general y determinaciones de ordenacion de-
tallada.

13.-El Planeamiento de Desarrollo en suelo urbano y en suelo ur-
banizable. Los Planes Especiales.

14.-Elaboracién y aprobacién del planeamiento urbanistico.
Vigencia, revisién y modificaciones. Administraciones y 6rganos in-
tervinientes.

15.-Efectos del planeamiento urbanistico.

16.-Concepto y modalidades de gestion urbanistica. Entidades
para la gestion urbanistica. Gastos de urbanizacion.

17.-Gestion de actuaciones aisladas.

18.-Gestién de actuaciones integradas. Unidades de actuacion,
sistemas de actuacion, el proyecto de actuacion: contenido, elabo-
racion, aprobacion y efectos, el proyecto de urbanizacion.

19.-El sistema de concierto. El sistema de cooperacion.
20.-El sistema de compensacion.

21.-El sistema de concurrencia.

22.-El sistema de expropiacion.

23.-Obtencion de dotaciones urbanisticas publicas: cesion gra-
tuita obligatoria, expropiacién forzosa, ocupacion directa, convenios
urbanisticos.

24.-La licencia urbanistica.

25.-Fomento de la edificacion, conservacion y rehabilitacion: or-
denes de ejecucion, declaracion de ruina, ruina inminente y venta
forzosa.

26.- La proteccion de la legalidad urbanistica. Infracciones urba-
nisticas: calificacién, responsables, sanciones, prescripcion y res-
tauracion de la legalidad. El delito urbanistico.

27.- Intervencién en el mercado del suelo: los patrimonios publi-
cos de suelo y otros instrumentos de intervencion.

28.-Reglamentos y Ordenanzas Municipales de Valladolid con in-
cidencia urbanistica.

29.-El Plan General de Ordenacién Urbana de Valladolid: docu-
mentacién que lo compone, modelo territorial y precedentes.

30.- La ordenacién de usos en el P.G.O.U. de Valladolid (1.997).
Clases de usos. Control por parcelas y por zonas.
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31.- La proteccion del patrimonio y del medio natural en el mu-
nicipio de Valladolid: el Plan Especial del Casco Histérico, El cata-
logo de bienes protegidos y el catélogo arqueolégico del P.G.O.U.

32.- Trazado de carreteras. Trazado en planta, trazado en alza-
do, seccion transversal. Intersecciones, glorietas y enlaces.
Aplicacion al viario urbano.

33.- Explanaciones en carreteras y vias urbanas. Geotecnia apli-
cada al viario. Tipos de explanada. Terraplenes y pedraplenes.

34.-Drenaje superficial y subterrdneo de carreteras y vias urba-
nas.

35.-Firmes y pavimentos para carreteras de nueva construccion.
Bases de proyecto. Materiales. Seleccion.

36.- Firmes y pavimentos urbanos, para trafico rodado y peato-
nal. Bases de proyecto. Materiales. Seleccion.

37.- Las infraestructuras viarias en el municipio de Valladolid.

38.- Las infraestructuras ferroviarias en el municipio de Vallado-
lid. Alternativas futuras.

39.- Organizacion de la conservacion de las carreteras. Métodos.
Conservacion con medios propios. Operaciones de conservacion de
carreteras.

40.- Explotacion de carreteras. Sefalizacion, balizamiento, ele-
mentos de seguridad. Ordenacién y regulacion de la circulacion.
Estudios de seguridad y andlisis de costes y eficacia.

41.- La conservacion de las vias publicas en el municipio de
Valladolid.

42.- Elementos de ingenieria de trafico: el vehiculo, el conductor
y el peatén, las redes viarias y sus elementos. Estudios de trafico,
capacidad y niveles de servicio en carreteras e intersecciones.

43.- Ordenacion, regulacién y control del trafico en vias urbanas.
Sefializacion, marcas viales y semaforizacion.

44.- Transporte urbano y planeamiento. Transporte publico y pe-
atonalizacion.

45.- Reglamentos y Ordenanzas Municipales de Valladolid con
incidencia en el trafico y el transporte.

46.- La Ley de Aguas: principios que la informan y analisis de su
contenido. Reglamento del Dominio Publico Hidraulico. Reglamento
de la Administracion Publica del Agua y de la Planificacion
Hidrologica.

47 .- La gestion del agua. Organismos de cuenca. Competencias
de la Administracion Central y de la Autonémica. La gestion del agua
urbana.

48.- Ingenieria hidraulica urbana: la red de saneamiento, disefio
y criterios de calculo.

49.- Redes de saneamiento separativas y unitarias. Ventajas e in-
convenientes. Tendencias actuales. Métodos de control de la con-
taminacion por alivios de la red.

50.- La depuracion de aguas residuales. Directivas de la UE con-
tra la contaminacion de las aguas.

51.- Las infraestructuras de saneamiento en el municipio de
Valladolid. Estado y necesidades futuras. Gestion del servicio.

52.- Ingenieria hidraulica urbana: redes en presién para abaste-
cimiento, disefio y criterios de célculo. Depésitos, valvulas y otros
elementos de regulacién y control.

53.- El riego urbano. Modos de riego empleados en parques, jar-
dines y viario. Captacion y distribucién mediante red no dependien-
te de la de agua potable.

54.- Tratamiento de agua potable para abastecimiento urbano.

55.- Las infraestructuras de abastecimiento de agua y de riego
en el municipio de Valladolid. Estado y necesidades futuras. Gestién
del servicio.

56.- La distribucion urbana del gas natural. Criterios de disefio.
Compatibilizacion con otros servicios.

57.- El transporte y la distribucién de la energia eléctrica. Redes
de alta y baja tensién. Normativa aplicable.

58.- El alumbrado publico: disefio y criterios de célculo, eléctri-
cos y luminotécnicos. Normativa aplicable.

59.- Las infraestructuras urbanas de telecomunicacion. Disefio y
normativa aplicable.

60.- Las infraestructuras de transporte y distribucién de energia
eléctrica, alumbrado publico y telecomunicaciones en el municipio
de Valladolid. Estado y necesidades futuras. Gestiéon de los servi-
cios.

61.- Mobiliario urbano y jardineria. Especies vegetales aptas pa-
ra uso urbano en Castilla y Ledn. Criterios de seleccion segin em-
plazamiento y necesidades especificas.

62.- Los contratos de la Administracion Publica: normativa vi-
gente y generalidades.

63.- Los distintos tipos de contratos administrativos.

64.- El contrato de obras: preparacion, procedimiento de adjudi-
cacion, ejecucion, modificacion y extincion.

65.- Ejecucion, inspeccion, control de calidad y recepcion de las
obras de urbanizacion.

66.- Topografia y replanteo asociados a la obra publica. Planos,
perfiles, mediciones, superficies y cubicaciones.

67.- Afecciones al trafico rodado y peatonal de las obras urba-
nas, problemas generados y medidas correctoras.

68.- Defectos fundamentales en la ejecucion de la obra publica.
Patologias. Defectos especificos de obras de urbanizacion.

69.- Prevencion de Riesgos Laborales y Disposiciones Minimas
de Seguridad y Salud en las Obras de Construccion. Normativa vi-
gente. La seguridad y salud en la fase de proyecto y en la de eje-
cucion.

70.- Control, inspeccion y seguridad en movimientos de tierras

de obras urbanas. Maquinaria de excavacion y de compactacion, ta-
ludes, cimentaciones, apeos, entibaciones.

71.- Control, inspeccién y seguridad de la maquinaria y medios
auxiliares empleados en las obras urbanas: andamios, encofrados,
cimbras, maquinaria de elevacion.

Valladolid, 21 de mayo de 2008.-El Director del Dpto. de Gestion
de Personal, Fernando Calvo Revilla.

4488/2008
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IV. Administracion Local

AYUNTAMIENTOS

Salamanca

ARea pE REGIMEN INTERIOR
DEepARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA PROVISION EN REGIMEN DE INTERINIDAD
DE UN INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS.

1.- OBJETO.-

Tendra como objeto la realizacién en régimen de interinidad, de las funciones referidas a la
Plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos dentro del Area de Ingenieria Civil, asi como
el resto de trabajos que le sean encomendados por la Direccion del Area.

Ademas de las funciones sefaladas realizara de forma especifica las siguientes, referidas
todas ellas a los sistemas generales, de vias publicas y espacios libres:

Coordinacioén de las actividades de conservacion, mantenimiento y explotacion de la red
viaria municipal.

Gestionar actividades en materia de Ingenieria civil

Gestionar expedientes en las materias propias de sus competencias.
Elaboracion de informes y estudios técnicos

Dirigir estudios y propuestas.

Planificar necesidades de personas y recursos.

Gestionar personas y recursos.

Gestionar planes, programas y/o proyectos.

Elaborar propuestas de presupuestos.

Elaborar propuestas de resoluciones en ambitos juridicos dentro de las competencias
de la unidad.

Gestionar reclamaciones y recursos.

Elaborar propuestas de pliegos de clausulas administrativas.

Tramitacion administrativa y seguimiento de contratos de productos y/o servicios
Atender consultas en las materias propias de la unidad.

Redaccién de proyectos, asi como la supervision de los mismos

Tramitacion de autorizaciones, licencias y permisos necesarios para la ejecucion de las
obras.

2.- REQUISITOS.-
Podran presentarse a la presente convocatoria quienes relnan los requisitos siguientes:
a) Tener Nacionalidad Espafola o de un estado miembro de la U.E.,

b) Estar en posesién del Titulo de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o del Grado y
Master en Ingenieria de Caminos Canales y Puertos, expedido con arreglo a la legisla-
cién vigente,

CVE: BOP-SA-20160517-004
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c) No hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y

d) No hallarse incurso/a en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad.

3.- OTROS REQUERIMIENTOS.-

Conocimientos de informatica y ofimatica a nivel de usuario/a.

4.- CONDICIONANTES FiSICOS/DISCAPACIDADES / COMPETENCIAS.-

1. Aprendizaje continuo.
2. Direccién de personas.

3. Flexibilidad y gestién del cambio. Entendida como la capacidad de respuesta a necesi-
dades cambiantes, reajustando las prioridades de las funciones.

4. Innovacién. Capacidad para aportar ideas y soluciones.

5. Orientacion a la calidad. Busqueda de los resultados con la maxima calidad y el menor
coste posible, proporcionando un servicio que cumpla con los requisitos de la legis-
lacion y la reglamentacion aplicables, analizando los indicadores para comprobar los
resultados.

6. Orientacion a la ciudadania /usuarios del servicio. Trabajar para ofrecer un servicio de
calidad al ciudadano.

7. Planificacién /organizacion. Definicion de prioridades, establecimiento de planes de ac-
cioén organizando las tareas, procesos y proyectos.

8. Proactividad. Capacidad para actuar anticipandose a los acontecimientos, realizando
propuestas que buscan la mejora constante.

9. Solucion de problemas. Capacidad de analisis de los problemas, identificando sus as-
pectos mas relevantes y sus causas, para elegir las soluciones de mayor calidad, en los
plazos fijados y en funcion de la situacion.

El desarrollo de las funciones del puesto requiere el acceso a lugares sin urbanizar con es-
peciales dificultades de acceso (solares, riberas del rio, zonas rusticas), transito seguro por la
via publica.

5.- DURACION.-

Hasta la dotacion del puesto resefiado con caracter definitivo, o hasta que el Ayuntamiento
dé por resuelta la relacién laboral por causa justificada.

6.- DEDICACION.-

37,5 horas semanales en horario de mafana y tarde, bien en jornada continua o partida, en
funcion de las necesidades del servicio.

7.- RETRIBUCIONES.-

Sus retribuciones seran asimiladas a las establecidas para un funcionario del Subgrupo A1
en cuanto a las retribuciones basicas. Se le aplicara un Complemento de Destino del Nivel 24 y
un Complemento Especifico anual de 9.136,26 €.

CVE: BOP-SA-20160517-004
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8.- SELECCION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.-

La seleccion de los/as aspirantes se realizara por la Comision de Seleccion para la contrata-
cion de personal de este Ayuntamiento, segun el siguiente proceso:

8.1.-PRIMERA FASE: Prueba Tedrico-Practica: Las personas concursantes realizaran los
ejercicios tedricos, practicos 6 tedrico-practicos que determine la Comision de Seleccion rela-
cionados con el objeto de la convocatoria durante el tiempo que fije la misma.

Se valoraran de 0 a 10 puntos siendo necesario obtener la puntuacién minima que sefnale
la Comision de seleccidn, que nunca podra ser inferior a 5 puntos para acceder a la valoracién
de la siguiente fase, en la prueba propuesta o en la media de los resultados en las pruebas de-
sarrolladas. En el supuesto de desarrollar varios ejercicios, sera necesario superar la puntacion
minima que se determine en cada una de ellas que no podra ser inferior a 5.

8.2.-SEGUNDA FASE: Concurso

a)

b)

Experiencia de trabajo profesional con funciones asimilables a las que se especifican en
la Administracion Publica: 0,05 puntos por mes hasta un maximo de 1 puntos.

Experiencia de trabajo profesional referida a infraestructuras urbanas, cuya fecha de
redaccion / recepcion se haya realizado en los Ultimos 10 afios anteriores a la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, segun se trate de funciones de Re-
daccién de proyectos o de Direccidn de obra:

a. Redaccién de proyectos, hasta 1,50 puntos

b. Direccién de obra, hasta 1,50 puntos

Y en funcién del presupuesto de ejecucién material de cada proyecto u obra, segun el si-
guiente baremo por cada una de las dos funciones mencionadas:

P: PRESUPUESTO EJ. MATERIAL (€) PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA EN EL INTERVARLO
P <50.000 0,005 0,50
50.000 < P <100.000 0,020 1,00
100.000 < P < 500.000 0,030 1,20
500.000 < P 0,050 1,50

La redaccién de desglosados de proyectos, memorias valoradas o similares no se valora-
ra, y los estudios de viabilidad, estudios previos, anteproyectos o similares por el 50% de
su importe y siempre que no se haya alegado la redaccion del proyecto correspondiente.

En las asistencias técnicas a la Direccién de Obra, el presupuesto de las mismas se re-
ducira al 50% del mismo.

El presupuesto de los proyectos redactados entre varios autores o direcciones de obra
llevadas a cabo por varios técnicos se dividira entre el nimero de técnicos corredactores
o codirectores.

Esta acreditacion se efectuara, segun el caso, a través de:

a)

Actuaciones en el ambito de la Administracion Publica: Certificado de un funcionario
publico, indicando: corredactores / codirectores o expresamente que ha sido uniper-
sonal, tipologia del trabajo, presupuesto de ejecucion material y fecha de redaccion del
proyecto o recepcion de la obra.

CVE: BOP-SA-20160517-004
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b) Actuaciones en otro ambito: Certificado del Colegio Profesional correspondiente, con las
indicaciones y contenido sefalados en el apartado anterior.

La distribuciéon de puntuaciones se realizard de acuerdo con los apartados de redaccion y
direccion
v
c) Haber impartido cursos formativos en entidades de reconocido prestigio, relacionados
con el contenido del puesto atendiendo al siguiente Baremo:

En el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas, sélo se valoraran

una vez.
De 15 a 40 horas............. 0,05 puntos por curso.
De 41 a 100 horas........... 0,10 puntos por curso.
Mas de 100 horas............ 0,20 puntos por curso.

Hasta un maximo de 1,00 puntos.

d) Haber asistido a cursos o seminarios de formacion en entidades de reconocido prestigio
relacionados con el contenido del puesto al que se opta y que se acrediten con certifica-
dos expedidos por centros oficiales de formacion reconocidos por las Administraciones
Publicas.

En el supuesto de cursos repetidos, aunque realizados en fechas distintas, sélo se valoraran
una vez.

Sélo se valoraran los cursos realizados en los 10 aflos anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias y con una duracién igual o superior a 20 horas, hasta un
maximo de 1,50 puntos

. Cursos a
Cursos Presenciales . . .
, distancia u on-line
DURACION - — -
Con certificado de Con certificado de Con certificado de
asistencia aprovechamiento aprovechamiento
De 20 a 29 horas 0,02 0,05 0,02
De 30 a 39 horas 0,04 0,10 0,04
De 40 a 49 horas 0,06 0,15 0,06
De 50 a 59 horas 0,08 0,20 0,08
De 60 a 69 horas 0,10 0,25 0,10
De 70 a 79 horas 0,12 0,30 0,12
De 80 a 89 horas 0,14 0,35 0,14
De 90 a 99 horas 0,16 0,40 0,16
De 100 a 109 horas 0,18 0,45 0,18
De 110 a 119 horas 0,20 0,50 0,20
De 120 a 129 horas 0,22 0,55 0,22
De 130 a 139 horas 0,24 0,60 0,24
De 140 a 149 horas 0,26 0,65 0,26
De 150 a 159 horas 0,28 0,70 0,28

CVE: BOP-SA-20160517-004
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Cursos Presenciales - Cu_r sog Y
DURACION _ _ dlstancla‘ u on-line
Con certificado de | Con certificado de Con certificado de
asistencia aprovechamiento aprovechamiento
De 160 a 169 horas 0,30 0,75 0,30
De 170 a 179 horas 0,32 0,80 0,32
De 180 a 189 horas 0,34 0,85 0,34
De 190 a 199 horas 0,36 0,90 0,36
De 200 a 209 horas 0,38 0,95 0,38
De 210 a 219 horas 0,40 1,00 0,40
De 220 a 229 horas 0,42 1,05 0,42
De 230 a 239 horas 0,44 1,10 0,44
De 240 a 249 horas 0,46 1,15 0,46
De 250 a 259 horas 0,48 1,20 0,48
De 260 a 269 horas 0,50 1,25 0,50
De 270 a 279 horas 0,52 1,30 0,52
De 280 a 289 horas 0,54 1,35 0,54
De 290 a 299 horas 0,56 1,40 0,56
De 300 a 309 horas 0,58 1,45 0,58
310 horas 0 mas 0,60 1,50 0,60

e) Estar en posesidn de algun Titulo de grado medio, Graduado o Licenciado/a o Superior,
en estudios relacionados, siempre referidos a titulos no considerados en los requisitos:
0,50 puntos.

8.3.- TERCERA FASE: Entrevista: Sila Comision lo estima conveniente, se podra realizar una
entrevista personal con las personas candidatas preseleccionadas, valorando la entrevista de 0
a 3 puntos.

En la entrevista se valorara especialmente la adecuacion al perfil de competencias del puesto.

9.- INCOMPATIBILIDAD.-

El desarrollo de cualquier otra actividad publica o privada debera ajustarse a lo dispuesto en
la Ley 58/1984 de 26 de Diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Admi-
nistraciones Publicas y normas de desarrollo.

10.- INSTANCIAS.-

Las instancias solicitando tomar parte deberan contener los datos personales de los/as
solicitantes, la manifestacion de que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases y de los méritos alegados, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacién de instancias. Las instancias deberan acompanarse de los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos y de los méritos alegados. Estas se dirigiran al Sr. Alcalde Presidente
del Ayuntamiento de Salamanca.

Se pone a disposicién de los/as interesados/as modelos normalizados de solicitudes que se
encontraran en el Registro General de la Corporacién (Iscar Peyra n° 24), asi como en la pagina

CVE: BOP-SA-20160517-004
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web municipal: www.aytosalamanca.es en el apartado BUSCO TRABAJO, de la seccion HE-
CHOS VITALES, Seleccion de Personal Temporal.

El impreso de solicitud, debidamente cumplimentado, se presentara en el Registro General
del Ayuntamiento de Salamanca, (Iscar Peyra n° 24 o Centro Municipal Integrado del Charro),
o de cualquiera de los Municipios del Alfoz de Salamanca firmantes del Convenio del “Registro
Unico”.

Ademas aquellas personas que dispongan de DNI electrénico u otro certificado digital reco-
nocido en la lista de certificados que se detalla en la Sede electrénica del Ayuntamiento, podran
presentar su solicitud a través del Registro electronico de la pagina web municipal, https:/
www.aytosalamanca.gob.es/es/tramitesgestiones/registroelectronico seleccionando el tramite
de “Seleccién del personal”.

También podran presentarse las solicitudes en cualquiera de las formas previstas en el Art.
38 de la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

11.- PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

El plazo de presentacion de instancias se establecerd en SIETE DIAS NATURALES, conta-
dos a partir del siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

12.- DOCUMENTACION.-

La persona seleccionada dispondra de OCHO DIAS HABILES desde que se haga publica la
seleccidén para presentar la documentacién original o compulsada acreditativa de los requisitos
y méritos alegados.

Las personas no seleccionadas podran retirar la documentacién presentada en el plazo de
tres meses desde que se haga publica la seleccion. En el caso de que no lo hicieran y salvo que
esté interpuesto algun recurso, el Ayuntamiento procedera a destruir dicha documentacion.

Salamanca, 11 de mayo de 2016.-EL TERCER TTE. DE ALCALDE.
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