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Il. Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE ZAMORA
OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Resolucién de 20 de junio de 2017 de la Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo
de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Leén en Zamora, por la que se
dispone el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo para las activi-
dades de captacion, elevacion, conduccion, tratamiento, depuracion y distribucion
de aguas para la provincia de Zamora para los afios 2017, 2018, 2019 y 2020
(Codigo de convenio 49000205011981 / Localizador BL71LJ51).

Visto el texto del convenio colectivo para las actividades de captacion, eleva-
cion, conduccién, tratamiento, depuracién y distribucién de aguas para la provincia
de Zamora para los afios 2017-2020, con Cdédigo de Convenio numero
49000205011981 suscrito con fecha 25 de mayo de 2017, de una parte, por la
Confederacion Espanola de Pequenas y Medianas Empresas (CEOE-CEPYME) y
de otra, por los sindicatos Comisiones Obreras y Union General de Trabajadores,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apdos. 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, Real
Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn en mate-
ria de trabajo (ejecucion legislacion laboral) y Orden de 21 de noviembre de 1996
de la Consejerias de Presidencia y Administracion Territorial y de Industria,
Comercio y Turismo por la que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales
de Trabajo, con relacion a lo dispuesto en los articulos 1y 2 c¢) del Decreto 2/2015,
de 7 de julio de Reestructuracion de Consejerias, esta Oficina Territorial de Trabajo
resuelve:

Primero: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el correspondiente regis-
tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electronicos de este centro directivo, con notificacion a la Comisidn
Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Zamora.

Asi lo acuerdo y firmo en Zamora, a 20 de junio de dos mil diecisiete.-La Jefe

de la Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. P.A. La Secretaria Técnica, M.?
Carmen Perieto Arias.
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TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO PARA LAS ACTIVIDADES DE
CAPTACION, ELEVACION, CONDUCCION, TRATAMIENTO, DEPURACION
Y DISTRIBUCION DE AGUAS PARA LA PROVINCIA DE ZAMORA Y PARA

LOS ANOS 2017-2018-2019 Y 2020.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.°- Ambito funcional y territorial: El presente convenio colectivo afecta
a la totalidad de las industrias de la agrupacion de aguas, en sus actividades de
captacion, elevacién, conduccion, tratamiento, saneamiento, depuracién y distribu-
cion de aguas que radiquen en la provincia de Zamora.

En aquellas empresa afectadas por este convenio colectivo, en las que se pro-
mueva la negociaciéon de un nuevo convenio de empresa, la parte promotora comu-
nicara por escrito la iniciativa de dicha promocién a la otra parte, a la Comisién
Paritaria del presente convenio y a la autoridad laboral, expresando detalladamen-
te las materias objeto de negociacion. El nuevo convenio de empresa estara vincu-
lado y articulado con el convenio sectorial.

Articulo 2.°- Ambito personal: El convenio afectara a todo el personal ocupado
en las industrias mencionadas en su ambito funcional tanto el fijo como el eventual
o de temporada.

Articulo 3.°- Vigencia: El contenido del presente convenio entrara en vigor el dia
1 de enero de 2017 cualquiera que fuese la fecha de su homologacion y posterior
publicacion en el BOP, fijjandose su vencimiento el dia 31 de diciembre del afo
2020 para todos los conceptos, tanto econdémicos como laborales.

Articulo 4.°- Duracién. Tendra una duracion de cuatro afios (del 1 de enero de
2017 al 31 de diciembre de 2020) y se entendera denunciado automaticamente el
31 de diciembre de 2020.

No obstante, su contenido normativo se entendera prorrogado en sus propios
términos, en tanto en cuanto no se firme el nuevo texto del convenio que lo susti-
tuya.

Articulo 5.°- Incremento salarial:

- Para el afio 2017.- Los conceptos salariales reflejados en la Tabla (Anexo Il),
es decir, el Salario Base y el Plus de Convenio se incrementaran en el 1,50%.
Como Anexo Il al Convenio, figuran las cuantias de los conceptos de la tabla
salarial obtenida en aplicacion del aludido porcentaje sobre los conceptos
salariales del afio 2016.

- Para el afno 2018.- Los conceptos salariales se incrementaran en el porcenta-
je del 1,60%.

- Para el ano 2019.- Los conceptos salariales se incrementaran en el porcenta-
je del 1,90%.

- Para el afio 2020.- Los conceptos salariales se incrementaran en el porcenta-
je del 2%

Articulo 6.°- Legislacion supletoria: En todo lo no previsto en este Convenio,

R-201701879

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




AT BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

ksl N.° 69 - VIERNES 23 DE JUNIO DE 2017 Pag. 4

sera de aplicacion lo dispuesto en el convenio del sector de 22 de octubre de 2015
para las industrias de captacion, elevacion, tratamiento, depuracion y distribuciéon
de aguas, el Estatuto de los Trabajadores y asi como cualquier disposicion legal
que pudiera aprobarse durante la vigencia de este Convenio.

CAPITULO Il
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 7.°- Jornada laboral: La Jornada Laboral sera de 37 horas y 30 minu-
tos semanales, de lunes a viernes, en jornada continuada, garantizando el servicio
y respetando las condiciones mas beneficiosas, siendo para todos los afos de
vigencia del convenio la jornada de trabajo en computo anual sera de 1.657,50
horas, también de trabajo efectivo. Se incluyen como periodo efectivo de trabajo el
tiempo de 20 minutos que el/la trabajador/a dispone para el bocadillo.

No obstante y de mutuo acuerdo entre empresa y trabajadores/ras en cada
centro de trabajo la jornada podra realizarse en jornada partida.

Si por necesidades urgentes e inmediatas del servicio de suministro de agua y
con caracter excepcional hubiera de trabajarse en sabados y domingos, las empre-
sas afectadas por el presente convenio y a partir del dia siguiente al de la firma del
mismo podran contratar nuevos/as trabajadores/ras que prestaran el servicio en
jornada semanal de miércoles a domingo (o de martes a sabado segun los casos)
los/as cuales disfrutaran de un descanso semanal de dos dias continuados (lunes
y martes o domingo y lunes respectivamente) en la semana inmediata y posterior
y percibiendo las siguientes compensaciones economicas fijadas para el afio 2017:

* 14,00 euros por cada sabado realmente trabajado en jornada completa.
» 21,00 euros por cada domingo realmente trabajado en jornada completa.

Dicha cantidad se vera modificada anualmente, durante la vigencia del conve-
nio, en la forma que se regula en el articulo 5 de este convenio.

La Jornada laboral empezara y terminara en el centro de trabajo. El calenda-
rio laboral, comprendera el horario de trabajo y la distribucidon anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas y otros dias inhabiles a
tenor todo ello de la jornada pactada. Dicho calendario se negociara en el primer
trimestre de cada ano, entre los representantes de los/as trabajadores/as y las
empresas o entidades. El calendario, una vez negociado, debera exponerse en
sitio visible en cada centro de trabajo.

Articulo 8.°- Vacaciones: Todos los/as trabajadores/as afectados por el presen-
te Convenio, disfrutaran de 22 dias laborables de vacaciones anuales, cualquiera
que sea su categoria profesional. Como norma general, las vacaciones deberan
disfrutarse ininterrumpidamente. Sin embargo, de modo excepcional, podra frac-
cionarse cuando las necesidades del servicio asi lo exija, pero en ningun caso
dicho fraccionamiento podra ser superior a dos periodos.

Por ninguna circunstancia, a excepcion de liquidacion, podra ser sustituido el
disfrute por ninguna cuantia econémica.

Articulo 9.°- Normas de concesion de las vacaciones: Las vacaciones anuales
se concederan con arreglo a las siguientes normas:
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El personal de nuevo ingreso disfrutara de un nimero de dias de vacaciones
proporcional al tiempo trabajado desde la fecha de su ingreso.

E/la trabajador/a con derecho a vacaciones que cese por cualquier causa en el
transcurso del ano, tendra derecho a percibir el importe de la parte proporcional de
la misma, contandose ésta por doceavas partes, computandose la fraccion de un
mes como completa.

Con objeto de que las vacaciones se disfruten a lo largo del afio, todo el perso-
nal debera solicitar la fecha en que desea disfrutar las vacaciones dentro de los
tres primeros meses del ano.

La direccion, libremente, concretara las fechas a tal efecto, de acuerdo con las
necesidades de la empresa y deseos del personal.

Cuando coincidan en fechas dos o0 mas empleados/as que a juicio de la direc-
cién no puedan ausentarse simultaneamente, aquella tratara de ponerles de acuer-
do y, de no conseguirlo, tendra preferencia el/la de mayor categoria o mayor anti-
guedad, salvo que hubiese ejercido dicha preferencia con anterioridad. En caso de
igualdad de categoria, se tendra en cuenta las mismas circunstancias, primando lo
regulado en el E.T. sobre el laudo.

El cuadro de distribucion de vacaciones confeccionado por la empresa sera
expuesto en todos los centros de trabajo y, en caso de disconformidad, el/la traba-
jador/a afectado/a podra reclamar ante el Juzgado de lo Social, que ordenara lo
que proceda, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion vigente.

La vacacion anual se iniciara siempre en dia laborable.

Queda prohibido descontar del periodo de vacaciones reglamentarias, cual-
quier permiso extraordinario concedido por la empresa a el/la trabajador/a durante
el afo.

No obstante, regira con caracter subsidiario lo dispuesto en el E.T.

Articulo 10.°- Licencias: Los/as trabajadores/as afectados por este convenio
tendran derecho a las licencias por tiempo y motivaciones que a continuacion se
detallan:

a) 15 dias laborables en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de alumbramiento de la esposa, 2 de los cuales han de ser

laborables.

c) 2 dias por traslado de vivienda.

d) A los/as trabajadores/as afectados se concederan licencias con la percep-
cion del salario o sueldo correspondiente al tiempo preciso para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico.

Para los/as trabajadores/as que ostenten la condicién de cargos representa-
tivos de caracter sindical, se estara a lo dispuesto en las normas vigentes.
e) Los trabajadores/as que acrediten que estan matriculados/as en un centro
oficial o privado reconocido de ensefanza, relacionada con los trabajos que
realiza la empresa, tendran derecho a una licencia de la duracion necesaria
para concurrir a los oportunos examenes en el centro correspondiente, per-

cibiendo el salario o sueldo de su categoria.

f) El tiempo necesario para asistir a consulta médica con justificante del médi-
co de la Seguridad Social.

g) 1 dia por matrimonio de padre/madre, hijos/as o hermanos/as, previa comu-
nicacion a la empresa.

h) 5 dias en caso de fallecimiento de padres/madres, conyuge o hijos/as, o
enfermedad grave de los mismos. Se entendera comprendido entre los

R-201701879

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




e BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

LAty N. 69 - VIERNES 23 DE JUNIO DE 2017 Pag. 6

supuestos de enfermedad grave, ademas, los casos de hospitalizacion o de
intervencion quirdrgica.

i) 2 dias en caso de fallecimiento de padre/madre politico/a, hermanos/as poli-
ticos o carnales, abuelo/a o enfermedad grave de los mismos.

j) 4 dias para asuntos propios con sueldo dentro del periodo de un afio, no acu-
mulables a las vacaciones y negociados entre empresa y trabajador/a y, sin
afectar al computo anual de jornada laboral.

k) También se podran solicitar dos licencias especiales al afio sin sueldo, de 10
dias naturales cada una de ellas, siendo potestativo de la empresa su con-
cesion.

En todo caso, se podra requerir a el/la peticionario/a, que acredite la necesi-
dad de la licencia.

[) 1 dia en caso de fallecimiento de familiares politicos o consanguineos.

Para los casos previstos en los apartados b), d), g), e i) se podra ampliar en 2
dias mas, si los hechos suceden en provincias distintas a las de residencia de el/la
trabajador/a. Para el caso previsto en el apartado c), se amplia en tres dias mas
entendiéndose todas estas licencias retribuidas con el salario integro.

Articulo 11.°- Excedencias.

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dara derecho
a la conservacion del puesto y al computo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico que impo-
sibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mes siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio tiene
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco afios.
Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si
han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia volun-
taria.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion
no superior a tres anos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando
lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de guarda con
fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.
También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duraciéon no supe-
rior a dos afos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no
desempenfe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de dura-
cion podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o0 mas trabaja-
dores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones jus-
tificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
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excedencia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera dis-
frutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia con-
forme a lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antiglie-
dad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién pro-
fesional, a cuya participacion debera ser convocado por el empresario, espe-
cialmente con ocasién de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la
reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional
o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reco-
nocida oficialmente la condiciéon de familia numerosa, la reserva de su pues-
to de trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se
trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de
dieciocho meses si se trata de categoria especial.

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empre-
sa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o
superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente
al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubie-
ra o se produjeran en la empresa.

Articulo 12.°- Conciliacion de la vida familiar y laboral. Reduccion de la jornada
de trabajo: Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afnos o una persona con discapacidad que no desempefie una acti-
vidad retribuida tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de
la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempe-
fie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcioén o acogedor perma-
nente tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracion de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cum-
pla los dieciocho afios.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o
mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo suje-
to causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justifi-
cadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de
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la reduccion de jornada, corresponderan al trabajador, dentro de su jornada ordi-
naria.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una ante-
lacién de quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara la reduccion
de jornada.”

Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis sema-
nas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspension se distribuira a
opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posterio-
res al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que esta
realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en
su caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la
fecha del parto, y sin que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera
podido disfrutar con anterioridad al parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo,
el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su
puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente
posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que
ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por
maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determina-
da e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simul-
tanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso
del periodo de suspension por maternidad inicialmente cedido aunque, en el
momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo, esta se encuen-
tre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad pro-
fesional con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha
actividad, el otro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por
el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que sera compatible con el
ejercicio del derecho reconocido en el articulo 48 apartado 7 del Estatuto de los tra-
bajadores.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa,
el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro
progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo
las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del contrato de la
madre.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y aquellos otros en que el
neonato precise, por alguna condicion clinica, hospitalizacion a continuacion del
parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de suspension se ampliara
en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece
semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En los supuestos de adopcion, de guarda con fines de adopcién y de acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, la sus-
pension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en
los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples
en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension produci-
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ra sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion judicial por
la que se constituye la adopcion, bien a partir de la decisién administrativa de guar-
da con fines de adopcion o de acogimiento, sin que en ningun caso un mMismo
menor pueda dar derecho a varios periodos de suspension.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el despla-
zamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de
suspension, previsto para cada caso en este apartado, podra iniciarse hasta cua-
tro semanas antes de la resolucion por la que se constituye la adopcion.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspension se dis-
tribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en
los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado, en situacién de
guarda con fines de adopcion o acogido, la suspensién del contrato a que se refie-
ren los citados apartados tendra una duracién adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuira a opcién
de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva y siem-
pre de forma ininterrumpida.

Los periodos a los que se refieren los apartados anteriores podran disfrutarse
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre los
empresarios y los trabajadores afectados, en los términos que reglamentariamen-
te se determinen.

Paternidad.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adop-
cibn o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato por pater-
nidad durante cuatro semanas ininterrumpidas, ampliables en los supuestos de
parto, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples en dos dias
mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspensién es independiente del dis-
frute compartido de los periodos de descanso regulados en los apartados 4 y 5 del
articulo 48 Estatuto de los trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensién corresponde en exclusiva al otro proge-
nitor. En los supuestos de adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
este derecho correspondera solo a uno de los progenitores, a eleccién de los inte-
resados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado para estos casos
sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspen-
sion por paternidad Unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo com-
prendido desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o
convencionalmente, o desde la resolucién judicial por la que se constituye la adop-
cion o a partir de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion o de
acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato por dichas causas o
inmediatamente después de la finalizacion de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este apartado podra disfrutarse en
régimen de jornada completa o en régimen de jornada parcial de un minimo del cin-
cuenta por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el trabajador, y conforme
se determine reglamentariamente.
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El trabajador debera comunicar al empresario, con la debida antelacion, el ejer-
cicio de este derecho.

Lactancia.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adop-
cion o acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores, para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los
trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran divi-
dir en dos fracciones. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento mul-
tiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion
de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas com-
pletas en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo
establecido en la legislacién vigente.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres, pero solo podra ser ejercido por uno de los progenitores en caso de que
ambos trabajen.

Articulo 13.°- Acoso sexual o por razén de sexo: Sin perjuicio de lo establecido
en el Cdédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o
fisico, de naturaleza sexual que tenga el propésito o produzca el efecto de atentar
contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un entorno intimi-
datorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en fun-
cion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dig-
nidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se consideraran, en todo caso, discriminatorios el acoso sexual y el acoso por
razén de sexo.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la acep-
tacidon de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razon de sexo
se considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Articulo 14.°- Grupos profesionales.

1.- El sistema de clasificacion profesional se organiza por medio de Grupos
Profesionales, integrados por areas funcionales que agrupan los puestos de traba-
jo existentes en el sector.

2.- Alos efectos de lo establecido en el apartado anterior, se entendera por:

a) Grupo profesional: Agrupacién unitaria de aptitudes profesionales, titulacio-
nes y contenido general de la prestacion caracterizada por la identidad de
factores de encuadramiento.

b) Areas funcionales y especialidades: La agrupacién de los puestos de traba-
jo de varias especialidades.

Las areas funcionales, comunes a todos los grupos profesionales, son las

siguientes:

1.°) Técnica: Incluye funciones, tareas y cometidos de caracter eminente-
mente técnico, para cuya realizacion se precisa un cierto grado de cua-
lificacion, experiencia y aptitudes adquiridas mediante titulacion superior,
media o ciclos formativos de grado medio o superior.
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2.°) Administrativa: Incluye funciones, tareas y cometidos relativos a la admi-
nistracion, organizacion, gestion econémica y del personal para cuya
realizacién se requiere un cierto grado de cualificacién, experiencia y
aptitudes adquiridas mediante titulacion superior, media, ciclos formati-
vos de grado medio o superior o E.S.O.

3.°) Operaria: Incluye las funciones y tareas que, no formando parte de las
anteriores, son desarrolladas por personal que, con cierto grado de for-
macion y en base a sus conocimientos, realizan cometidos correspon-
dientes a las especialidades calificadas como tales en el presente con-
venio.

c) Especialidad: La agrupacion homogénea de puestos de trabajo dentro de
cada grupo profesional y area funcional

3.- El contenido basico de la prestacion laboral pactada vendra determinado por
la adscripcion del trabajador a una determinada area funcional dentro de un grupo
profesional. El trabajador debera desempenar las funciones pertenecientes al
puesto de trabajo de su especialidad, sin mas limitaciones que las exigidas por las
titulaciones académicas o profesionales precisas para el ejercicio de la prestacion
laboral y de acuerdo con lo establecido en el presente convenio.

4.- El criterio de adscripcion del trabajador a un puesto de trabajo y a un area
funcional concreta, vendra determinado por la prevalencia de las funciones desem-
penadas. Asimismo, el criterio de adscripcién de un puesto de trabajo u ocupacién
especifica a un area funcional, vendra determinado por la prevalencia de las fun-
ciones contenidas en el mismo.

5.- El personal incluido en el ambito de aplicacion de este convenio colectivo se
clasificara en razén de la funcién desempefada en los grupos profesionales aqui
establecidos.

Grupo profesional 1.

A. Criterios Generales: Tareas que se ejecuten segun instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia o supervision,
que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesi-
tan de formacién especifica, salvo la ocasional de un periodo de adaptacion.

B. Formacion: Experiencia adquirida en el desempefio de una profesion equiva-
lente y titulacion de graduado escolar, certificado de escolaridad o equivalente.

Grupo profesional 2.

A. Criterios Generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos
niveles en funcion de su grado de iniciativa y responsabilidad.
Nivel A: Tareas que consisten en la ejecucion de operaciones que aun en el
caso de que se realicen bajo instrucciones especificas, requieran cierta ini-
ciativa y adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y que
pueden tener encomendada la supervisiéon directa del trabajo realizado por
sus colaboradores.
Nivel B: Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo instruc-
ciones especificas, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.
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B. Formacion nivel A: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempeio
de su profesion equivalente a Ciclos Formativos de Grado Medio, o
Formacion Profesional 1.er Grado, completada con formacion especifica en
el puesto de trabajo.

Formacién nivel B: Titulacidon o conocimientos adquiridos en el desempefio
de su profesién equivalentes a Graduado Escolar o ESO, completada con
formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 3.

A. Criterios generales: El presente grupo profesional se divide a su vez en dos

niveles, en funcion de su grado de iniciativa, responsabilidad y mando.
Nivel A: Funciones que integran gestion de procesos y procedimientos que
pueden ser de naturaleza heterogénea, que requieren amplios conocimien-
tos asi como de iniciativa y suponen la integracion coordinacion y supervi-
sion directa o indirecta del trabajo realizado por sus colaboradores.
Nivel B: Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision
de tareas homogéneas, que requieren amplios conocimientos asi como de
iniciativa. Pueden tener una supervision directa sobre el trabajo realizado por
sus colaboradores.

B. Formacion nivel A: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempe-

no de su profesién equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Superior o Formacion
Profesional 2.° Grado, completada con una experiencia dilatada en el
puesto de trabajo.
Formacioén nivel B: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempe-
Ao de su profesion equivalentes a Bachillerato, Bachillerato Unificado
Polivalente, Ciclos Formativos de Grado Medio o Formacion Profesional
1.er Grado, completada con una experiencia dilatada en el puesto de tra-
bajo.

Grupo profesional 4.

A. Criterios Generales: Funciones con o sin responsabilidad de mando con un
alto grado de autonomia e iniciativa que suponen tareas complejas con un
importante contenido de actividad Intelectual o de interrelacion humana.

B. Formacioén: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada
con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo profesional 5.

A. Criterios Generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas, complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y alto grado
de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad y que pueden com-
portar una responsabilidad directa sobre una o varias areas funcionales.
Habitualmente conllevan responsabilidad de mando sobre la organizacién
que puede afectar a uno o varios colaboradores.

B. Formacioén: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universi-
tarios de grado superior, completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.
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Grupo profesional 6.

A. Criterios generales: Funciones que suponen la realizacion de tareas técni-
cas, complejas y heterogéneas que integran responsabilidades sobre plani-
ficacion, organizacion, direccion y coordinacién, con objetivos globales defi-
nidos y amplio grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabili-
dad. También aquellas que pueden comportar una responsabilidad comple-
ta por la gestién de una o varias areas funcionales a partir de directrices
generales de caracter amplio. Todo ello con responsabilidad de mando y
direccién de personas o0 equipos.

B. Formacioén: Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion equivalentes a estudios universitarios de grado medio, completada
con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a estudios universi-
tarios de grado superior, completada con una formacion especifica en el
puesto de trabajo.

La correspondencia entre las categorias profesionales y los nuevos grupos, asi
como los niveles salariales se adjuntan como anexo | al presente convenio.

Articulo 15.- Cobertura de vacantes y ascensos de grupo profesional: Los crite-
rios de provision de plazas vacantes, podran ser de libre designacién o de promo-
cion interna, de conformidad con los criterios establecidos en este convenio.

Libre designacion.-Los puestos de trabajo por personal cuyo ejercicio profesio-
nal comparte funciones de mando o de especial confianza en el nivel IV, V y en
algunos supuestos el lll de la estructura organizativa de la empresa, se cubrira
mediante el sistema de libre designacion.

Promocién interna.- La promocién interna tendra dos vertientes, la vertical y la
horizontal.

* Promocion vertical.- Se entiende por promocion vertical el ascenso o cobertu-
ra de plazas correspondientes a grupos profesionales distintos del ocupado.
El ascenso a plazas de los grupos profesionales lll, 1V, V y VI, se efectuara
mediante concurso-oposicion, que habra que ajustarse a criterios objetivos de
igualdad, mérito y capacidad.

Promocién horizontal.- Se entiende como promocién horizontal la cobertura
de plazas encuadradas dentro del mismo grupo profesional en que se encuen-
tra el/la trabajador/a.

La cobertura de plazas correspondientes al mismo grupo profesional se podra
efectuar en razén de su mérito capacidad, dedicacion, tareas concretas des-
empenadas y transcurso de tiempo.

Se podra efectuar mediante concurso-oposicion o concurso. El concurso opo-
sicion habra de ajustarse a criterios objetivos de igualdad, mérito y capacidad,
valorandose hasta un 30% la posesion de titulacion adecuada a la plaza, 30%
la antigliedad en la empresa, hasta el 20% los cursos de formacion organiza-
dos por la empresa o sindicatos, y un 20% el examen realizado, constituyén-
dose una Comision o Tribunal integrado por 2 representantes de la empresa
y 2 de los/las trabajadores/as.

En el concurso se valorara hasta un 40% la posesion de titulacion adecuada
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a la plaza, 40% la antigiiedad en la empresa y hasta el 20% cursos de forma-
cion organizados por la empresa o sindicatos firmantes del Il acuerdo de for-
macion continua.

El establecimiento para la eleccion del sistema de concurso oposicion o con-
curso para el paso de grupo 2 nivel salarial A a grupo 2 nivel salarial B sera
negociado entre los/las representantes de la empresa y los/las representan-
tes de los/las trabajadores/as.

El resto de los grupos, efectuaran la promocién horizontal de la forma general
establecida.

Articulo 16.°- Trabajos de superior grupo: Todos los/las trabajadores/as en caso
de necesidad podran ser destinados a trabajos de superior categoria con el sala-
rio que corresponda a nueva categoria, reintegrandose a su antiguo puesto cuan-
do cese la causa que motivo el cambio.

Este cambio no puede ser de duracion superior a 4 meses, ininterrumpidos,
debiendo el/la trabajador/a al cabo de este tiempo volver a su antiguo puesto y
categoria.

Cuando el/la trabajador/a realice durante mas de 4 meses consecutivos traba-
jos de categoria superior, se estimara creada la vacante en cuyo caso, si le corres-
pondiera el ascenso, se considerara consolidado en dicha plaza a todos los efec-
tos, desde el dia que empez6 a realizar dichos trabajos. En el supuesto de no
corresponderle el ascenso, la vacante se cubrira segun las normas reglamentarias,
debiendo entonces volver el que interinamente realizé dichos trabajos a su anterior
situacion y sueldo.

Lo anteriormente establecido no sera aplicable a los casos de sustitucion por
enfermedad, accidente de trabajo, permiso y ocupaciones de cargos oficiales, en
cuyo caso la sustitucion comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias
que lo hayan motivado.

Articulo 17.°- Trabajos de inferior grupo: La empresa en caso necesario podra
destinar temporalmente a un/a trabajador/a a realizar misiones de categoria profe-
sional inferior a la que tenga reconocida y éste no podra negarse a efectuar el tra-
bajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formacién profesional, Unica
forma admisible en que puede efectuarse. El/la trabajador/a seguira percibiendo el
salario que por su categoria le corresponda.

CAPITULO Il
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 18.°- Retribuciones: Los salarios que percibiran los/as trabajadores/as
seran los sefialados en la tabla salarial que figura en el Anexo Il del presente
Convenio.

Articulo 19.°- Plus de convenio: Todos los/las trabajadores/as afectados por el
presente Convenio y para el ano 2017 percibiran un Plus de 30,02 euros en cada
una de las pagas mensuales y gratificaciones extraordinarias.

Durante el resto de vigencia, dicho plus se incrementara en la forma en que se
regula en el articulo 5 de este convenio.
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En caso de que se realice reduccién de jornada, se abonara la parte proporcio-
nal correspondiente a la misma.

Articulo 20.°- Horas extraordinarias: Se estara a lo dispuesto segun legislacion
vigente.

Se abonaran tomando como referencia la hora ordinaria y de acuerdo con las
siguientes condiciones:

- Horas extraordinarias normales, incremento del 15%.

- Horas extraordinarias nocturnas, incremento del 20%.

- Horas extraordinarias domingos y festivos, incremento del 25%.

A los/las trabajadores/as que no estén de guardia y tengan que ser avisados
para solucionar alguna averia se le abonaran los horas extraordinarias con un
incremento del 30% sobre la hora ordinaria.

No obstante, en el caso de que fuesen compensadas en descansos, se esta-
blece la compensacion de los descansos en los siguientes términos:

- Horas extraordinarias en dias laborables incremento del 50%.

- Horas extraordinarias en domingo y festivos incremento del 75%.

Se disfrutara a peticion del trabajador, previo acuerdo entre las partes y siem-
pre que las necesidades del servicio lo permitan. La compensacion horaria, se pro-
curara realizar en jornadas completas, sin exceder el disfrute de éstas dentro del
plazo de cuatro meses.

En el supuesto de que por aplicacion de los respectivos y mencionados incre-
mentos, el importe de la hora extraordinaria fuere inferior al importe de la hora
extraordinaria, percibida hasta el 31 de diciembre de 2002, sera este ultimo impor-
te de la hora extraordinaria el que sera abonado.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa,
delegados/as de personal y delegados/as sindicales, sobre el nUmero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas, y en su caso, la distribucion
por secciones. Asimismo, en funcion de esta informacién y de los criterios mas arri-
ba senalados, la empresa y los/las representantes de los/las trabajadores/as deter-
minaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias, en funcién de lo pac-
tado en este Convenio.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme establece el articulo 35.5 del
Estatuto de los Trabajadores, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmente,
entregando copia del resumen semanal a el/la trabajador/a en el parte correspon-
diente.

De conformidad con lo establecido en el articulo segundo, punto uno, del Real
Decreto 1858/1981, de 20 de agosto por el que se incrementa la cotizacion adicio-
nal por horas extraordinarias, mensualmente se notificara a la Autoridad Laboral,
conjuntamente por la empresa y Comité o Delegados/as de Personal, en su caso,
las horas extraordinarias realizadas con la calificacion correspondiente a efectos
de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente sobre cotizacion a la
Seguridad Social.

Articulo 21.°- Gratificaciones extraordinarias: El personal comprendido en este
Convenio, percibira anualmente cuatro gratificaciones extraordinarias, equivalen-

tes cada una de ellas a una mensualidad de su salario base mas antigiiedad o anti-
guedad consolidada mas complemento exceso salario base y plus de convenio.
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Las referidas gratificaciones seran hechas efectivas, respectivamente, el 30 de
marzo, 30 de junio, 30 de septiembre y 20 de diciembre.

El importe de las gratificaciones extraordinarias para el personal que en razén
de su permanencia no tenga derecho a la totalidad de su cuantia, se calculara
segun las normas siguientes:

El personal que ingrese o cese durante el primer semestre del afo, percibira
unicamente las gratificaciones de marzo y junio, calculadas en proporcion al tiem-
po trabajado en dicho semestre.

La misma norma se seguira para el segundo semestre del afio, respecto a las
gratificaciones de septiembre y diciembre.

Las empresas que debidamente autorizadas tengan el personal prestando ser-
vicios Unicamente por horas, le abonaran las gratificaciones en proporcion al sala-
rio que perciban.

Articulo 22.°- Participacion en beneficios: Sera el importe de aplicar el 15 por
100 sobre el salario base mas antigledad o antigliedad consolidada y complemen-
to exceso salario base y sera liquidado conjuntamente con el salario mensual que
perciba cada trabajador/a.

Articulo 23.°- Antigliedad: Con el fin de premiar la continuidad temporal de
los/las trabajadores/as al servicio de una misma empresa, se establece un premio
de antigliedad que se regira por los siguientes principios generales:

Sobre los salarios minimos por categorias profesionales fijados en el presente
Convenio, los respectivos/as trabajadores/as percibiran en concepto de aumentos
periodicos por antigiedad el 2 por 100 del salario de dichas categorias, por cada
uno de los diez primeros afios de servicio en la empresa y un 1 por 100 en los
siguientes hasta los sesenta y cinco afios de edad.

El derecho a la percepcion de estos aumentos por afos de servicio se contara
desde el dia de ingreso en la empresa, con independencia del periodo de prueba,
baja por incapacidad temporal o accidente de trabajo, o bien por licencias o exce-
dencias que no tengan caracter voluntario.

Se sustituye a estos efectos la antigliedad en la categoria profesional, por la
antigliedad de ingreso en la empresa. Esto, no obstante, al producirse un ascen-
so, quedara fijo el importe del premio o los premios de antigliedad alcanzados,
girando el nuevo aumento sobre el salario de la categoria de ascenso al vencimien-
to de la anualidad correspondiente.

El premio se percibira hasta que el/la trabajador/a cumpla sesenta y cinco afios
de edad, en cuyo momento quedara congelado, sin que devengue mas porcentaje.

La fecha de partida de los premios sera la de 1 de enero, o la de 1 de julio,
segun que el ingreso en la empresa se haya producido en el primero o segundo
semestre del afo respectivamente.

El premio de antigliedad se percibira en cada uno de los pagos mensuales y
gratificaciones extraordinarias.

Los/as trabajadores/as que ingresen en las empresas afectadas por el texto del
presente Convenio a partir del dia 1 de enero de 1999 y por cada uno de los diez
primeros afnos de servicio contados, percibiran en concepto de complemento de
antigliedad el importe equivalente al 1 % del Salario de Convenio vigente mas el
complemento excesos salario base. A partir del undécimo afio en cada momento y
hasta la extincién del contrato de trabajo por cualquier causa percibiran el 0’5 %
del mencionado Salario y complemento e idéntico concepto retributivo.
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Lo anteriormente dispuesto solo tendra vigencia exclusiva durante los afos
2013y 2014. Pues, a partir del 1 de enero de 2015, inclusive, no se generaran mas
aumentos del concepto antigliedad.

La antigiedad, que al 31 de diciembre de 2014 tenga adquirida cada persona
de la plantilla, se le consolidara en el porcentaje que resulte en relacion con su
salario base mas el complemento exceso salario base, vigente el 31 de diciembre
de 2014, y bajo el concepto de “antigliedad consolidada”. Dicho porcentaje le sera
aplicable a los salarios bases mas el complemento exceso salario base, que en
cada momento existan, teniendo la repercusioén que corresponda sobre otros con-
ceptos retributivos, establecidos en funcion del salario base, tales como gratifica-
ciones extraordinarias y beneficios, no siendo absorbible ni compensable.

A partir del dia 1 de enero de 2015 los nuevos contratos no devengaran canti-
dad alguna en concepto de antigliedad.

Articulo 24.°- Plus Personal Especial: Para todo el personal que percibiese a 31
de diciembre de 2012 los pluses de quebranto de moneda, lote de navidad, bonifi-
cacion de recibos de agua y ropa de trabajo para personal de oficina, se unifican
en este nuevo Plus Personal Especial, quedando consolidados dichos conceptos
con fecha 1 de enero de 2013.

Este plus personal especial se incrementara en el mismo porcentaje del salario
en toda la vigencia del Convenio, no siendo absorbible ni compensable.

A partir del 1 de enero de 2013 los nuevos contratos no devengaran este plus.

Articulo 25.°- Complemento exceso salario base: Cuando por la implantacion
de los nuevos grupos profesionales el salario base de convenio fuera inferior al que
el trabajador venia percibiendo en su antigua categoria profesional, la diferencia
existente pasara a denominarse "Exceso Salario Base", el cual sera revisado como
minimo en igual porcentaje que el Salario base de Convenio, no siendo absorbible
ni compensable.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES ADICIONALES

Articulo 26.°- Ropa de trabajo.- Las empresas facilitaran a sus trabajadores/as,
ropa de trabajo adecuada, de verano e invierno, consistente en:

- Invierno: Dos trajes completos (pantaldn, chaqueta, camisa). Se entregara un

jersey. Se entregara un anorak y botas cuando el/la trabajador /a lo necesite.

- Verano: Dos pantalones y dos camisas.

Siendo esta relacion a titulo orientativo, la ropa de trabajo que se entregara a
cada trabajador en funcién de la actividad que realice, siendo el comité de seguri-
dad y salud el encargado de definir y concretar en este aspecto.

Existira un remanente de ropa de trabajo en almacén, para casos de necesidad
por deterioro de la existente del personal.

Articulo 27.°- Clausula de absorciéon: Las disposiciones legales que se promul-

guen en el futuro y que impliquen variacion econdmica en todos o en alguno de los
conceptos retributivos, unicamente tendran eficacia practica, si globalmente consi-
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derados en computo anual, superan las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

Articulo 28.°- Anticipos personales: Los/las trabajadores/as podran solicitar
anticipos por importe de hasta 2.704,55 euros.

Articulo 29.°- Intereses, plazos y forma de amortizacion: Los anticipos deven-
garan un interés de 2 por 100 anual. El plazo maximo de amortizacién de los anti-
cipos sera de dos anos, contados a partir del mes siguiente a aquél en que se
hubiesen abonado.

Los anticipos concedidos se amortizaran mediante la reduccidon en las pagas
ordinarias y/o extraordinarias de una cantidad fijada en atencién a la cuantia, inte-
reses y plazo de amortizacion.

Articulo 30.°- Condiciones para la concesion de anticipos: Son condiciones
indispensables para poder optar a estos anticipos las siguientes:
* Tener una antigiedad minima de dos afnos en la empresa.
* No tener cantidades pendientes para la amortizacién de otros anticipos que
pudieran haber sido concedidos con anterioridad al empleado que lo solicite.
* El saldo que en cada momento se adeude a la empresa, no sera superior a
24.040,48 euros.

Los anticipos requeriran informe de la representacién sindical de los/las traba-
jadores/as, legalmente constituida en la empresa, siendo concedidos siempre y
cuando se cumplan las condiciones expuestas en este articulo.

Articulo 31.°- Plus medioambiental: Los/las trabajadores/as a quienes afecta
este convenio y presten servicios de forma continuada en la EDAR, la ETAP con
cloro gas y/o ozono o el camidon de saneamiento, recibiran un plus medioambien-
tal consistente en un suplemento del salario diario del 20%.

Articulo 32.°- Trabajos nocturnos: Se consideraran trabajos nocturnos los com-

prendidos entre las 22 y las 6 horas.

La bonificacion por trabajos nocturnos se regulara de acuerdo con las siguien-

tes normas:

- Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora, sin exceder de cua-
tro, la bonificacidon se percibira exclusivamente por las horas realmente traba-
jadas.

- Si las horas trabajadas durante el periodo nocturno exceden de 4, se cobrara
con la bonificacion correspondiente toda la jornada realizada, se hallen com-
prendidos o no en tal periodo.

- Queda exceptuado del cobro de la bonificacién por trabajo nocturno el perso-
nal de vigilancia de noche, como porteros o guardas que hubieran sido con-
tratados expresamente para realizar su funcién durante el periodo nocturno.

- De igual manera, quedan excluidos del mencionado suplemento todos aque-
llos/as trabajadores/as ocupados/as en jornada diurna que hubieran de reali-
zar obligatoriamente trabajos en periodos nocturnos a consecuencia de
hechos o acontecimientos calamitosos o catastroficos.

- La distribucion del personal en los distintos relevos es de la incumbencia de
la direccion de la empresa, la cual con objeto de que aquél no trabaje de

R-201701879

www.diputaciondezamora.es BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958




DIPUTACION DE
AN LV |\ o 69 . VIERNES 23 DE JUNIO DE 2017

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

Pag. 19

noche y de manera continua, debe cambiar los turnos mensualmente, como
minimo, dentro de una misma categoria u oficio, salvo en los casos probados
de absoluta imposibilidad, en cuyo supuesto oira el informe del comité de
empresa o delegados de personal.

- La bonificacion por trabajo nocturno consistira en el 20 por 100 del salario dia-
rio, asignado a la categoria profesional de el/la trabajador/a. El trabajador no
percibira recargo alguno por hora extra trabajada en periodo nocturno por
quedar compensado suficientemente por el valor de la hora extra pactada.

Articulo 33.°- Dietas y locomocioén: El/la trabajador/a que por necesidades de la
empresa se desplace fuera de la localidad donde radique el centro de trabajo, per-
cibira por el concepto de dietas las siguientes cantidades, sin distincion de catego-
rias:

- Almuerzo o cena: 75 por 100 del salario diario del Grupo 2 Nivel B.

- Habitacion y desayuno: 100 por 100 del indicado salario.

Para el devengo de estas dietas sera condicién indispensable que el desplaza-
miento obligue respectivamente a comer o cenar fuera de la localidad, entendién-
dose que esta circunstancia se produce cuando la ausencia supera las 16 6 20
horas.

Independientemente de estas cantidades, las empresas facilitaran para los des-
plazamientos, o bien medios propios, o, en su defecto, el importe del billete de
autobus o primera clase de ferrocarril.

Las empresas que tengan establecidos sistemas de dietas de locomocion mas
beneficiosas deberan mantener los mismos.

CAPITULO V
PREMIOS Y FALTAS

Articulo 34.°- Premios: Por la Direccién de la empresa se podran establecer los
premios o distinciones que estime oportunos a fin de reconocer conductas ejem-
plares; espiritu de servicio, afan de superacion profesional u otros actos que pue-
dan ser acreedores de ellos.

Articulo 35.°- Faltas y sanciones: Se estara a lo dispuesto en el Convenio
Colectivo Estatal del Sector. Se adjunta como anexo lIl.

CAPITULO VI
REGIMEN ASISTENCIAL
Articulo 36.°- Indemnizacion por Incapacidad Temporal (I.T.): Durante la situa-
cion de I.T. tanto derivada de enfermedad, como de accidente de trabajo, las
empresas completaran las percepciones que el/la trabajador/a percibe de la
Seguridad Social, hasta el 100 por 100 de todos sus emolumentos.
Articulo 37.°- Seguro de vida: Las empresas mantendran concertados a su

coste, un seguro de vida que cubra las siguientes contingencias:
Muerte natural.- Hasta el limite de 65 afios de edad, 9.000 euros, que seran
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entregados después de producirse el fallecimiento, a los/las beneficiarios/as que
libremente haya designado el/la trabajador/a.

Invalidez permanente y total e invalidez permanente y absoluta y gran invali-
dez.- Hasta el limite de 65 afos, derivada de accidente no laboral, enfermedad o
accidente laboral, 23.500,00 euros, que seran entregados a el/la trabajador/a al
declararsele formalmente las citadas invalideces.

Muerte por accidente de trabajo.- Hasta un limite de 65 afios de edad,
23.500,00 euros que seran entregados después de producirse el fallecimiento, a
los/las beneficiarios/as que libremente haya designado el/la trabajador/a.

Muerte por accidente de tréafico.- Hasta el limite de 65 afos de edad, 23.500,00
euros, que seran entregados después de producirse el fallecimiento, a los/las
beneficiarios/as que libremente haya designado el/la trabajador/a.

Los/las empleados/as a su cargo, pueden mejorar dichas prestaciones basicas.
Las empresas facilitaran a los/las trabajadores/as , dentro del primer semestre
del afio, copia del seguro de vida o accidente.

Articulo 38.°- Premio de vinculacion: A partir del 1 de enero de 2001, los/las
empleados/as que estando en activo cumplan la edad de 60 afos y tengan acredi-
tados a esa fecha una antigliedad minima en la empresa de 10 afos percibiran
dentro del recibo de salarios del mes natural en que cumple la edad un importe
equivalente a tres mensualidades de su salario real.

En el caso de fallecimiento de el/la trabajador/a, sea la causa que fuere y cum-
plidos los 60 afios de edad estando en activo, la empresa abonara a los derecho-
habientes una mensualidad del salario base antigiiedad y participacién en benefi-
cios.

Articulo 39.°- Reconocimiento médico: Anualmente en las fechas que la empre-
sa indique y por cuenta de ésta en todos los 6rdenes, seran sometidos los/las
empleados/as a un reconocimiento médico. Dicha revision médica se confecciona-
ra siempre a través del Servicio de Prevencion y sera facilitado a cada empleado/a
un resumen de dicho reconocimiento.

Articulo 40.°- Responsabilidad civil: Las indemnizaciones que sean exigibles
por razon de dafos a las personas, animales o cosas, originadas en el desarrollo
del trabajo, seran abonadas por las empresas cuando no estén cubiertas por el
seguro obligatorio de responsabilidad civil suscrito por las empresas.

Articulo 41.°- Contrato de relevo: Se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 42.°- Contratos eventuales: Durante el periodo de duracién del conve-
nio colectivo los contratos eventuales regulados en la normativa vigente tendran
una duracién maxima de doce (12) meses dentro de un periodo de dieciocho (18)
meses. Se establece una indemnizacion de un dia de salario por mes trabajado.

Articulo 43.°- Trabajadores fijos de plantilla: El/la trabajador/a que preste servi-
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cios para las empresas afectadas por el presente convenio colectivo durante tres
afnos consecutivos, adquirira la condicion de fijo/a de plantilla a todos los efectos
legales que correspondan.

Articulo 44.°- Subrogacion empresarial: Se estara a lo dispuesto en el convenio
colectivo Estatal del Sector. Se adjunta como anexo lll.

Articulo 45.°- Cuota sindical: A requerimiento de los/las trabajadores/as afilia-
dos/as a las centrales sindicales, la empresa o entidad, descontara en la ndmina
de los/las trabajadores/as, el importe de la cuota sindical correspondiente.

Los/las trabajadores/as interesados/as en la realizacion de tal operacion, remi-
tiran a la direccién de la empresa o entidad un escrito en el que se expresara con
claridad la orden de descuento, la Central Sindical y la cuantia de la cuota.

Los importes retenidos se entregaran a la Central Sindical que designe el/la tra-
bajador/a de la empresa o entidad.

Las empresas o entidades efectuaran las antedichas detracciones hasta que
el/la trabajador/a interesado remita a la empresa o entidad un escrito anulando la
orden de descuento.

Articulo 46.°- Canon de negociacion: Los/las trabajadores/as no afiliados/as a
ningun Sindicato pagaran un Canon de Negociaciéon en la cantidad de 108,18
euros que seran descontadas en la primera némina de la entrada en vigor de este
Convenio y que la empresa o entidad liquidara a los sindicatos firmantes de este
acuerdo a partes iguales, previa autorizacion de el/la trabajador/a.

Articulo 47.°- Lugar de reunion.

Uno.- El lugar de reunion serd el centro de trabajo si las condiciones del mismo
lo permiten y la misma tendra lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo
con el empresario.

Dos.- El/la empresario/a debera facilitar el centro de trabajo para la celebracion
de la asamblea, salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de la ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos meses desde la ultima reunion cele-

brada.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado el resarcimiento por los dafos

producidos en alteraciones ocurridas en alguna reunién anterior.

Las reuniones del Comité de Empresa o Delegados/as de Personal, como
representantes legales de los/las trabajadores/as, tendran como minimo las
siguientes garantias:

1.- Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de ellos

para el ejercicio de sus funciones de representacién de 15 horas.

2.- Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,

en las organizaciones sindicales mas representativas tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcion de las necesi-
dades del proceso productivo.

3.- No se incluira en el computo de horas el tiempo empleado en actuaciones y

reuniones de los representantes legales de los/las trabajadores/as con la
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empresa, comision paritaria, como a la comision negociadora del Convenio,
las partes integrantes, de los mismos podran ir acompafados/as de aseso-
res/as o expertos/as.

Articulo 48.°- Vinculacion a la totalidad: En el supuesto de que por la jurisdic-
cion competente fuera modificado algun aspecto esencial del presente Convenio,
quedara sin eficacia la totalidad del Convenio, debiendo ser revisado nuevamente
su contenido por la Comision Negociadora del mismo.

Articulo 49.°- Comisién Paritaria: Los firmantes de este Convenio por un lado la
Union General de Trabajadores (U.G.T) y la Confederacion Sindical de Comisiones
Obreras (CC.0O0) y por otro lado la Confederacién de Organizaciones Zamoranas
de Empresarios (Energia) (CEOE*CEPYME, ZAMORA), constituiran la Comisiéon
Paritaria como 6rgano legitimo para la interpretacién de su contenido y vigilancia
de su cumplimiento.

Articulo 50.°- Organizacién y modificacion de las condiciones de trabajo: De
acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo corresponde a
las empresas o entidades, que la ejerceran a través de sus 6rganos competentes
en cada caso.

Cualquier modificacién de las condiciones de trabajo tal y como establece el
articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores debera ser informada previamente a
los/las representantes legales de los/las trabajadores/as, de acuerdo con el men-
cionado articulo del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 51.°- Inaplicacion de las condiciones de trabajo: La inaplicacion de las
condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio colectivo podran pro-
ducirse respecto a las materias y causas sefaladas en el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores y durante un plazo maximo que no podra exceder de la vigencia
inicial de presente convenio colectivo.

En ausencia de representacion legal de los trabajadores en las empresas, la
representacion correspondera a los sujetos indicados en el articulo 41.4, esto es a
una comision integrada por trabajadores de la propia empresa, elegida por aquellos.

Tras un periodo de consultas no superior a quince dias, si finaliza con acuerdo
éste debera ser notificado a la comisién paritaria del convenio colectivo y a la auto-
ridad laboral a efectos de depdsito. En caso de desacuerdo la discrepancia se
sometera a la Comision Paritaria del convenio colectivo que mediara y buscara
salidas al conflicto planteado, disponiendo de un plazo maximo de 7 dias desde
que la discrepancia fue planteada para pronunciarse. En caso de no alcanzarse un
acuerdo, las partes se someteran al procedimiento de conciliacion-mediacion ante
el SERLA.
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ANEXO 1
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Titulado Grado Superior con Jefatura 6 1 Grupo 6

Titulado Grado Superior,

Jefe de Grupo, Gerente de Zona 5 1 Grupo 5

Titulado Grado Medio con Jefatura 4 1

Titulado Grado Medio, Jefe de Servicio

Jefe de Produccion, Jefe Distribucion, Jefe de Grupo 4

Seccidn 4 2

Jefe Administrativo 4 3 Min.

Subjefe Seccién, Analista de Informéatica 3 Administrativa | 1

Capataz, Encargado Taller 3 Productiva |1 Grupo 3 Nivel
Topégrafo 1, Delineante Proyectista, P A
Encargado Seccion 3 Técnica 1

Topoégrafo 2, Delineante, Inspector Obras, Nivel
Analista Laboratorio 3 Técnica 2 Min. Grupo 3 B
Sub-capataz 3 Productiva |2 Min.

Oficial 12 Administrativo, Programador 2 Administrativa | 1 Nivel
Oficial 12 Obrero 2 Productiva |1 Grupo 2 A
Auxiliar Técnico 2 Técnica 1 Min.

Oficial 22 Adm, Operador, Encargado Almacén,

Encargado Cobradores, Encargado de lectores,

Inspector de suministros 2 Administrativa | 2 Nivel
Oficial 22 Obrero 2 Productiva |2 Grupo 2 B
Auxiliar Administrativo, Almacenero,

Cobrador, Lector, Telefonista 2 Administrativa | 3

Oficial 32 Obrero, Especialista 2 Productiva |3 Min.

Ordenanzas, Portero, Serenos 1 Administrativa | 1

Pedn especialista 1 Productiva |1

Pebn 1 Productiva |2 Grupo

Personal Limpieza 1 Productiva |3
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL DEL ANO 2017
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Titulado Grado Superior con Jefatura 6 1 Grupo 6 1.565,00 30,02

Titulado Grado Superior,

Jefe de Grupo, Gerente de Zona 5 1 Grupo 5 1.548,73 30,02

Titulado Grado Medio con Jefatura 4 1

Titulado Grado Medio, Jefe de Servicio

Jefe de Produccién, Jefe Distribucion, Jefe de Grupo 4 1.379,00 30,02

Seccién 4 2

Jefe Administrativo 4 3 Min

Subjefe Seccidon, Analista de Informatica 3 Administrativa | 1

Capataz, Encargado Taller 3 Productiva 1 - 30,02

i G 3 Nivel A 1.072,09 ’

Topégrafo 1, Delineante Proyectista, Encargado Tupo e

Seccion 3 Técnica 1

Topodgrafo 2, Delineante, Inspector Obras, Analista

Laboratorio 3 Técnica 2 Min. Grupo 3 Nivel B 1.029,26 30,02

Sub-capataz 3 Productiva |2 Min.

Oficial 1* Administrativo, Programador 2 Administrativa | 1

Oficial 1* Obrero 2 Productiva | 1 Grupo2 | Nivel A 1.011,26 30,02

Auxiliar Técnico 2 Técnica 1 Min.

Oficial 2* Adm, Operador, Encargado Almacén,

Encargado Cobradores, Encargado de lectores,

Inspector de suministros 2 Administrativa | 2

Oficial 2* Obrero 2 Productiva |2 Grupo2 | Nivel B 952,83 30,02

Auxiliar Administrativo, Almacenero, Cobrador,

Lector, Telefonista 2 Administrativa | 3

Oficial 3* Obrero, Especialista 2 Productiva 3 Min.

Ordenanzas, Portero, Serenos 1 Administrativa | 1

Pedn especialista 1 Productiva 1 30,02
. 1 J71

Pe6n 1 Productiva 2 Grupo 907.7

Personal Limpieza 1 Productiva |3
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TABLA SALARIAL DEL ANO 2018
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Titulado Grado Superior con Jefatura 6 1 Grupo 6 1.590,04 30,50

Titulado Grado Superior,

Jefe de Grupo, Gerente de Zona 5 1 Grupo 5 1.573,51 30,50

Titulado Grado Medio con Jefatura 4 1

Titulado Grado Medio, Jefe de Servicio

Jefe de Produccién, Jefe Distribucién, Jefe de Grupo 4 1.401,06 30,50

Seccién 4 2

Jefe Administrativo 4 3 Min.

Subjefe Seccion, Analista de Informatica 3 Administrativa | 1

Capataz, Encargado Taller 3 Productiva 1 - 30,50
G 3 Nivel A 1.089,24

Topdgrato 1, Delineante Proyectista, Encargado Tupo e

Seccién 3 Técnica 1

Topdgrafo 2, Delineante, Inspector Obras, Analista

Laboratorio 3 Técnica 2 Min. Grupo 3 Nivel B 1.045,73 30,50

Sub-capataz 3 Productiva | 2 Min.

Oficial 1* Administrativo, Programador 2 Administrativa | 1

Oficial 1* Obrero 2 Productiva | 1 Grupo2 | Nivel A 1.027,44 30,50

Auxiliar Técnico 2 Técnica 1 Min.

Oficial 2* Adm, Operador, Encargado Almacén,

Encargado Cobradores, Encargado de lectores,

Inspector de suministros 2 Administrativa |2

Oficial 2® Obrero 2 Productiva |2 Grupo 2 Nivel B 968,08 30,50

Auxiliar Administrativo, Almacenero, Cobrador,

Lector, Telefonista 2 Administrativa | 3

Oficial 3* Obrero, Especialista 2 Productiva 3 Min.

Ordenanzas, Portero, Serenos 1 Administrativa | 1

Pe6n especialista 1 Productiva |1 30,50

Peén 1 Productiva |2 Grupo 1 922,24

Personal Limpieza 1 Productiva |3
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TABLA SALARIAL DEL ANO 2019

Titulado Grado Superior con Jefatura 6 1 Grupo 6 1.620,25 31,08
Titulado Grado Superior,

Jefe de Grupo, Gerente de Zona 5 1 Grupo 5 1.603,41 31,08
Titulado Grado Medio con Jefatura 4 1

Titulado Grado Medio, Jefe de Servicio

Jefe de Produccion, Jefe Distribucién, Jefe de Grupo 4 1.427,68 31,08
Seccion 4 2

Jefe Administrativo 4 3 Min

Subjefe Seccién, Analista de Informdtica 3 Administrativa | 1

Capa}taz, Encargadq Taller . 3 Productiva 1 Grupo 3 Nivel A 1.109.94 31,08
Topdgrafo 1, Delineante Proyectista, Encargado

Seccién 3 Técnica 1

Topégrafo 2, Delineante, Inspector Obras, Analista

Laboratorio 3 Técnica 2 Min. Grupo 3 Nivel B 1.065,60 31,08
Sub-capataz 3 Productiva |2 Min.

Oficial 1* Administrativo, Programador 2 Administrativa | 1

Oficial 1% Obrero 2 Productiva 1 Grupo 2 Nivel A 1.046,96 31,08
Auxiliar Técnico 2 Técnica 1 Min.

Oficial 2* Adm, Operador, Encargado Almacén,

Encargado Cobradores, Encargado de lectores,

Inspector de suministros 2 Administrativa |2

Oficial 2* Obrero 2 Productiva 2 Grupo 2 Nivel B 986,47 31,08
Auxiliar Administrativo, Almacenero, Cobrador,

Lector, Telefonista 2 Administrativa | 3

Oficial 3* Obrero, Especialista 2 Productiva 3 Min.

Ordenanzas, Portero, Serenos 1 Administrativa | 1

Pe6n especialista 1 Productiva | 1 31,08
Peén 1 Productiva |2 Grupo 1 939,76

Personal Limpieza 1 Productiva |3
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TABLA SALARIAL DEL ANO 2020

Titulado Grado Superior con Jefatura 6 1 Grupo 6 1.652,66 31,70

Titulado Grado Superior,

Jefe de Grupo, Gerente de Zona 5 1 Grupo 5 1.635,48 31,70

Titulado Grado Medio con Jefatura 4 1

Titulado Grado Medio, Jefe de Servicio

Jefe de Produccion, Jefe Distribucién, Jefe de Grupo 4 1.456,23 31,70

Seccion 4 2

Jefe Administrativo 4 3 Min

Subjefe Seccién, Analista de Informdtica 3 Administrativa | 1

Capataz, Encargado Taller 3 Productiva 1 . 31,70
Gi 3 Nivel A 1.132,14

Topdgrafo 1, Delineante Proyectista, Encargado rupo tve

Seccién 3 Técnica 1

Topografo 2, Delineante, Inspector Obras, Analista

Laboratorio 3 Técnica 2 Min. Grupo 3 Nivel B 1.086,91 31,70

Sub-capataz 3 Productiva |2 Min.

Oficial 1* Administrativo, Programador 2 Administrativa | 1

Oficial 1% Obrero 2 Productiva 1 Grupo 2 Nivel A 1.067,90 31,70

Auxiliar Técnico 2 Técnica 1 Min.

Oficial 2* Adm, Operador, Encargado Almacén,

Encargado Cobradores, Encargado de lectores,

Inspector de suministros 2 Administrativa |2

Oficial 2* Obrero 2 Productiva 2 Grupo 2 Nivel B 1.006,20 31,70

Auxiliar Administrativo, Almacenero, Cobrador,

Lector, Telefonista 2 Administrativa | 3

Oficial 3* Obrero, Especialista 2 Productiva 3 Min.

Ordenanzas, Portero, Serenos 1 Administrativa | 1

Pe6n especialista 1 Productiva | 1 31,70

Peén 1 Productiva |2 Grupo 1 938,56

Personal Limpieza 1 Productiva |3
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ANEXO 1l
Régimen Disciplinario y Subrogacion Empresarial

Articulo 44.°- Régimen de faltas y sanciones: Los trabajadores podran ser san-
cionados por la Direccién de la empresa de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establece en los articulos siguientes.

Articulo 45.°- Clasificacion de las faltas: Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién, en leve, grave o
muy grave, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes.

Articulo 46.°- Son faltas «leves» las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida
justificacion, cometidas durante el periodo de un mes.

2.- No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacion del material.

4.- Falta de aseo y limpieza personal.

5.- No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

6.- Las discusiones sobre los asuntos ajenos al trabajo, dentro de las depen-
dencias de la empresa o durante actos de servicio. Si tales discusiones pro-
dujeran escandalo notorio, podran ser consideradas como falta «grave» o
«muy graver.

7.- No comunicar las situaciones personales que pudieran afectar a las obliga-
ciones fiscales o de Seguridad Social de la empresa con sus trabajadores.

8.- El abandono del servicio sin causa fundada, aun cuando sea por breve
tiempo.

9.- No atender al publico con la diligencia y correccion debidas.

Articulo 47.°- Se clasificaran como faltas «graves» las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo,
cometidas durante un periodo de treinta dias.

2.- No comunicar, con puntualidad debida, las actividades del trabajador que
puedan afectar a la cotizacién a la Seguridad Social. La falta maliciosa en
los datos se considerara como falta «muy grave».

3.- Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

4.- La mera desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio,
si implicase quebranto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio para la
empresa, podra ser considerada «muy grave».

5.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por aquél.

6.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del tra-
bajo.

7.- La imprudencia en actos de servicio; si implicase riesgo de accidente para
€l mismo, para terceros o peligro de averia o dafos para las instalaciones o
equipos, podra ser considerada «muy gravey.

8.- Realizar, sin el oportuno permiso, gestiones particulares durante al jornada,
asi como emplear para usos propios herramientas, equipos o instalaciones
de la empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo.
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9.- La embriaguez o toxicomania, evidenciada fuera de actos de servicio, vis-

tiendo el uniforme de la empresa.

10.- La falta de asistencia al trabajo de hasta dos dias al mes.

11.- Si como consecuencia de cualquier falta de puntualidad, o de la causa pre-
vista en el parrafo octavo del articulo 48, se causase perjuicio a la empre-
sa o fuese causa de accidente, esta falta podra ser considerada como
«grave».

12.- Abandono del puesto de trabajo, incumpliendo el régimen de turnos esta-
blecidos en cada Centro de trabajo o no acudir, o acudir tarde, cuando esté
de guardia o sea llamado estando de retén. Si ocasionase perjuicios a la
empresa o quebranto de la disciplina, podra ser considerada muy grave.

13.- Si existe reiteracion en la comisién de la causa prevista en el parrafo nove-
no del articulo 48.

14.- La inobservancia de las leyes, reglamentos o el incumplimiento de las nor-
mas en materia e prevencion de riesgos laborales, cuando las mismas
supongan riesgo para el trabajador, sus compaferos o terceros, asi como
no usar o usar inadecuadamente los medios de seguridad facilitados por la
empresa. En caso de que el riesgo fuera grave o se produjera perjuicio
alguno, se considerara como «muy grave».

15.- La ocultacién de cualquier hecho que el trabajador hubiese presenciado,
que cause de manera apreciable perjuicio grave de cualquier indole a su
empresa, a sus compafieros de trabajo o a terceros.

16.- La falta de puntualidad, sin la debida justificacion, cuando tuviese que rele-
var a un compainiero.

17.- Si la causa prevista en el parrafo sexto del articulo 48 produjera escanda-
lo notorio.

18.- La reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado por lo
menos amonestacion escrita.

Articulo 48.- Se consideraran como faltas «muy graves», las siguientes:

1.- Mas de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de
seis meses, o veinte durante un afo.

2.- La falta injustificada de asistencia al trabajo de mas de dos dias al mes.

3.- El fraude, deslealtad, o abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a terceros, dentro de las
dependencias de la empresa o durante actos de servicio en cualquier lugar.

4.- El consumo fraudulento de agua o complicidad con el mismo.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materias
primas, utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios,
enseres y documentos de la empresa o de terceros relacionados con ella.

6.- La condena por delito de robo, hurto o malversacion cometidos fuera de la
empresa o por cualquier otro hecho que pueda implicar para ésta descon-
fianza respecto de su autor, y en todo caso, las de duracion superior a seis
anos, dictadas por la Autoridad Judicial.

7.- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole, que produz-
ca quejas justificadas de sus compafieros de trabajo o clientes.

8.- Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la
Empresa.

9.- Revelar a elementos ajenos a la empresa datos de reserva obligada.
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10.- Realizar trabajos particulares durante la jornada.

11.- Los malos tratamientos de palabra u obra o la falta grave de respeto y con-
sideracion a los clientes, jefes 0 a cualquier empleado de la empresa, asi
como a los familiares de todos ellos, durante la jornada de trabajo o en las
dependencias de la Empresa.

12.- Causar accidente grave por negligencia o imprudencia inexcusable.

13.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad o en situacién que
cause grave perjuicio a la empresa o a sus clientes.

14.- La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal o pacta-
do del trabajador.

15.- Originar rinas y pendencias con los companeros de trabajo o clientes.

16.- La simulacion de enfermedad o accidente.

17 .- Prestar sus servicios habitualmente sufriendo los efectos o consecuencias
de cualquier tipo de embriaguez o toxicomania.

18.- Acoso sexual, acoso por razén de sexo 0 acoso moral.

19.- Las derivadas de lo previsto en la causa sexta del articulo 48, y en la
segunda, cuarta, séptima, décimo segunda y decimocuarta del articulo 49.

20.- Si como consecuencia de la causa prevista en el parrafo décimo del arti-
culo 49 se causase perjuicio a al Empresa o fuese causa de accidente, la
citada falta podra ser considerada como «muy grave».

21.- La reincidencia en falta «grave», aunque sea de distinta naturaleza, siem-
pre que se cometa dentro de un semestre.

Articulo 49.°- Régimen de sanciones y procedimiento sancionador: Corresponde
a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en
el presente convenio colectivo.

Todas las sanciones que no consistan en amonestacion verbal, requeriran
comunicacion escrita motivada al trabajador.

En los casos de sancion por falta muy grave que conlleve despido, la empresa
comunicara la sancion por escrito con un plazo de preaviso de dos dias habiles
para que produzca efectos y entregara una copia de la misma al representante
legal de los trabajadores de su centro de trabajo.

El trabajador dispondra de un permiso retribuido, de los citados dos dias habi-
les, para alegar por escrito ante la Empresa lo que en su defensa estime oportuno.
Si la empresa no modificara por escrito su decisién, ésta se entendera efectiva
transcurrido el citado plazo de dos dias habiles.

En cualquier caso, la empresa dara cuenta a los representantes de los trabaja-
dores de toda sancién que imponga.

Articulo 50.°- Graduacion de las sanciones: Las sanciones que las empresas
podran imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas seran
las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacion verbal, amonestacion por escrito o suspension

de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave: Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

c) Por falta muy grave: Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta

dias o despido.

Articulo 51.°- Prescripcion: La facultad de la empresa para sancionar prescribi-
ra para las faltas leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias, y
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para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que aquélla
tuvo conocimiento de su comision, y en cualquier caso, a los seis meses de haber-
se cometido.

Articulo 52.°- Acumulacion de faltas: A los efectos de reincidencia, no se ten-
dran en cuenta y se eliminaran del expediente aquellas faltas que se hayan come-
tido con anterioridad, de acuerdo con los siguientes plazos, contados desde la ulti-
ma falta:

a) Faltas leves: 3 meses.

b) Faltas graves: 6 meses.

c) Faltas muy graves: 1 afo.

Articulo 53.- Clausula de subrogacion: En las empresas o entidades publicas
afectadas por el presente convenio colectivo, cuando la actividad en un centro de
trabajo cese, por finalizacién o modificacién total o parcial de contrato de explota-
cion, arrendamiento, gestion, etc., y sea adjudicataria o nueva prestataria de dicha
explotacién o servicio otra empresa o entidad publica, ésta vendra obligada a
subrogarse y absorber a los trabajadores de aquélla adscritos al servicio de las ins-
talaciones que se explotan, respetandoles y conservando en su integridad, con
caracter personal e irrenunciable, su antigiedad, salario y demas derechos labora-
les y sindicales reconocidos en convenio, pactos de empresa y condiciones perso-
nales.

Se incluye también el derecho y la obligacién a la subrogacién establecida en
el parrafo anterior, los casos en los que, por motivos tecnolégicos, medio ambien-
tales, o de cualquier otra indole, se cierre una instalacion en la que se presta el ser-
vicio, y entre en funcionamiento otra nueva, independientemente de que la
Administracion que contrate sea diferente a la Administracién que contrato la anti-
gua instalacion, o de que la nueva asuma, ademas del servicio que prestaba la
antigua, los de otras instalaciones o servicios que no se prestaban.

Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores del centro o
centros de trabajo que se absorban lleven prestando sus servicios en el mismo, al
menos cuatro meses antes de la fecha de resolucién o conclusiéon del contrato que
se extingue. El personal o trabajadores que no reunan estos requisitos y condicio-
nes no tendran derecho a ser subrogados.

Asimismo sera necesario que la empresa a la que se le extingue o concluya el
contrato o adjudicacién del servicio, notifique por escrito en el término improrroga-
ble de quince dias naturales, anteriores a la fecha efectiva de la subrogacion o sus-
titucién, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacion fehaciente del cese,
a la nueva empresa adjudicataria o entidad publica, y acredite documentalmente
las circunstancias del puesto de trabajo, antigliedad, condiciones salariales y extra-
salariales, laborales y sociales de todos los trabajadores en los que debe operar-
se la subrogacion o sustitucion empresarial. lgualmente, la empresa sustituida
debera, en el mismo plazo, poner en conocimiento de sus trabajadores afectados
el hecho de la subrogacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, el anterior adjudicatario y en su defecto, el nuevo debera notificar el
cambio de adjudicatario a los representantes legales de los trabajadores de dicho
servicio.

Los documentos de la empresa sustituida debe facilitar y acreditar ante la
nueva empresa adjudicataria son los siguientes:
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1.- Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la

Seguridad Social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajado-
res cuya subrogacion se pretende o corresponda.

2.- Fotocopia de la seis ultimas néminas o recibos de salarios mensuales de los

trabajadores afectados por la subrogacion.

3.- Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacién de la Seguridad Social de los ulti-

mos seis meses, en los que figuren los trabajadores afectados.

4.- Fotocopia del parte de alta en la Seguridad Social de los trabajadores afec-

tados.

5.- Relacion de todo el personal objeto de la subrogacién, en la que se especi-

figue nombre, apellidos, documento nacional de identidad, domicilio, nime-
ro de afiliaciéon a la Seguridad Social, antigliedad, jornada y horario, moda-
lidad de contratacion y fecha de disfrute de las vacaciones.

6.- Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores

afectados.

7.- Documentacion acreditativa de la situacion de baja por incapacidad tempo-

ral, riesgo durante el embarazo o maternidad de aquellos trabajadores que,
encontrandose en tales situaciones deban ser absorbidos, indicando el peri-
odo que llevan en las mismas y sus causas. Asi como los que se encuen-
tran en excedencia, o cualquier otro supuesto de suspensién de contrato
con reserva o expectativa de reingreso, siempre y cuando hayan prestado
sus servicios en el centro o centros de trabajo, y que reunan la antigliedad
minima establecida para la subrogacion.

8.- En el caso de que las vacaciones no hayan sido disfrutadas por el trabaja-

dor o trabajadora, total o parcialmente, éstas se disfrutaran con la nueva
empresa adjudicataria del servicio, debiendo la empresa saliente compen-
sar econdmicamente al nuevo adjudicatario el coste salarial y de seguridad
social de las vacaciones devengadas y no disfrutadas.

9.- Copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, en los que

se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién
de partes proporcionales de sus haberes hasta el momento de la subroga-
cion, no quedando pendiente cantidad alguna.
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